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Berufsschule
Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

1 Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fur das gesamte Bil-
dungswesen:

"(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frie-
den und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittlichem und politischem Ver-
antwortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des
Anderen, zu beruflichem Kénnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen."

Das Schulgesetz fur den Freistaat Sachsen legt in § 1 fest:

"(1) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Rucksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(2) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schuler in der Ge-
meinschaft beitragen. ..."

Fur die Berufsschule gilt gemaR § 8 Abs. 1 des Schulgesetzes:

"Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsvorbereitung, der Be-
rufsausbildung oder Berufsaustbung vor allem berufsbezogene Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu er-
weitern. Sie fuhrt als gleichberechtigter Partner gemeinsam mit den Ausbildungsbetrie-
ben und anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zu berufsqualifizierenden Ab-
schlissen.”

Fur die Berufsfachschule gilt § 9 des Schulgesetzes:

"(1) In der Berufsfachschule werden die Schiler in einen oder mehrere Berufe einge-
fuhrt oder fur einen Beruf ausgebildet. AuRerdem wird die allgemeine Bildung gefor-
dert."

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der "Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule" (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
15.3.1991) festgeschriebenen Ziele umzusetzen.
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2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Kennzeichnend fur das Berufsbild des Hauswirtschafters/der Hauswirtschafterin ist ein
breit gefachertes Tatigkeitsfeld mit wechselnden und zu koordinierenden Aufgaben
innerhalb personenbezogener Dienstleistungen der Versorgung und Betreuung.
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterinnen arbeiten selbststandig oder im Team.

Der Einsatz kann erfolgen in:

- Privathaushalten, z. B. Ein-Personen-Haushalten, Mehr-Generationen-Haushalten,
Wohngemeinschaften

- hauswirtschaftlichen Dienstleistungsbetrieben, z. B. Krankenhausern, Alten- und Pfle-
geheimen, Jugendherbergen, Wohnheimen fur Behinderte

- Haushalten landwirtschaftlicher Unternehmen, z. B. Haushalten der Direktvermark-
tung, Haushalten mit Betreuung von Feriengasten

- hauswirtschaftlichen Dienstleistungsagenturen, z. B. "Essen auf Radern"

- Catering-Unternehmen

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterinnen verfligen Uber Alltagskompetenzen. Bei
der Zubereitung von Mahlzeiten, der Hausreinigung und Waschepflege, beim Einkauf
oder bei der Vorratshaltung gestalten sie den Alltag eigenverantwortlich und wirtschaft-
lich angemessen. Sie sorgen fur Ordnung und Hygiene, fuhren Gesprache mit den zu
betreuenden Personen, organisieren und gestalten Feste und Feiern und sind fur die
Gestaltung des Unterkunfts- bzw. Wohnbereiches oder Wohnumfeldes zustandig.

Die berufliche Tatigkeit erfordert

- fachlich fundiertes Wissen und Konnen im Umgang mit Betriebs- und Arbeitsmitteln
sowie Arbeitstechniken,

- ausgepragtes Hygienebewusstsein,

- Kommunikations- und Teamfahigkeit,

- kérperliche und psychische Belastbarkeit,

- Kreativitat und Aufgeschlossenheit gegentber Innovationen sowie

- berufliche Mobilitat und Flexibilitat.

Das Ziel der Ausbildung besteht darin, den Erwerb der fur die Tatigkeiten des Haus-
wirtschafters/der Hauswirtschafterin erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu ermdglichen, um den vielfaltigen Anforderungen des komplexen hauswirt-
schaftlichen Handlungsfeldes gerecht zu werden. Die Schulerinnen und Schuler eignen
sich aufgaben- und personlichkeitsbezogen hauswirtschaftliche Kompetenzen an. Sie
erlangen eine ganzheitliche Sichtweise fur die Menschen aller Altersgruppen, erfassen
die Bedurfnisse und Wunsche der zu betreuenden und zu versorgenden Personen und
unterstutzen diese adaquat bei den Aktivitdten des taglichen Lebens. Alle hauswirt-
schaftlichen Versorgungs- und Betreuungsleistungen sind stets personenbezogen und
erfordern Engagement und individuelles Eingehen auf die biopsychosozialen Bedurf-
nisse der zu Betreuenden.
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Um die Anforderungen des Berufes zu erflllen, werden die Schilerinnen und Schiler
im Rahmen ihrer Ausbildung befahigt,

- Aufgaben der hauswirtschaftlichen Versorgung und Betreuung fachgerecht und unter
Beachtung 6kologischer, 6konomischer und ergonomischer Aspekte sowie des Unfall-
und Gesundheitsschutzes auszufihren,

- Informations- und Kommunikationstechniken zu nutzen,

- Arbeitsablaufe selbststandig zu planen, durchzufihren und zu reflektieren sowie

- Malinahmen der Qualitatssicherung und der Zeitkalkulation bewusst anzuwenden.

Neben der Vermittlung von fachlichem Wissen ist die weitere Auspragung und Festi-
gung humanistischer Personlichkeitsmerkmale wie menschliche Zuwendung und Em-
pathie sowie Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbereitschaft als durchgangiges
Prinzip der Ausbildung zu gewahrleisten.

Der Erwerb von Kompetenzen muss in Anbetracht der standigen Veranderungen des
Wissenstandes, der gesetzlichen Regelungen und der soziodemografischen Entwick-
lung als kontinuierliche Aufgabe betrachtet werden. Daher ist die Ausbildung so zu ge-
stalten, dass die Schulerinnen und Schuler zu einem lebenslangen Lernen befahigt
werden. In der Auseinandersetzung mit den Anforderungen im Arbeitsprozess ent-
wickeln die Schulerinnen und Schuler die Fahigkeit und Bereitschaft zur eigenen Fort-
und Weiterbildung.

Die Stundentafel gliedert sich in einen berufsubergreifenden und einen berufsbezoge-
nen Bereich sowie in einen Wahlbereich.

Die Inhalte der Lehrplane des berufsubergreifenden Bereichs sind entsprechend den
gesetzten Schwerpunkten berufsspezifisch zu modifizieren.

Der berufsbezogene Bereich ist nach Lernfeldern strukturiert. Die Konzeption der Aus-
bildung setzt das didaktische Prinzip der Handlungsorientierung um. Berufliches Han-
deln ist Ausgangspunkt des Lernprozesses. Die angestrebten Qualifikationen oder
Teilqualifikationen bestimmen die Lernziele und werden in Form von Arbeitsauftragen
in den Lernsituationen abgebildet. Zur Entwicklung des Verstandnisses fur technologi-
sche Ablaufe sind Unterrichtsgange unverzichtbarer Bestandteil der schulischen Aus-
bildung.

Heterogene Klassensituationen mit differenziertem Lern- und Leistungsniveau der
Schulerinnen und Schuler sind zu berucksichtigen. Die selbststandige Arbeit der Schu-
lerinnen und Schuler ist mit entsprechenden Unterrichtsmethoden zu fordern.

Zur Bewertung der Arbeitsergebnisse sind die Kriterien fur die Abnahme der Zwischen-
und Abschlusspriafungen vor den Prifungsausschissen der zustandigen Stelle geeig-
net, die vom Regierungsprasidium Chemnitz, Abteilung Landwirtschaft, erarbeitet wur-
den. Die Methode nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung oder die Methode der
gewichteten Bewertung der Handlungsschritte sind weitere Alternativen zum Beurteilen
der Umsetzung der Arbeitsaufgabe bei Einzel- oder Teamarbeit.
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Im Lernfeld "In englischer Sprache berufsbezogen kommunizieren" vertiefen die Schu-
lerinnen und Schiler ihre kommunikative und interkulturelle Handlungsfahigkeit ent-
sprechend den beruflichen Anforderungen.

Das Lernfeld "Berufsbezogene Projekte" im 3. Ausbildungsjahr dient der Realisierung
regionalspezifischer Projekte entsprechend den Einsatzgebieten der Schulerinnen und
Schuler. Die Planung liegt in der Verantwortung der Schule.

Der in der Stundentafel zusatzlich aufgefuhrte Wahlbereich zur freien Verfugung der
Schule gestattet es, bei Bedarf und schulischer Mdglichkeit ausgewahlte Stoffgebiete
zu wiederholen, zu vertiefen oder durch spezielle Inhalte zu erganzen. Damit kann fle-
xibel auf neue Entwicklungstendenzen reagiert werden, ohne dass kurzfristig eine
Uberarbeitung des Arbeitsmaterials erforderlich ist.

Die Ausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin ermdglicht nach dem er-
folgreichen Abschluss den Zugang zu verschiedenen Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten wie z. B. Meister/Meisterin der Hauswirtschaft, Wirtschafter/Wirtschafterin,
Hauswirtschaftlicher Betriebsleiter/Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin.

Schulart Berufsschule

Die Stundentafel spiegelt im berufsbezogenen Bereich die Lernfelder des Rahmen-
lehrplanes fur den Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 8. Juni 1999) wider.

Arbeitsmaterial und Rahmenlehrplan im Kontext stellen Steuerungselemente fur die
Unterrichtsplanung durch den Lehrenden dar.

Die Ausgestaltung der Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplanes ist in den Schulen vor
Ort zu leisten. Die Lernfelder sind fur den Unterricht durch Lernsituationen, die exem-
plarisch fur berufliche Handlungssituationen stehen, zu untersetzen. Lernsituationen
konkretisieren die Vorgaben des Lernfeldes und werden mittels didaktischer Analyse
aus diesen abgeleitet. Als Empfehlung und Anregung sind im Arbeitsmaterial fur die
Lernfelder Lernsituationen beispielhaft aufbereitet.

FUr den anwendungsbezogenen gerategestutzten Unterricht konnen bis zu 25 % der
Unterrichtsstunden genutzt werden. Es wird empfohlen, diesen als Gruppenunterricht
durchzufuhren. Die konkrete Planung obliegt der Schule.

Schulart Berufsfachschule

Die Stundentafel der Berufsfachschule basiert im berufsbezogenen Bereich auf den im
Rahmenlehrplan (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 8. Juni 1999) ausgewie-
senen Lernfeldern. Diese wurden um die in der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin (BGBI. 1999, Teil |, Nr. 35) ausgewiese-
nen fachpraktischen Inhalte der beruflichen Grund- und Fachbildung erweitert.
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Die Lernfelder sind jeweils in Ziele, Inhalte sowie didaktisch-methodische Hinweise
gegliedert. Die Ziele beschreiben Kompetenzen in Form von Handlungen, die der
Hauswirtschafter/die Hauswirtschafterin in seinem/ihrem Beruf ausubt. Die Ziele und
Inhalte sind verbindlich.

FUr den Unterricht sind die Lernfelder durch Lernsituationen zu untersetzen. Als
Grundlage kénnen die fur die Berufsschule entwickelten Lernsituationen genutzt wer-
den. Von Bedeutung ist dabei, dass der Unterricht fur die berufspraktische Ausbildung
vorbereitet und die Erfahrungen und Probleme in der berufspraktischen Ausbildung
wiederum Gegenstand und Ausgangspunkt fur den Unterricht werden.

Theoretisches Wissen ist in engem Zusammenhang mit der Herausbildung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Zur Realisierung fachpraktischer Anteile
kann im berufsbezogenen Bereich - soweit dies die personellen und materiellen Bedin-
gungen ermoglichen - Gruppenunterricht geplant werden.

Die Schulerinnen und Schiler absolvieren in jedem Ausbildungsjahr eine mehrwdchige
berufspraktische Ausbildung in daflr geeigneten Einrichtungen. Dafur sind mit den
entsprechenden Einrichtungen Kooperationsvereinbarungen abzuschliel3en.

Die Empfehlungen zur Gestaltung der berufspraktischen Ausbildung sollen sowohl den
Lehrkraften der Berufsfachschule als auch dem Fachpersonal der Einrichtungen, an
denen berufspraktische Ausbildung stattfindet, einen Orientierungsrahmen geben. Sie
basieren auf dem mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Hauswirtschaf-
ter/zur Hauswirtschafterin vom 30. Juni 1999 (BGBI. 1999, Teil I, Nr. 35) veroffentlich-
ten Ausbildungsrahmenplan.
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3 Stundentafeln

3.1 Stundentafel - Berufsschule

Wochenstunden in den
Klassenstufen

1 2

w

Pflichtbereich 13 13
Berufsubergreifender Bereich 5 5
Deutsch/Kommunikation 1
Gemeinschaftskunde” -
Wirtschaftskunde” 1

Ethik oder Evangelische Religion oder 1
Katholische Religion

Englisch
Sport
Berufsbezogener Bereich

1 Die Berufsausbildung mitgestalten

2 Guter und Dienstleistungen beschaffen
3 Waren lagern
4

Speisen und Getranke herstellen und 2,5 - -
servieren

Personengruppen verpflegen - 2 -

6 Personen zu unterschiedlichen Anlassen - - 1,5
versorgen

7 Wohn- und Funktionsbereiche reinigen 1,5 - -
und pflegen

8 Textilien reinigen und pflegen - 2 -

9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche - 2 -
gestalten

10 Personen individuell wahrnehmen und - 1 -
beobachten

11 Personen individuell betreuen - - 3
12 Produkte und Dienstleistungen vermarkten - - 1,5

13 Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse - - 1
koordinieren

In englischer Sprache berufsbezogen - 1 -
kommunizieren®

Berufsbezogene Projekte’ - - 1

_\_\_\_\013

. e N N

= N = 00 -
1 00 =
1 00 =

()]

Wahlbereich 1 1 1

" Bei einer gemeinsamen Beschulung von Berufsschilern und Berufsfachschulern ist eine Verlagerung

ausgewahlter Ziele und Inhalte der Lehrplane zwischen den Klassenstufen 2 und 3 entsprechend der
Stundentafel fir die Berufsfachschule moéglich.
2 n englischer Sprache berufsbezogen kommunizieren" kann in geeignete Lernfelder integriert werden.
% Berufsbezogene Projekte sollen unter Beriicksichtigung der Gesamtstundenzahl in Blocken zusam-
mengefasst werden. Die Mindestdauer eines Projektes betragt acht aufeinanderfolgende Unterrichts-
stunden. Die Bindelung am Ende jedes Schulhalbjahres ist moglich.
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Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsfachschule

3.2 Stundentafel - Berufsfachschule

Unterricht und Praktika Klassenstufen gtisnadrztl
1 2 3
Pflichtbereich
Berufstbergreifender Bereich 170 176 144 490
Deutsch/Kommunikation 34 32 24 20
Gemeinschaftskunde - 48 24 72
Wirtschaftskunde 34 32 48 114
Ethik oder Evangelische Religion oder 34 32 24 90
Katholische Religion
Englisch 34 - - 34
Sport 34 32 24 20
Berufsbezogener Bereich 918 864 648 2430"
1 Die Berufsausbildung mitgestalten 51 - - 51
2 Giuter und Dienstleistungen beschaffen 153 - - 153
3 Waren lagern 85 - - 85
4  Speisen und Getranke herstellen und 374 - - 374
servieren
5 Personengruppen verpflegen - 288 - 288
6 Personen zu unterschiedlichen Anlassen - - 204 204
versorgen
7 Wohn- und Funktionsbereiche reinigen 170 - - 170
und pflegen
8 Textilien reinigen und pflegen 34 160 - 194
9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche 51 160 - 211
gestalten
10 Personen individuell wahrnehmen und - 48 - 48
beobachten
11 Personen individuell betreuen - 96 192 288
12 Produkte und Dienstleistungen ver- - 80 108 188
markten
13 Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse - - 120 120
koordinieren
In englischer szrache berufsbezogen - 32 - 32
kommunizieren
Berufsbezogene ProjekteS) - - 24 24
Wahlbereich 34 32 24 20
Berufspraktische Ausbildung 240 320 640 1200

Die Vermittlung des fachpraktischen Anteils im berufsbezogenen Bereich erfolgt im Umfang von

1542 Unterrichtsstunden. Die fachpraktischen Anteile pro Lernfeld werden von der Schule in eigener

Verantwortung festgelegt.

,In englischer Sprache berufsbezogen kommunizieren“ kann in geeignete Lernfelder integriert werden.
Berufsbezogene Projekte sollen unter Berlicksichtigung der Gesamtstundenzahl in Blécken zusam-

mengefasst werden. Die Mindestdauer eines Projektes betragt acht aufeinanderfolgende Unterrichts-
stunden. Die Blndelung am Ende jedes Schulhalbjahres ist moglich.
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4 Hinweise zur Umsetzung
4.1 Lernfeldkonzept

Seit 1996 werden flr neue und neugeordnete anerkannte Ausbildungsberufe die Rah-
menlehrplane der Kultusministerkonferenz (KMK) fur den berufsbezogenen Unterricht
in der Berufsschule (KMK-Rahmenlehrplane) nach dem an der Handlungssystematik
ausgerichteten Lernfeldkonzept entwickelt.

Mit der Einflhrung des Lernfeldkonzeptes sollen folgende Ziele erreicht werden:

1. Durch die Ausrichtung an den arbeits- und geschaftsprozessorientierten Grundlagen
des Berufes und die Ricknahme einer vordergrundig an der Fachsystematik der Be-
zugswissenschaften orientierten Anordnung von Zielen und Inhalten im Lehrplan
wird der Unterricht praxisnaher gestaltet.

2. Durch die Ausrichtung auf den grundlegenden Handlungsvollzug in der beruflichen
Tatigkeit wird der Weiterentwicklung der Abschlussprufung (Prufungsstruktur, Pri-
fungsinhalte und Prifungsdurchfuhrung) in Richtung berufliches Handeln und Kom-
petenzentwicklung entsprochen.

3. Durch die Ausrichtung auf Aufgabenstellungen und Problemlésungen der berufli-
chen Tatigkeit wird die Lernortkooperation gefordert.

4. Durch die Reduzierung des Detaillierungsgrades werden die Lehrplane flr branchen-
spezifische und regionale Besonderheiten sowie fur die Anpassung an die Ent-
wicklung von Wirtschaft, Wissenschaft und Technik gedffnet und insgesamt die
"Lebensdauer" der Lehrplane erhoht.

Diese konzeptionellen Vorstellungen und die Anleitung zur Umsetzung durch die Rah-
menlehrplan-Ausschusse sind in den "Handreichungen fir die Erarbeitung von Rah-
menlehrplanen der Kultusministerkonferenz (KMK) fur den berufsbezogenen Unterricht
in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fur
anerkannte Ausbildungsberufe" enthalten, die Uber das Internet abrufbar sind
(http://www.kmk.org/doc/publ/handreich.pdf).

In der Handreichung werden Lernfelder definiert als "... durch Zielformulierungen,
Inhalte und Zeitrichtwerte beschriebene thematische Einheiten, die an berufli-
chen Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen orientiert sind."
("Handreichungen ...", Stand 15.09.2000, S. 14)

Lernfeld 2: Guter und Dienstleistungen 1. Ausbildungsjahr
beschaffen Zeitrichtwert: 80 Ustd.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler ...

Inhalte:
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Die Zielformulierungen (Ziele) beschreiben die Qualifikationen und Kompetenzen, die
am Ende des schulischen Lernprozesses in einem Lernfeld (im Kontext mit der betrieb-
lichen Ausbildung) erwartet werden.

Die Ziele bringen den didaktischen Schwerpunkt und die Anspruchsebene des Lern-
feldes zum Ausdruck.

Die Inhalte bilden nach den Zielen ein weiteres Element der Lernfelder. Bei ihrer Fest-
legung ist unter Beachtung der Aufgaben der Lernorte Berufsschule bzw. Berufsfach-
schule eine didaktisch begriindete Auswahl getroffen worden, die der Verdeutlichung
der Lernziele dienen soll. Sie sind nicht als vollstandige Aufzahlung im Sinne der
Fachsystematik zu betrachten.

Jedem Lernfeld ist ein Zeitrichtwert zugeordnet. Die Zeitrichtwerte sind Bruttowerte,
d. h. sie berucksichtigen die unterschiedliche Lange des Schuljahres sowie Differen-
zierungsmalnahmen, Lernerfolgskontrollen etc.. Die inhaltlichen Festlegungen sollen
80 % des rechnerischen Bruttowertes nicht Uberschreiten.

Vom Unterrichtsfach zum Lernfeld

Die Wissenschaftsdisziplinen (z. B. Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaft, Mathe-
matik, Biologie) sind als Bezugswissenschaften traditionell Ausgangspunkte fur die di-
daktische Strukturierung von Wissen in Schulfachern. Haufig wurden Fachbezeichnun-
gen in Anlehnung an die Bezugswissenschaften gewahlt, nur die Ziele angepasst und
die Inhalte auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten.

Uberwiegend wurden die Inhalte der jeweiligen Wissenschaftsdisziplinen - zwar didak-
tisch reduziert, aber dennoch vollstandig - in das jeweilige Schulfach Ubertragen, un-
abhangig davon, ob alle Inhalte flr den Bildungsgang relevant waren.

Aus schulorganisatorischer Sicht (festgelegte Wochen-Stundentafel, Lehrerqualifika-
tion, Lehrereinsatz) ist dieser Unterricht vergleichsweise leicht umsetzbar. Diese wis-
senschaftssystematisch strukturierten Facher sind jedoch unzureichend auf betriebli-
che Arbeits- und Geschaftsprozesse ausgerichtet.
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Lernziel Berufliche Handlungskompetenz

Der eigentliche Wandel der Lehrplanarbeit erfolgt weniger durch den Austausch oder
die Erganzung von Lerninhalten, sondern in erster Linie durch eine andere Akzentuie-
rung in den Zielen. An die Stelle einzelner Lernziele, die weitgehend der Systematik
der Bezugswissenschaften folgen, treten nun Ubergreifende Lernziele fir berufliche
Handlungsfelder, die unter dem Aspekt der Arbeits- und Geschaftsprozessorientierung
als reprasentativ fur den jeweiligen Ausbildungsberuf gelten. Sie bilden die verbindliche
Grundlage fur Auswahl und Anordnung von Inhalten. Entsprechend enthalten die Lern-
felder umfangreiche Zielstellungen. Die inhaltlichen Vorgaben sind dagegen auf eine
exemplarische Auswahl beschrankt, die in den wenigsten Fallen als vollstandig im Sin-
ne der Fachsystematik angesehen werden kénnen.

Das Lernfeldkonzept ist damit unmittelbar auf die Entwicklung von beruflicher Hand-
lungskompetenz gerichtet.

Die neuen KMK-Rahmenlehrplane gehen vom Prinzip der Handlungsorientierung aus.
Im handlungsorientierten Unterricht soll anhand praxisrelevanter Problemstellungen
uber den uberwiegend gedanklichen Vollzug der berufstypischen Handlungsablaufe in
Form von vollstandigen Lernhandlungen anwendungsbereites Wissen erarbeitet wer-
den. Uber die Lésung komplexer beruflicher Aufgaben wird auch das fir den Beruf
notwendige Wissen erschlossen. Es ist jedoch nicht beabsichtigt, alle berufsrelevanten
Arbeits- und Geschaftsprozesse im Unterricht abzubilden.

Unterricht in Lernfeldern schliel3t das Systematisieren von berufsbezogenem Wissen
und die Vermittlung notwendiger Fachlichkeit ein. Beides erfolgt aber immer vor dem
Hintergrund einer beruflichen Handlungssituation, die den urspringlichen Lernanlass
gab.

Die Herausforderung

Die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes erfordert von den beteiligten Lehrkraften kreati-
ves Engagement, den Unterricht unter Berlcksichtigung der personellen und sachli-
chen Rahmenbedingungen im Sinne einer neuen Lernkultur zu gestalten. Insbesonde-
re ist eine didaktisch-methodische Neuorientierung erforderlich. Das Prinzip der Hand-
lungsorientierung, das bisher von den Lehrkraften in freier padagogischer Verantwor-
tung zu bearbeiten war, hat mit Hilfe der neuen KMK-Rahmenlehrplane eine verbindli-
che Grundlage erhalten.

Insgesamt soll Uber das Lernfeldkonzept im derzeit bestehenden Rechtsrahmen die
Erfullung des Bildungsauftrages langfristig gesichert und ein Beitrag zur Weiterent-
wicklung der Berufsschule/Berufsfachschule geleistet werden. Darin liegen der innova-
tive Gehalt dieses Konzeptes und zugleich die Chancen fur beide Lernorte.

Schulleitungen und Lehrkrafte sind aufgefordert, ihren erweiterten didaktisch-methodi-
schen Gestaltungsfreiraum in diesem Sinne zu nutzen.

Die didaktische Neustrukturierung des Unterrichts stellt veranderte Anforderungen an
die Schulorganisation und bedingt grundsatzliche Veranderungen in der Arbeit der
Lehrkrafte. Insbesondere folgende Bereiche sind relevant:
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Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeldarbeit ist Teamarbeit

Die gemeinsame Ausarbeitung schulnaher Curricula aufgrund der neuen lernfeld-
strukturierten Lehrplane kann sinnvoll nur in einem Lehrerteam erfolgen. Gezielte Kom-
munikation als Grundlage einer effektiven Teamentwicklung wird deshalb zu einer
wichtigen Aufgabe schulinterner Organisationsentwicklung.

Lernfeldarbeit fordert die schulische Profilbildung und die Schulentwicklung

Die neuen KMK-Rahmenlehrplane beschreiben die Ziele und Inhalte zu den jeweiligen
Lernfeldern bewusst gestaltungsoffen. Diese Offenheit schafft Freirdume, erfordert
aber auch eine Auslegung und Konkretisierung der Lehrplane durch die Lehrer im Hin-
blick auf die Leistungsfahigkeit der jeweiligen Schule und die Anforderungen des dua-
len Partners.

Lernfeldarbeit erfordert prozessbezogene Leistungsbewertungen

FUr einen handlungsorientierten Unterricht, in dem Arbeits- und Geschaftsprozesse die
Schulerarbeit leiten, ist die blol3e Feststellung des Wissensstandes fur eine ange-
messene Leistungsbewertung nicht ausreichend. Hinsichtlich der angestrebten Kom-
petenzen ist es sinnvoll, die Planung, Durchfihrung, Prufung und Prasentation der L6-
sung einer Arbeitsaufgabe, d. h. den Weg hin zum Ergebnis, in die Bewertung einzu-
beziehen. Entsprechende Fortbildungsangebote mussen gefordert und genutzt wer-
den.

Lernfeldarbeit erfordert Lernortkooperation

Eine Lernortkooperation, bei der einerseits den Lehrkraften ermdglicht wird, die regio-
nale Berufspraxis kennen zu lernen und bei der andererseits die Abfolge der Lern-
aufgaben und Lehr-/Lernarrangements im Unterricht mit den betrieblichen Partnern
abgestimmt werden kann, ist notwendig.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 bis 3

4.2 Schulorganisation
Uberlegungen und Vorschlige zur Schulorganisation

FUr die erfolgreiche Einfuhrung von lernfeldstrukturierten Lehrplanen kommt den
Schulleitungen eine SchlUsselrolle zu. Auf einige bedeutsame schulorganisatorische
Aspekte soll hingewiesen werden:

Aufgaben der Schulleitung

Lehrkrafte vorbereiten

- Der KMK-Rahmenlehrplan, die Ausbildungsordnung und das sachsische Arbeits-
material fur die Berufsschule und die Berufsfachschule (Arbeitsmaterial) werden allen
im Bildungsgang eingesetzten Lehrkraften vorgestellt. Dazu bendétigt jede Lehrkraft
ein eigenes Exemplar des Arbeitsmaterials, der Ausbildungsordnung und des KMK-
Rahmenlehrplanes.

- Die im Arbeitsmaterial enthaltene Kurzcharakteristik des Bildungsganges und die
Stundentafeln sind zu erlautern. Die Lehrkrafte werden in die Mdglichkeiten zur Um-
setzung der Stundentafeln eingewiesen.

- Die veranderte Unterrichtsorganisation erfordert eine neue Qualitat der Zusammen-
arbeit und Motivation der Lehrkrafte. Diese neuen Aufgaben und Anforderungen
mussen vorgestellt und erklart werden. Ggf. missen auch Vorbehalte abgebaut wer-
den.

- An einem Beispiel wird der Aufbau eines Lernfeldes exemplarisch dargestellt. Der
Umgang mit den Zielformulierungen und den Inhalten bei der weiteren Unterrichts-
planung ist zu erértern. Fir die einzelnen Lernfelder sind ggf. Lernsituationen zu ent-
wickeln.

Rahmenbedingungen schaffen

- Die Bildung von Lehrerteams ist zu fordern und zu férdern. Es wird zunachst fest-
gelegt, welches Lehrerteam fur die Umsetzung der Lernfelder im Bildungsgang ver-
antwortlich ist. Dazu werden konkrete Ziele und Verantwortlichkeiten vereinbart. Die
Lehrerteams sind bei der Umsetzung der Lernfelder zu beraten und zu unterstutzen.
Dazu sind auch geeignete Formen der schulinternen Fortbildung zu nutzen.

- Bei der Bereitstellung von Anrechnungsstunden aus dem Kontingent der jeweiligen
Schule kénnen die mit der Umsetzung der Lernfelder befassten Lehrerteams, be-
sonders in der Einfuhrungsphase des Lernfeldkonzeptes, bericksichtigt werden. Ge-
nauso kénnten innovative didaktisch-methodische Ansatze, die oft auch einen héhe-
ren Vor- und Nachbereitungsaufwand erfordern, anerkannt werden. Dies erfordert
ggf. eine Prioritatenliste bei der Vergabe von Anrechnungsstunden und Veranderun-
gen von Schuljahr zu Schuljahr.

- Fur die Schaffung guinstiger Bedingungen fur den handlungsorientierten Unterricht ist
die Ausstattung integrierter Fachunterrichtsraume anzustreben.
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Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lehrereinsatz planen

- Unterricht in Lernfeldern ist in der dualen Ausbildung fachtheoretischer Unterricht. An
der Berufsfachschule wird dieser durch fachpraktischen Unterricht erganzt. Der an-
forderungsgerechte Einsatz entsprechend ausgebildeter Lehrkrafte ist daher auch
weiterhin zu gewahrleisten.

- Die Wochenstundenplanung muss handlungsorientierten Unterricht ermoglichen. Es
wird empfohlen, die Verantwortung flr die Detailabstimmung zwischen den Lehrkraf-
ten in die Lehrerteams zu delegieren und die Einhaltung des Regelstundenmalies zu
kontrollieren. Ein an der Einzelstunde (45 Minuten) ausgerichteter und von der Schul-
leitung vorgegebener Stundenplan mit namentlicher Zuweisung der jeweils verant-
wortlichen Lehrkraft ist flexibel zu handhaben.

Leistungsbewertung sichern

- Alle Lehrkrafte verfugen uber eindeutige Vorgaben zur Leistungsbewertung und far
die Gestaltung der schulischen Unterlagen.

- Die Teilnahme der Lehrkrafte an Fortbildungen zu einer am Lernprozess orientierten
Leistungsbewertung im handlungsorientierten Unterricht ist zu fordern und zu férdern.

Erfahrungsaustausch organisieren

- Der Erfahrungsaustausch zwischen den Lehrkraften leistet einen Beitrag zum effekti-
ven Arbeiten und zum Ldsen von Problemen. Die Aufgeschlossenheit der Lehrkrafte
fur Unterrichtsbesuche und Diskussionen zu didaktischen und methodischen Fragen
muss gefordert werden. Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung sollten Uber gré-
Rere Unterrichtsabschnitte erfolgen und in der EinfiUhrungsphase des Arbeitsmate-
rials intensiviert werden.

- Der schulinterne Austausch mit anderen Bereichen, die ebenfalls nach lernfeldstruk-
turierten Lehrplanen unterrichten, soll intensiviert werden, um Erfahrungen der ande-
ren Lehrkrafte zu nutzen.

- Es sollte mit Schulen, die bereits Erfahrung mit der Umsetzung von lernfeldstruktu-
rierten Lehrplanen haben oder sich ebenfalls mit der Umsetzung beschaftigen, ein
Erfahrungsaustausch durchgefihrt werden.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 bis 3

Anforderungen an die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften

Lehrerteams bilden

- Es muss Klarheit darliber bestehen, was das Lehrerteam innerhalb der Schulorgani-
sation und bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen bewirken soll und wie
weit der Verantwortungsbereich eines Lehrerteams reicht. Dazu wird empfohlen, ei-
nen Teamleiter zu bestimmen, um die weitere Aufgabenverteilung und Koordinierung
sinnvoll zu organisieren. Auf die professionelle Gestaltung von Informationsfliissen
zwischen den Lehrkraften ist zu achten. Die Abstimmung mit den Lehrkraften, die
den Unterricht in den Fachern des berufsubergreifenden Bereichs erteilen, ist zu si-
chern; inhaltliche Bezuge zwischen den Lernfeldern des berufsbezogenen Bereichs
und den Fachern des berufsubergreifenden Bereichs sind nach Moglichkeit herzu-
stellen.

- Regelmafige Beratungen mit Festlegungen sowie deren Kontrolle und Auswertung
durch die Lehrerteams sind notwendig.

- Die Spezialisierung der einzelnen Lehrkrafte sollte nicht dominant sein, die gegen-
seitige Ersetzbarkeit innerhalb des Teams ist anzustreben.

Unterrichtstatigkeit koordinieren

- Die Umsetzung der Ziele und Inhalte der Lernfelder basiert grundsatzlich auf dem
kooperativen Zusammenwirken aller beteiligten Lehrkrafte bei der fachlichen und di-
daktisch-methodischen Abstimmung.

- Wesentliche Aufgabe des Teams ist die Formulierung und Ausgestaltung von Lernsi-
tuationen. Diese Konkretisierung der Lernfelder erlaubt den flexiblen Lehrereinsatz
auch innerhalb eines Lernfeldes.

- In den Stoffverteilungsplanen sind der zeitliche Ablauf und die Zuordnung der Ziele
und Inhalte zu koordinieren. Es ist abzustimmen, in welcher Weise die Lernsituatio-
nen aufeinander aufbauen, welche Kompetenzen (Fach-, Human- und Sozialkompe-
tenz) besonders entwickelt werden sollen.

- Die didaktische Konzeption der einzelnen Lernsituation soll selbststandiges Lernen
fordern und moglichst immer eine vollstandige Handlung im Sinne von "Planen,
Durchfuhren und Auswerten" abbilden.

- Anwendungsbezogener gerategestutzter Unterricht ist immer integrierter Bestandteil

des handlungsorientierten Unterrichts. Die in den Lernfeldern exemplarisch darge-
stellten beruflichen Handlungsablaufe werden, entsprechend dem aktuellen Stand
der Technik, mit geeigneten Unterrichtsmethoden nachvollzogen. Der anwendungs-
bezogene gerategestutzte Unterricht fuhrt somit schulorganisatorisch und unter-
richtsplanerisch kein Eigenleben und tragt auch nicht nur theorieergédnzenden, wie-
derholenden oder bekraftigenden Charakter.
Der integrative Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnik einschlieRlich
der entsprechenden Standard- und Branchensoftware im Unterricht ist zu sichern.
Daher soll jeder Lehrkraft deren Nutzung in den entsprechenden Lernfeldern mdglich
sein.
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Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Leistungsbewertung abstimmen

- Ungeachtet der mit dem Lernfeldkonzept moglichen Vielfalt von Leistungsnachwei-
sen, die im Unterricht zu erbringen und zu bewerten sind, gilt weiterhin der Grundsatz
der individuellen Leistungsbewertung.

- Die inhaltliche Abstimmung der schulischen Anforderungen mit den Anforderungen
der Abschlussprufung ist ein wichtiges Kriterium fur die Tragfahigkeit des handlungs-
orientierten Unterrichts. In der Berufsschule und der Berufsfachschule sollen auch
kunftig Prufungssituationen simuliert werden, damit die Schulerinnen und Schuler ein
kritisches Selbstbild Uber die eigene Leistungsfahigkeit entwickeln.

- Im Lehrerteam sind Einzelfragen zu besprechen, z. B. die Einbeziehung von Kompe-
tenzen in die Bewertung, die Gewichtung von einzelnen Noten oder die Mdglichkeit
zur Nachholung versdumter Leistungsnachweise, um eine Abschlussnote fur das je-
weilige Lernfeld zu erreichen.

Raumbelegung beeinflussen

- Anhand der Struktur der Lernfelder ist die Planung und Nutzung der vorhandenen
Unterrichtsraume sorgfaltig zu prufen. Ein haufiger Raumwechsel durch die einzelne
Klasse sollte vermieden werden. Die Zuweisung von Klassenraumen schafft Vor-
aussetzungen fur die Gestaltung von Lernumgebungen, die den handlungsorien-
tierten Unterricht fordern (z. B. Sitzordnung, Unterrichtsmittel, Prasentationsflachen).

- Um die Computernutzung zu ermdglichen, kann fur eine Klasse eine parallele Raum-
belegung oder der Einsatz von mobilen Computerstationen erforderlich werden, so-
fern keine integrierten Fachunterrichtsraume zur Verfligung stehen.

- Die Nutzung der schulischen Werkstatten fir den anwendungsorientierten gerate-
gestutzten Unterricht muss unterrichtsplanerisch auf die jeweilige Lernsituation ab-
gestimmt sein.

Unterrichtsbesuche organisieren

- Gegenseitige Unterrichtsbesuche dienen der Fortbildung und zur Koordinierung der
Lehrkrafte untereinander.

- Freirdaume fur gegenseitige Unterrichtsbesuche missen geplant und genutzt werden.

- Im Kollegium sollte eine offene Gesprachskultur zu inhaltlichen und didaktisch-met-
hodischen Fragen entwickelt werden. RegelmaRige Gesprache zur Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichts sollten daher zur Gewohnheit werden.
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4.3 Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfuhrung
Unterrichtsplanung

Die Unterrichtsplanung beinhaltet die gedankliche Vorwegnahme und die planerische
Gestaltung von geeigneten Lernsituationen durch die verantwortlichen Lehrkrafte auf
der Grundlage der Vorgaben in den Zielformulierungen und Inhalten eines Lernfeldes.
Lernsituationen konkretisieren Lernfelder. Diese Konkretisierung erfolgt durch die di-
daktische Reflexion der beruflichen Handlungssituationen und unter Bertcksichtigung
des Erfahrungshorizonts der Schulerinnen und Schuler.

Nach BADER erfordert das Ausgestalten und Formulieren von Lernsituationen u. a. die
Beantwortung der folgenden didaktischen Leitfragen:

1. Durch welche Lernsituationen kann ein bestimmtes Lernfeld konkretisiert werden?

2. Welche Kompetenzen (in den Dimensionen von Fach-, Human- und Sozialkompe-
tenz) sollen in einzelnen Lernsituationen besonders entwickelt werden? Anhand
welcher Inhaltsbereiche (fachwissenschaftliche Aussagen/Gesetzmaligkeiten, Pra-
xiserfahrungen/Werkregeln usw.) kdnnen diese Kompetenzen entwickelt werden?

3. Auf welchen groReren Arbeitsprozess und auf welche Teilprozesse bezieht sich das
Arrangement von Lernsituationen? In welcher Weise sind die Lernsituationen inner-
halb des Lernfeldes aufeinander bezogen?

4. Welche technik- oder berufsspezifischen Methoden kommen in den Lernsituationen
zum Tragen?

5. Welche Ebene der theoretischen Fundierung ist unter Berticksichtigung der Voraus-
setzungen der Lernenden in den einzelnen Lernsituationen erreichbar?

6. Welche Kompetenzen bzw. Inhalte kdnnen als grundlegend, welche als exempla-
risch gelten (grundlegende und exemplarische Bedeutung)?

Bei den unter Nr. 5 genannten "Ebenen der theoretischen Fundierung" sind zu unter-
scheiden:

- Alltagserfahrung

- Werkstatterfahrung
- Modellbildung

- Theoriebildung
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Unterrichtsdurchfiihrung

Unterricht in Lernfeldern ist durch methodische Vielfalt gekennzeichnet. Im Mittelpunkt
stehen methodische Arrangements, die das eigenverantwortliche Arbeiten der Schule-
rinnen und Schuler einfordern und unterstutzen. Daher kommt es bereits in der Pla-
nungsphase darauf an, mdgliche Alternativen zum darbietenden Unterricht zu finden,
der durch uUberwiegende Lehreraktivitaten und eine deutlich rezeptive Haltung der
Schulerinnen und Schiler gekennzeichnet ist (z. B. Frontalunterricht).

Alleinarbeit, Partnerarbeit und Formen der Gruppenarbeit kennzeichnen die Unter-
richtsmethodik fur Lernfelder. Der Unterricht umfasst auch langere Phasen ohne Leh-
rer-Schuler-Interaktion. Der Lehrer ist Leiter, Berater und Helfer beim Lernen.

Lehrer-Schuler-Interaktionen finden daher oft in Einzel- oder Gruppengesprachen statt.
Schuler-Schiler-Interaktionen sind gewollt und dementsprechend haufig. Den Schile-
rinnen und Schulern stehen Lern- und Arbeitsmaterialien bedarfsgerecht zur Verfu-

gung.

Die veranderte Unterrichtsdurchfihrung bedingt eine entsprechende Gestaltung und
Ausstattung der Unterrichtsraume und stellt erhohte Anforderungen an die methodi-
schen Fahigkeiten der Lehrkrafte. Es ist daher zu empfehlen, den Schwerpunkt von
Fortbildungsaktivitaten in der EinfUhrungsphase der lernfeldstrukturierten Lehrplane
auf didaktisch-methodische Angebote zu legen.

Der handlungsorientierte Unterricht erfordert bei der Planung, wahrend des Unterrichts
und bei der Nachbereitung besondere Aufmerksamkeit der Lehrkraft auf folgende
Schuleraktivitaten:

- Ist die Arbeitsweise konzentriert? Wie ist die Lernatmosphare?

- Wie gehen die Schilerinnen und Schiler mit Stérungen um?

- Wie ist der Umgang mit den zur Verfugung gestellten Materialien, Lern- und Arbeits-
mitteln?

- Wie ist der Entwicklungsstand der Arbeitstechniken?

- Wie werden Informationen beschafft?

- Wie werden Arbeitsergebnisse gesichert und dargestellt?

- Unterstutzen leistungsstarkere Schuilerinnen und Schuler die leistungsschwacheren?
Wird einander zugehort?

- Wie verhalt es sich mit Kritikfahigkeit und Kritikakzeptanz?

Wichtiger Bestandteil des handlungsorientierten Unterrichts sind geeignete Methoden
zur Forderung beruflicher Handlungskompetenz in ihren Dimensionen Fach-, Human-
und Sozialkompetenz. Solche Methoden sollten einander sinnvoll abwechseln und al-
len Schulerinnen und Schulern die aktive Teilnahme am Unterricht ermoglichen.

Mogliche Organisations- und Vollzugsformen des Unterrichts kdnnen beispielsweise sein:

- Brainstorming

- Metaplantechnik/Kartenabfrage
- Mindmapping

- Gruppenarbeit

- Leittextmethode

- Fallstudie
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Leistungsbewertung

Der berufsbezogene Unterricht der Berufsschule und der Berufsfachschule ist fir neue
und neugeordnete Ausbildungsberufe nach Lernfeldern gegliedert. In der Regel wer-
den fur die Berufsschule die Lernfelder aus dem KMK-Rahmenlehrplan in sachsische
Arbeitsmaterialien Gbernommen. Die Zuordnung der Lernfelder zu den Klassenstufen
ergibt sich aus der Stundentafel.

In der Berufsschule sind gemal § 17 Abs. 2 BSO von jeder Schulerin und jedem Schu-
ler pro Lernfeld mindestens drei Leistungsnachweise zu erheben. Die entsprechende
Anzahl von Leistungsnachweisen ist ausgewogen uber das Schuljahr zu verteilen.

Die Noten der Leistungsnachweise in lernfeldibergreifenden Projekten werden ent-
sprechend den Inhalten der Projekte einzelnen Lernfeldern zugeordnet.

In der Berufsfachschule werden Leistungsnachweise entsprechend § 12 BFSO erho-
ben. Gemall § 2 Abs. 2 BFSO gelten die Vorschriften flir Facher entsprechend fur
Lernfelder.

Klassenstufen 1 bis 3

Nach Abschluss der Klassenstufen 1, 2 und 3 erhalten die Schuilerinnen und Schuler
ein Jahreszeugnis. Das Jahreszeugnis enthalt fur das jeweilige Ausbildungsjahr die
aus den Leistungsnachweisen ermittelten Noten fur die Facher des berufsubergreifen-
den Bereichs und fur die Lernfelder. Diese Jahresnoten sind zugleich Gesamtnoten,
soweit die Lernfelder nicht in der nachsten Klassenstufe fortgefiihrt werden.

Sofern ein Abschluss- oder Abgangszeugnis erteilt wird, entfallt das Jahreszeugnis.

Abschluss der Berufsschule und Berufsfachschule

In der Berufsschule wird gemal} § 18 Abs. 3 BSO in jedem Lernfeld die Gesamtnote
aus allen in der schulischen Ausbildung erbrachten Leistungsnachweisen ermittelt.

Alle Gesamtnoten werden am Ende der Ausbildung als Zeugnisnoten in das Abschluss-
oder Abgangszeugnis der Berufsschule Ubernommen.

In der Berufsfachschule werden die Zeugnisnoten gemal} § 28 BFSO gebildet.
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5 Berufsspezifische Hinweise

Mit den nachfolgenden Planungsvarianten sollen Empfehlungen fur die Umsetzung der
Stundentafel gegeben werden.
Bei einer gemeinsamen Beschulung von Berufsschulern und Berufsfachschulern kon-
nen ausgewahlte Ziele und Inhalte der Lernfelder zwischen den Klassenstufen gemaf
der Stundentafel fur die Berufsfachschule verlagert werden, wenn dadurch das Ausbil-
dungsziel nicht gefahrdet wird.

Beispiel zur Verteilung der Lernfelder fiir die Berufsschule, Klassenstufe 1

Wochen Lernfeld Lernfeld Lernfeld
1-10 1 (20 Ustd.) 2 (20 Ustd.) 4 (40 Ustd.)
11-20 1 (20 Ustd.) 2 (20 Ustd.) 4 (40 Ustd.)
21-30 7 (20 Ustd.) 2 (40 Ustd.) 4 (20 Ustd.)
31-40 7 (40 Ustd.) 3 (40 Ustd.) -
Gesamtstunden- 100 Ustd. 120 Ustd. 100 Ustd.

Beispiel zur Darstellung der fachtheoretischen und fachpraktischen Anteile fir
die Berufsfachschule in Bezug zu den Lernfeldern

Klassenstufe 1

Lernfeld Fachtheoretische Anteile Fachpraktische Anteile

LF 1 1,5 Ustd./Wo -

LF 2 2,5 Ustd./Wo 2 Ustd./Wo

LF 3 1,5 Ustd./Wo 1 Ustd./Wo

LF 4 3 Ustd./Wo 8 Ustd./Wo

LF 7 2 Ustd./Wo 3 Ustd./Wo

LF 8 - 1 Ustd./Wo

LF 9 - 1,5 Ustd./Wo
gﬁ?a;tﬂ:tgd,wo 10,5 Ustd./Wo 16,5 Ustd./Wo

Die fachtheoretischen Anteile fiir die Ausbildung an der Berufsfachschule basieren auf den in den Lern-
feldern des KMK-Rahmenlehrplanes verankerten Zielen und Inhalten.

Das ermdglicht eine gemeinsame Beschulung von Berufsschilern und Berufsfachschilern. Fiir die fach-
praktische Ausbildung werden die fachtheoretischen Anteile um die entsprechend der Verordnung Uber
die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin (BGBI. 1999, Teil I, Nr. 35) zu vermit-
telnden Inhalte erganzt.
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

6

Berufsbezogene Beispiele - Berufsschule

Die dargestellten Lernsituationen sind exemplarisch und kénnen auch als Grundlage fiir die Entwicklung
von Lernsituationen fur die Berufsfachschule genutzt werden. Fir die Berufsfachschule sollen sie ent-
sprechend der Lernfelder hauptsachlich um fachpraktische Anteile erweitert werden.

Lernfeld 1

Lernsituationen

Lernsituation

Die Berufsausbildung mitgestalten 40 Ustd.

1.1 Im Betrieb orientieren 18 Ustd., davon 5 Ustd.

Gruppenunterricht
1.2 Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse 22 Ustd., davon 6 Ustd.
gestalten Gruppenunterricht

18 Ustd., davon 5 Ustd.
Gruppenunterricht

1.1 Im Betrieb orientieren

Auftrag Sie arbeiten als Hauswirtschafter/in in einem hauswirtschaftlichen Dienstleis-
tungsunternehmen. Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres werden zwei neue
Auszubildende eingestellt. Weisen Sie diese in lhr Unternehmen ein.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
1.1.1 | Planen Analysieren des Berufsbildes 5 Gruppenarbeit
Internet
Bezug zum Unterrichtsfach
"Wirtschaftskunde"
- Berufsgeschichte und -perspektive Verweis auf Fort- und Wei-
terbildung
- Berufsverbande Gastreferent
- Einsatzgebiete und deren Leistungs-
angebote
- Anforderungsprofil Auseinandersetzung mit
dem persoénlichen Erschei-
nungsbild
- Gesetze und Vorschriften Mindmap
Erarbeiten von Kriterien fiir einen Be- Gruppenarbeit
triebsspiegel branchenspezifische Soft-
- Mitarbeiterstruktur und Betriebsgrofie ware
- Tatigkeitsprofile
- Leistungsangebote
- Haushaltsarten
- Maschinen und Gerate
1.1.2 | Durchfiihren | Darstellen des Berufsbildes 10 | Gruppenarbeit
PC, Plakat, Schautafel,
Flyer
Erstellen eines Betriebsspiegels nach Betriebsbesichtigung, auch
den erarbeiteten Kriterien als fiktive Betriebsfiihrung in
der Schule
Beschreiben der Arbeitsorganisation Organigramm
Einweisen in den hauswirtschaftlichen Rollenspiel, Vortrag, Plakat,
Betrieb Schautafel, Flyer
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Klassenstufe 1

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

Auswerten

Prasentieren der Arbeitsergebnisse
Beurteilen der Arbeitsergebnisse

Beurteilen der Prasentationstechniken
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 1

Lernfeld 2

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Giiter und Dienstleistungen beschaffen

2.1 Kaufentscheidungen treffen

2.2 Haushaltsbudget planen

2.1 Kaufentscheidungen treffen

80 Ustd.

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

48 Ustd., davon 12 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

Sie sind als Hauswirtschafter/in in einem Familienhaushalt tatig. In nachster Zeit
steht eine groRere Feier an. In Vorbereitung dieser Festlichkeit fiUhren Sie die
notwendigen Recherchen durch. Erstellen Sie eine Einkaufsliste und vergeben

Sie die erforderlichen Dienstleistungen.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
2.1.1 | Planen Ermitteln von Kundenwilnschen 12 Interview, Fragebogen
- Anspruch und Bedarf berufsspezifi- Gruppenarbeit
scher Personengruppen
- hauswirtschaftliche Dienstleistungen
- Einkaufsquellen
Erfassen von Marktsituationen Verbraucherschutz
- Einnahmen und Ausgaben fiir ausge- Statistiken, Verbraucher-
wabhlte Leistungsbereiche schutzorganisationen, Fach-
- Angebot und Nachfrage zeitschriften, Internet
- Werbung
Erarbeiten von Kriterien fur eine Ein- Brainstorming
kaufsliste
2.1.2 | Durchfiihren | Vergleichen von Angeboten 14 | Werbeprospekt, Unterrichts-
- Warenkorb gang, Internet
- Dienstleistungen Gruppenarbeit
- Kostenrechnung
Erstellen der Einkaufsliste PC
Vergeben von Dienstleistungen
2.1.3 | Auswerten Prasentieren der Ergebnisse 6 Vortrag, Katalog
Vergleichen der Ausgaben grafische Darstellung
Bewerten der Entscheidungsstrategie
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Klassenstufe 1

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Lernfeld 3

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Waren lagern

3.1 Waren einlagern

3.2 Lagerbestande sichern

3.1 Waren einlagern

40 Ustd.

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

16 Ustd., davon 4 Ustd.
Gruppenunterricht

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

Sie arbeiten in einem Catering-Unternehmen und sind fiir das Einlagern von
Waren verantwortlich. Regelmaflig zum Monatsende erhalt |hr Unternehmen
eine umfangreiche Lieferung von Lebensmitteln und Waren aus dem Non-Food-

Bereich. Lagern Sie diese entsprechend der gesetzlichen Vorschriften ein.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
3.1.1 | Planen Beschreiben von Lagerbedingungen, 10 | Arbeitsschutz, Umwelt-
-geraten und -rdumen schutz
- Lebensmittelbereich Unterrichtsgang
- Non-Food-Bereich
Erfassen der gesetzlichen Bestimmun-
gen
Ermitteln von M&glichkeiten des Frisch- Medien
haltens und Haltbarmachens von Gruppenarbeit
Lebensmitteln
Entwickeln von Kriterien einer Lager- Brainstorming
kartei Gruppenarbeit
branchenspezifische Soft-
ware
3.1.2 | Durchfiihren | Haltbar machen und Einlagern von 8 praktische Ubungen
Lebensmitteln
Berechnen der anfallenden Kosten
- Materialkosten
- Betriebskosten
Einlagern von Waren im Non-Food-
Bereich
Dokumentieren der Wareneingange Gruppenarbeit
PC
branchenspezifische Soft-
ware
3.1.3 | Auswerten Prasentieren der haltbar gemachten 6
Lebensmittel
Beurteilen der Ergebnisse Sensorische Priifung
Vergleichen der angewendeten Ver-
fahren
Ableiten von Konsequenzen fir die
Wirtschaftlichkeit
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 1

Lernfeld 4

Lernsituationen

Lernsituation

Speisen und Getranke herstellen und
servieren

4.1 Vorspeisen herstellen und servieren

4.2 Hauptgerichte herstellen und servieren

4.3 Nachspeisen und Getranke herstellen

und servieren
4.4 Backwaren herstellen und anbieten

4.1 Vorspeisen herstellen und servieren

100 Ustd.

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

40 Ustd., davon 10 Ustd.
Gruppenunterricht

16 Ustd., davon 4 Ustd.
Gruppenunterricht

20 Ustd., davon 5 Ustd.
Gruppenunterricht

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

Auftrag Sie sind als Hauswirtschafter/in in einem Familienhaushalt tatig. In nachster Zeit
steht der 40. Geburtstag eines Familienmitgliedes an. Wahlen Sie fir diese
Festlichkeit verschiedene Vorspeisen aus. Bereiten Sie diese zu und servieren
Sie die Vorspeisen.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
4.1.1 | Planen Auswahlen der Lebensmittel 15 Bezug zu Lernfeld (LF) 2
- Inhaltsstoffe und kiichentechnische
Eigenschaften
- Genuss-, Gesundheits- und Eignungs-
wert
Auswahlen der Rezeptur und Festlegen Gruppenarbeit
der Vorspeisen
Ableiten der Zubereitungsarbeiten Bezug zu LF 1
- Vorbereitungstechniken Arbeitsplatzgestaltung und
- Gartechniken -planung
- Maschinen und Geréate
Erstellen der Kriterien fir das Anrichten
und Servieren
Berechnen von PC
- Grundmengen
- Putz-, Schal- und Garverlusten
- Energie- und Materialkosten
Erarbeiten von Grundsatzen zu Gesetze und VO
- Hygiene
- Arbeitsschutz
- Unfallverhltung
- Umweltschutz
4.1.2 | Durchfiihren | Einrichten des Arbeitsplatzes 5 Gruppenarbeit

Vorbereiten der Zutaten nach Rezeptur-
auswahl

Bestimmen von Putz-, Schal- und Gar-
verlusten

Herstellen, Anrichten und Servieren der
Vorspeisen

exemplarisch
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Klassenstufe 1

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

413

Auswerten

Prasentieren der Ergebnisse
Vergleichen der Putz- und Schalverluste

Ableiten von MalRnahmen zur Qualitats-
sicherung

grafische Darstellung
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 2

Lernfeld 5

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Personengruppen verpflegen 80 Ustd.
5.1 Gesunde Personen vollwertig verpflegen 32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht
5.2 Uber alternative Kostformen beraten 20 Ustd., davon 5 Ustd.
Gruppenunterricht
5.3 Kranke und Genesende verpflegen 28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht
5.2 Uber alternative Kostformen beraten 20 Ustd., davon 5 Ustd.

Gruppenunterricht

In Ihrem hauswirtschaftlichen Betrieb soll das bisherige Speisenangebot durch
alternative Kost erganzt werden.

Beraten Sie die zu versorgenden Personen anhand eines von lhnen erstellten
Wochenspeiseplanes.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
5.2.1 | Planen Analysieren alternativer Kostformen 10 Gruppenarbeit, PC, Plakat
Erfassen der Unterschiede zur vollwerti- Bezug zu LF 4
gen Kost
- Lebensmittelauswanhl
- Verarbeitungsverfahren
Aussuchen geeigneter Speisen Gruppenarbeit, PC

Kalkulieren der Grundmengen

Konzipieren des Beratungsgespraches Bezug zu Deutsch/Kommu-
nikation
5.2.2 | Durchfiihren | Erstellen des Wochenspeiseplanes 6 PC, Gruppenarbeit

Berechnen des Energie- und Nahrstoff-

gehaltes
Durchfihren des Beratungsgespraches Rollenspiel
5.2.3 | Auswerten Vorstellen des Wochenspeiseplanes 4 Vortrag, Plakat, Schautafel,
Flyer
Beurteilen des Wochenspeiseplanes Selbst- und Fremdein-
und des Beratungsgespraches schatzung
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Klassenstufe 3

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Lernfeld 6

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Personen zu unterschiedlichen Anldssen

versorgen

6.1 Menus herstellen und servieren

6.2 Bufetts herstellen und prasentieren

6.2 Biifetts herstellen und prasentieren

60 Ustd.

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht

28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht

Die Firma "Blitz-Blank" beauftragt Sie, anlasslich ihres 10-jahrigen Bestehens,
ein Bufett herzustellen. Wahlen Sie gemeinsam mit dem Kunden Speisen und
Getranke flr diesen Anlass aus. Bereiten Sie diese zu und prasentieren Sie das

Blfett.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
6.2.1 | Planen Erfassen der Kundenwinsche 14 Fragebogen, Rollenspiel,
Gesprachsflihrung
Diskutieren der Blfettarten und -formen Gruppenarbeit
Auswahlen der Speisen und Getranke
Auswahlen von Tischwasche, Geschirr, Gruppenarbeit
Glasern, Besteck und Dekorationen
Kalkulieren der Kosten
Formulieren des Kundenangebotes
Erstellen der Einkaufsliste PC
Planen des Arbeitsablaufes PC
6.2.2 | Durchfiihren | Durchfiihren des Einkaufs 9
Aufbauen und Dekorieren des Bufetts Hygiene
Arbeitsschutz
Unfallverhitung
Herstellen der Speisen und Getranke Arbeitsplatzgestaltung
Anrichten der Speisen und Getranke
Prasentieren des Blfetts
6.2.3 | Auswerten Beurteilen des Biifetts 5 sensorische und ernah-
rungsphysiologische Beur-
teilung
Beurteilen der Prasentation
Einschatzen des Preis-Leistungs-Ver- PC
haltnisses
Ableiten qualitatssichernder MalRnah-
men
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 1

Lernfeld 7

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und

pflegen

7.1 Gebrauchsguter reinigen und pflegen

7.2 Einrichtungen und R&umlichkeiten reinigen

und pflegen

7.1 Gebrauchsgiiter reinigen und pflegen

60 Ustd.

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.

Gruppenunterric

ht

Sie arbeiten im Privathaushalt der Familie Schreyer. Der jahrliche Herbstputz
steht an. Flhren Sie die materialgerechte Reinigung und Pflege der vorhande-

nen Gebrauchsguter durch.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
7.1.1 | Planen Analysieren von Eigenschaften unter- 18 Gruppenarbeit
schiedlicher Werkstoffe
Erarbeiten von Grundsatzen Gruppenarbeit
- Personal-, Produkt-, Betriebshygiene HACCP-Konzept
- Unfallschutz
- Okologie
- Okonomie
- Gesundheitsvertraglichkeit Gefahrensymbole
Erfassen von Kriterien zur Auswahl von
Reinigungs- und Pflegemitteln
Kalkulieren von Kosten PC
Bestellen der Materialien Formulare
- Reinigungs- und Pflegemittel Gebrauchsanweisungen
- Arbeitsgerate und Hilfsmittel
Erstellen des Arbeitsablaufplanes PC
7.1.2 | Durchflihren | Einrichten des Arbeitsplatzes 6
Materialgerechtes Reinigen der verschiedene Reinigungs-
Gebrauchsguter und Pflegemittel, Hausmit-
tel
Aufraumen des Arbeitsplatzes
7.1.3 | Auswerten Prasentieren der gereinigten Gebrauchs- 8
guter
Bewerten der Reinigungsergebnisse Selbst- und Fremdbewer-
tung
Vergleichen der Verfahren
Ableiten von Konsequenzen fiir Reini-
gungs- und Pflegearbeiten
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Klassenstufe 2

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Lernfeld 8

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Textilien reinigen und pflegen

8.1 Vorbereiten der Wasche zum Waschen

8.2 Schrankfertigmachen von Wasche

8.3 Instandsetzen von Textilien

8.1 Vorbereiten der Wasche zum Waschen

80 Ustd.
32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

16 Ustd., davon 4 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

In der Seniorenresidenz "Beethovenstralle" fallt wochentlich eine groflere Menge
verschiedenster Wasche zum Reinigen an. Fiihren Sie alle notwendigen Vorberei-

tungsarbeiten zum Waschen der Wasche aus.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
8.1.1 | Planen Analysieren von Eigenschaften textiler 24 Gruppenarbeit
Fasern Bestimmungsitbungen
Bestimmen von Textilkennzeichnungen
Analysieren textiler Flachen
Ermitteln notwendiger Vorbereitungs- Okologie
arbeiten Arbeitsschutz
- Sortieren
- waschgerechtes Vorbereiten
- Fleckenentfernung
Planen der Waschvorarbeiten
8.1.2 | Durchflihren | Einrichten des Arbeitsplatzes 6 Ergonomie
Ausflhren der Vorbereitungsarbeiten Qualitatssicherung
Aufraumen des Arbeitsplatzes
8.1.3 | Auswerten Prasentieren der Arbeitsergebnisse 2 Selbst- und Fremdbewer-
tung
Bewerten der Arbeitsergebnisse
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 2

Lernfeld 9

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Wohnumfeld und Funktionsbereiche gestalten

9.1 Einrichten und Gestalten der Rdume und
des Wohnumfeldes

9.2 Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen
pflegen

9.3 Herstellen von Dekorationselementen

9.1 Einrichten und Gestalten der Rdume und
des Wohnumfeldes

80 Ustd.

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht

20 Ustd., davon 5 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

Die Familie, in der Sie als Hauswirtschafter/in arbeiten, plant einen Wohnungs-
wechsel. Beraten Sie die Familie bei der Wohnungsauswahl sowie bei der Ges-

taltung der Rdume und des Aullenbereiches.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
9.1.1 | Planen Ermitteln der Wohnbeduirfnisse 22 Fragebogen
Erarbeiten von Bewertungsmerkmalen Gruppenarbeit
- Wohnumgebung
- Raumbedarf und RaumgréfRe
- Lage und Zuordnung der Raume Wohnraumangebote
- Grundriss
- Ausstattung
Bestimmen der Einrichtungsgegenstan- Gruppenarbeit
de flr den Wohn- und Funktionsbereich Kataloge, Werbung, Exkur-
sion
Ableiten von Gestaltungsmaoglichkeiten Gruppenarbeit
im Innen- und AufRenbereich Kataloge, Werbung
Kalkulieren der Kosten Tabellenkalkulation
9.1.2 | Durchfuhren | Anfertigen der Grundrisse 6 PC
Entwerfen von Gestaltungsvorschlagen
fur den Innen- und Aul3enbereich
Erstellen einer Kostenlbersicht PC
Durchfiihren des Beratungsgespraches Rollenspiel
9.1.3 | Auswerten Prasentieren der Arbeitsergebnisse 4 Gruppenarbeit
Vortrag
Folie, Bild, Plakat
Vergleichen der Kosten grafische Darstellung
Bewerten der Gestaltungsvorschlage Selbst- und Fremdbewer-
tung
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Klassenstufe 2

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule

Lernfeld 10

Lernsituationen

Lernsituation

Personen individuell wahrnehmen und beob-

achten

10.1 Sich selbst wahrnehmen und beobachten

10.2 Andere Personen individuell wahrnehmen

und beobachten

10.2 Andere Personen individuell wahrneh-

men und beobachten

40 Ustd.

16 Ustd., davon 4 Ustd.
Gruppenunterricht

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

24 Ustd., davon 6 Ustd.
Gruppenunterricht

Auftrag Sie arbeiten als Hauswirtschafter/in in einem Pflegeheim. Um individuell auf
die Bewohner eingehen zu koénnen, ist es notwendig, diese genau zu beob-
achten und die Beobachtungsergebnisse zu dokumentieren. Entwickeln Sie fir
die von lhnen zu Betreuenden einen Beobachtungsbogen und dokumentieren
Sie lhre Beobachtungen. Fiihren Sie hieriber mit den zu Betreuenden ein
Gesprach und leiten Sie geeignete Verhaltensweisen fir lhre Tatigkeit ab.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

10.2.1 | Planen Erfassen von Beobachtungskriterien 10 | Vorbildwirkung, Selbst- und
- Erscheinungsbild Fremdbeobachtung
- vegetative Reaktionen
- Verhaltensweisen
- Sprache
Unterscheiden von Beobachtungssitua- PC
tionen
- Alltagsbeobachtung
- Krankenbeobachtung
Ableiten von Beobachtungsfehlern
Erarbeiten von Regeln zur Gesprachs- Gruppenarbeit
fuhrung Rollenspiel
- aktives Zuhoren Bezug zu Deutsch/Kommu-

- Kommunikationssperren nikation
- Ich-/Du-Botschaften
10.2.2 | Durchfluhren | Erstellen eines Beobachtungsbogens 10 | Erfahrungen aus der be-
rufspraktischen Ausbildung
Durchfiihren von Beobachtungen Videoaufnahmen
Dokumentieren der Beobachtungser-
gebnisse
Einschatzen der Fahigkeiten der zu
Betreuenden
Ableiten von Bedirfnissen der zu Be-
treuenden
Auswahlen geeigneter Verhaltenswei-
sen fir die Betreuungstatigkeit
Durchfiihren von Gesprachen in der Rollenspiel
Betreuungstatigkeit
10.2.3 | Auswerten Prasentieren des Beobachtungsbogens 4 Folie, Arbeitsblatt, Doku-
mentationsmappe
Bewerten der ausgewahlten Verhal-
tensweisen und der Gesprachsfuhrung
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 3

Lernfeld 11

Lernsituationen

Lernsituation

Personen individuell betreuen

Werdende Mutter bis zur Geburt begleiten

Sauglinge und Kleinkinder pflegen und
betreuen

Kinder und Jugendliche in ihren Lebens-
aktivitaten fordern und unterstutzen

Erwachsene in ihrem hauslichen Umfeld

120 Ustd.
12 Ustd., davon 3 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

28 Ustd., davon 7 Ustd.
Gruppenunterricht

36 Ustd., davon 9 Ustd.

pflegen und betreuen

unterstutzen

11.2

Behinderte bei der Bewaltigung des Alltags

Sauglinge und Kleinkinder pflegen und

Gruppenunterricht

12 Ustd., davon 3 Ustd.
Gruppenunterricht

32 Ustd., davon 8 Ustd.

betreuen Gruppenunterricht
Auftrag Sie arbeiten in einem Mutter-Kind-Kurheim. Die Mutter eines neun Monate
alten Sauglings und eines dreijahrigen Kleinkindes ist selbst stark in die The-
rapie eingebunden. Ubernehmen Sie tagsiber die Betreuung und Pflege der
beiden Kinder.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
11.2.1 | Planen Analysieren der Entwicklungsphasen im 10 gesetzliche Vorsorgeunter-
Sauglings- und Kleinkindalter suchungen
- Motorik
- kognitive Fahigkeiten
- Sozialverhalten
- Sexualverhalten
Diskutieren der notwendigen Pflege- Unfallschutz, Erste Hilfe
mafinahmen
Diskutieren von Mdglichkeiten zur alters- Medien
gerechten Forderung und Erziehung
Entwerfen eines Tagesplanes fur die Gruppenarbeit
Pflege und Betreuung der Kinder PC
11.2.2 | Durchfiihren | Auswahlen von geeigneten Pflegeuten- 16
silien
Durchfihren der PflegemalRnahmen Pflegepuppen
Herstellen von Beschaftigungsmaterial
Gestalten von Beschéaftigungssituatio- Exkursionen
nen Medien
11.2.3 | Auswerten Vergleichen der durchgefiihrten Pflege- 6 Demonstration
mafinahmen Gesprachsfiihrung
Selbst- und Fremdein-
schatzung
Beurteilen der Angebote von Beschafti-
gungen
Reflektieren und Veranschaulichen der Plakat, Schautafel, Infor-
Pflege- und Betreuungsmafinahmen in mationsmappe
Bezug zu den entsprechenden Alters-
gruppen
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Klassenstufe 3

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsschule

Lernfeld 12 Produkte und Dienstleistungen vermarkten 60 Ustd.
Lernsituationen 12.1 Hauswirtschaftliche Produkte an den Markt 32 Ustd., davon 8 Ustd.
bringen Gruppenunterricht
12.2 Hauswirtschaftliche Dienstleistungen an den 28 Ustd., davon 7 Ustd.
Markt bringen Gruppenunterricht
Lernsituation 12.2 Hauswirtschaftliche Dienstleistungen an 28 Ustd., davon 7 Ustd.
den Markt bringen Gruppenunterricht
Auftrag Die Reinigungsfirma "Waschbar" mochte ihr Angebot fir Privathaushalte er-
weitern. Erstellen Sie ein erweitertes Dienstleistungsangebot. Legen Sie daflr
die erforderlichen Werbemafinahmen fest.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
12.2.1 | Planen Erfassen des vorhandenen Dienstleis- 12 Gruppenarbeit
tungsangebotes
Analysieren von Nachfrage und Ange- Unterrichtsgang
bot

Diskutieren von Méglichkeiten zur Er-
weiterung des Dienstleistungsangebo-

tes
Ableiten der Werbemalinahmen Rechtsgrundlagen
- Werbeformen Medieneinsatz
- Werbemittel Beratungsgesprach,
- Kundenberatung Rollenspiel
Kalkulieren der Kosten PC
- Dienstleistungsangebote
- WerbemalRnahmen

12.2.2 | Durchfiihren | Erstellen des neuen Dienstleistungs- 10 Gruppenarbeit
angebotes
Gestalten verschiedener Werbemittel Flyer, Plakat, Video
Berechnen der Kosten fur Werbemal}-
nahmen

12.2.3 | Auswerten Prasentieren der Arbeitsergebnisse 6

Vergleichen verschiedener Kalkulatio-
nen fur Dienstleistungsangebote

Vergleichen der Kosten fiir verschiedene

Werbemittel
Bewerten des Dienstleistungsangebotes Selbst- und Fremdbewer-
und der WerbemalRnahmen tung
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Berufsschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 3

Lernfeld 13

Lernsituation

Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse
koordinieren

Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse

koordinieren

40 Ustd.

40 Ustd., davon 8 Ustd.
Gruppenunterricht

Auftrag Ihr Ausbildungsbetrieb ist ein Kurheim. Hier findet erstmalig ein kleiner Herbst-
markt fir die Kurgaste statt. Planen und organisieren Sie den Herbstmarkt und
beteiligen Sie sich aktiv an seiner Durchfiihrung.

Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

Planen Analysieren und Strukturieren der Ar- 22 Gruppenarbeit
beitsaufgabe
Ermitteln von Kundenwiinschen Fragebogen
Erfassen der notwendigen Aufgaben- Checkliste
bereiche Zeitplanung
Entwerfen der Angebotspalette
Kalkulieren von Kosten PC
Entwerfen eines Konzeptes zur Offent- Plakat, Homepage, Pres-
lichkeitsarbeit semitteilung
Diskutieren von Prasentationsmdglich- Skizze
keiten
Erstellen eines Arbeitsablaufplanes Warenbestand

Materialbestellung
Einkaufsliste
Durchfiihren Beschaffen der Lebensmittel und Mate- 14 Bestellformular
rialien Wareneingangskontrolle
Betreiben von Offentlichkeitsarbeit Plakat, Flyer, Einladungs-
schreiben

Gestalten der Prasentationen Verkaufsstand, Markt,
Schaufenster, Verkostung

Herstellen der Angebotspalette

Anbieten der Produkte Kundengesprach
Rollenspiel

Auswerten Vorstellen und Beurteilen der Arbeits- 4 Selbst- und Fremdbewer-
ergebnisse tung
Auswerten der Kostenkalkulation
Reflektieren des Arbeitsverhaltens
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Klassenstufe 1 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

7 Lernfelder - Berufsfachschule

Lernfeld 1 Die Berufsausbildung mit- 1. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 51 Ustd.

Ziele:

Die Schuilerinnen und Schuler orientieren sich in der fur sie neuen Lebenssituation
und leiten aus den vielfaltigen Einsatzgebieten mit deren jeweiligen Aufgaben und be-
trieblichen Bedingungen das Anforderungsprofil des Hauswirtschafters/der Hauswirt-
schafterin ab. Sie interessieren sich fur berufsbezogene Entwicklungen und reagieren
flexibel.

Ihre berufliche Tatigkeit als Dienstleistung verstehend handeln sie verantwortungsbe-
wusst und personenorientiert. Sie artikulieren ihre eigenen Interessen, wagen diese ab
und nehmen sie angemessen wabhr.

Im Umgang mit den Menschen stimmen die Schulerinnen und Schuler ihr Verhalten
und ihren Kommunikationsstil auf die jeweilige berufliche Situation ab.

Inhalte:
Betriebsstrukturen, Arbeitsorganisation und betriebliche Ablaufe

Einsatzgebiete und deren Leistungsangebote

- hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung spezifischer Personengruppen
- erwerbswirtschaftlich orientierte Versorgungs- und Betreuungsleistungen
Anforderungsprofil des Hauswirtschafters/der Hauswirtschafterin

- Ausbildungsverordnung Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
- arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen

- Prafungsordnung Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

- beruflicher Wettbewerb

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Berufsstandische Organisationen

- Berufsverbande

- Gewerkschaften

Grundlagen professioneller Gestaltung hauswirtschaftlicher Arbeitsprozesse

- REFA-Leitsatze

- Arbeitsplanung

- Arbeitsgestaltung

- Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Betriebsbezogene qualitatssichernde Mallnahmen

Kommunikation und Konfliktverhalten
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden die Grundlagen fir die professionelle Gestaltung hauswirt-
schaftlicher Arbeitsprozesse gelegt. Die Schilerinnen und Schiler sollen befahigt
werden, kontinuierlich ihr Vorgehen zu planen, Entscheidungen zu treffen und zu be-
grunden sowie ihr Handeln zu reflektieren und ggf. zu korrigieren. Es empfiehlt sich
daher, verschiedene Planungs- und Prasentationstechniken, auch unter Anwendung
von branchenspezifischer Software, auszuprobieren, einzubeziehen und Vor- und
Nachteile zu diskutieren.

Daruber hinaus bieten sich Unterrichtsgange zum Amt fur Landwirtschaft, zum Ar-
beitsamt, zu berufsstandischen Organisationen und in Einrichtungen der Versorgung
und Betreuung verschiedener Personengruppen an, um den Schilerinnen und Schu-
lern einen praxisnahen Einblick in verschiedene Betriebsstrukturen zu vermitteln.

Abstimmungen mit den Lernfeldern "Personen individuell wahrnehmen und beobach-
ten", "Personen individuell betreuen", "Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse koordinie-
ren" sowie mit dem Unterrichtsfach "Wirtschaftskunde" sind erforderlich.
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Klassenstufe 1 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 2 Giter und Dienstleistungen 1. Ausbildungsjahr
beschaffen Zeitrichtwert: 153 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler erkennen den Einkauf als wirtschaftliches Handeln. Un-
ter Beachtung der sich ergebenden Rechte und Pflichten nehmen sie ihre Verantwor-
tung als Vertragspartner beim Kauf und als Teilnehmer im Marktgeschehen wahr.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen den Bedarf berufsspezifischer Personengrup-
pen, ermitteln deren Anspriche und setzen diese in Leistungen um. Sie informieren
die zu versorgenden und zu betreuenden Personen Uber das sich stets andernde Gu-
ter- und Dienstleistungsangebot.

Unter Berucksichtigung qualitativer, 6konomischer und 6kologischer Aspekte holen die
Schulerinnen und Schuler Fachinformationen systematisch ein, vergleichen diese,
wagen ab und treffen am Markt orientierte Entscheidungen. Sie dokumentieren Ein-
nahmen und Ausgaben und setzen ausgewahlte Zahlungsmittel sowie branchenspezi-
fische Software ein.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren unter qualitativem Aspekt Guter und
Dienstleistungen bei deren Annahme. Mit Reklamationen gehen sie verantwortungs-
voll um und zeigen Lésungen auf.

Inhalte:

Marktinformationen und marktwirtschaftliche Zusammenhange

- Anspruchs- und Bedarfsermittlung

- Angebots- und Nachfragestruktur

- Vergabe hauswirtschaftlicher Leistungen
- Regelungen des Datenschutzes

Verbraucherorganisationen

Warenkennzeichnung
- gesetzliche Warenkennzeichnung
- freiwillige Warenkennzeichnung

Zahlungsverkehr

Kaufvertrag

- Vertragsabschluss
- Leistungsstoérungen
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

Kassenfuhrung

- Haushaltseinkommen- und ausgaben
- Haushaltsbuchfuhrung
- betriebliche Abrechnungsverfahren

Finanzierungsmoglichkeiten

- Sofortbezahlung
- Sparformen
- Kredite

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld sollen die Schulerinnen und Schuler befahigt werden, hauswirt-
schaftliche Leistungen unter Berucksichtigung von Qualitat und Kosten zu beurteilen
und Finanzierungsmaoglichkeiten aufzuzeigen. Daher ist es notwendig, mathematische
Grundlagen zu wiederholen und diese im Zusammenhang mit betrieblichen Abrech-
nungsverfahren und der Ermittlung von Kosten fir Eigen- und Fremdleistungen anzu-
wenden.

Die Vermittlung der Ziele und Inhalte erfolgt anhand ausgewahlter betrieblicher Situa-
tionen.

Der Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen soll kontinuierlich getbt
werden. Exkursionen und Ubungsfirmen erganzen den Unterricht.

Abstimmungen mit dem Fach "Wirtschaftskunde" sind erforderlich.
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Klassenstufe 1 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 3 Waren lagern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 85 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler beachten die Kausalitat zwischen Hygiene und Waren-
verderb.

Die Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen bei der sachgerechten Lagerhaltung
von Waren gesundheitliche, 6konomische und oOkologische Aspekte und fuhren die
dazu notwendigen Tatigkeiten im jeweiligen Einsatzgebiet verantwortungsbewusst
durch. Unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften sorgen sie beim Einlagern fir
die jeweiligen erforderlichen Lagerbedingungen.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren die Lagerstatten unter Bertcksichtigung
hygienischer Standards. Sie Uberpriufen den Warenbestand hinsichtlich der Qualitat
und der betrieblichen Anforderungen. Dafur nutzen sie branchenspezifische Software.

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen verschiedene Moglichkeiten der Lagerhal-
tung nach den Kriterien der Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit.

Inhalte:

Lagerbedingungen, -gerate und -rdume

Bestimmungen einschlagiger Gesetze und Verordnungen
- Ge- und Verbrauchsguter

- Hygiene

- Abfalle

Schutz vor Lebensmittelvergiftungen und -infektionen

Schadlingsbekampfung

Kontrolle und Dokumentation von Wareneingangen und Warenbestanden
Ausgewahlte Methoden der Frischhaltung und Haltbarmachung von Lebensmitteln

Malnahmen zur Qualitatskontrolle

Kostenberechnung
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld bilden die qualitatssichernden MaRnahmen den Schwerpunkt.

In Ubungen sollen Ablaufe der Warenbestellung, -lagerung und -ausgabe demonstriert
und nachvollzogen werden. In der berufspraktischen Ausbildung werden die erworbe-

nen Fahigkeiten und Fertigkeiten vertieft .

Die Durchfuhrung von Kostenberechnungen erfordert die Wiederholung und Festigung
mathematischer Grundlagen.

Der Einsatz branchenspezifischer Software erfolgt integrativ in allen Lernsituationen.
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Klassenstufe 1 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 4 Speisen und Getranke herstellen 1. Ausbildungsjahr
und servieren Zeitrichtwert: 374 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler verpflegen Personengruppen unter Beachtung regiona-
ler und saisonaler Besonderheiten. Sie planen Arbeitsprozesse einzeln und im Team
und fuhren diese durch.

Bei der Zubereitung und beim Servieren von Speisen und Getranken berlcksichtigen
sie ernahrungsphysiologische Grundsatze.

Um den Nahrwert der Lebensmittel zu erhalten oder zu verbessern, wahlen die Schu-
lerinnen und Schuler die fur die Zubereitung erforderlichen Gerate und Maschinen
aus, setzen sie ein und bedienen diese fachgerecht. Nach entsprechender Planung
stellen sie Speisen und Getranke her und reichen sie dar.

Die Schulerinnen und Schuler richten ihr Handeln nach den geltenden Hygienevor-
schriften aus und nutzen verantwortungsbewusst die Mdglichkeiten einer wirtschaftli-
chen und umweltschonenden Material- und Energieverwendung.

Die Schulerinnen und Schiuler sind sich der Bedeutung der Tischkultur bewusst. Sie
richten die jeweiligen Speisen und Getranke angemessen an und servieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen und beurteilen ihre Arbeitser-
gebnisse.

Inhalte:

Hygienevorschriften und -malRnahmen

- Betriebs-, Produkt-, Personalhygiene

- HACCP-Konzept

Arbeitsschutz, Unfallverhitungsvorschriften und -maf3nahmen

Einsatz ausgewahlter Gerate und Maschinen zur Nahrungszubereitung

Vorbereitungstechniken

- Saubern, Zerkleinern
- Messen, Wiegen

Gartechniken

- Kochen und Dampfen

- Garziehen und Dunsten
- Braten und Schmoren

- Grillen und Frittieren

- Backen
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

Inhaltsstoffe von Lebensmitteln und ihre kiichentechnischen Eigenschaften

- Kohlenhydrate

- Fette

- Eiweille

- Vitamine und Mineralstoffe
- Wasser

- Begleitstoffe

Genuss-, Gesundheits- und Eignungswert sowie 6kologischer Wert von Lebensmitteln

- Getreide, Getreideprodukte und Kartoffeln
- Gemuse und Hulsenfrichte

- Obst

- Getranke

- Milch und Milchprodukte

- Fisch, Fleisch und Eier

- Fette und Ole

Convenience-Produkte
Portionieren, Anrichten, Servieren und Verteilen von Speisen und Getranken

Berechnungen

- Grundmengen

- Putz- und Schélverluste

- Nahrwertberechnungen

- Material- und Energiekosten

Kostenvergleiche und Kalkulation

Abfallentsorgung

Didaktisch-methodische Hinweise:

Der Schwerpunkt dieses Lernfeldes liegt auf der Zubereitung von Speisen und Ge-
tranken. Daher empfiehlt es sich, Vorbereitungs- und Gartechniken unter zweckmafi-
ger Nutzung von Maschinen und Geraten sowie das Anrichten und Servieren von
Speisen intensiv zu uben. Die Planung und Durchfuhrung der Speisenzubereitung so-
wie der Service bilden eine Einheit.

Die Lernsituationen sollen so konzipiert werden, dass sich berufliche Problemstellun-
gen sowohl von Privat- wie auch Grol3haushalten widerspiegeln.

Der Einsatz branchenspezifischer Software erfolgt integrativ in allen Lernsituationen.
Die Vermittlung und Anwendung der Fachsprache ist immanenter Bestandteil.

In der berufspraktischen Ausbildung werden die erworbenen Fahigkeiten und Fertig-
keiten vertieft.
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Klassenstufe 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 5 Personengruppen verpflegen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 288 Ustd.

Ziele:

Bei der Verpflegung von Personen beachten die Schilerinnen und Schuler, dass eine
richtige Ernahrung mafgeblich zur Erhaltung und Verbesserung von Gesundheit und
Leistungsfahigkeit beitragt.

Sie berucksichtigen Faktoren, die das Essverhalten beeinflussen, stehen alternativen
Ernahrungsformen offen gegentber und setzen diese gezielt ein.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Gesprache mit den zu verpflegenden Personen-
gruppen und geben dabei erndhrungsbezogene Informationen an diese weiter. Unter
Anwendung ihres Wissens uber ernahrungsbedingte Krankheiten erstellen die Schule-
rinnen und Schiler geeignete Kostplane. Dazu nutzen sie auch branchenspezifische
Anwenderprogramme.

In Abhangigkeit von Lebensalter und Lebenssituation der Personen planen und kalku-
lieren sie Gerichte, Speisenfolgen und Getranke. Die Schulerinnen und Schuler stellen
diese her und bieten sie nach den verschiedenen Mdglichkeiten der Verteilung an.

Inhalte:

Vollwertige Mischkost fur ausgewahlte Personengruppen
Alternative Ernahrungsformen

Diatkostformen

Ausgabesysteme

Gemeinschaftsverpflegung

Kalkulation

Berechnungen zur Energie- und Nahrstoffbedarfsdeckung
Herstellen von Mahlzeiten fur unterschiedliche Personengruppen
Verarbeitung vorgefertigter Produkte

Anrichten und Prasentieren

Planung, Gestaltung und Kontrolle von Arbeitsablaufen
Qualitatsbeurteilung

Gesprachsfihrung

Teamarbeit
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 2

Didaktisch-methodische Hinweise:

Der Schwerpunkt dieses Lernfeldes liegt auf der individuellen und situationsbezoge-
nen Verpflegung von Personen. Daher empfiehlt es sich, die Erstellung von Kostpla-
nen intensiv zu uben.

Die Planung, Herstellung und Kalkulation von Mahlzeiten bilden eine Einheit. Anhand
von ausgewahlten Gerichten sollen grundlegende Fertigkeiten wiederholt und gefestigt
werden. Dabei ist es notwendig, dass die Schulerinnen und Schuler sowohl einzeln als
auch im Team arbeiten.

Die Lernsituationen sollen so konzipiert sein, dass sie fur Privat- und Grof3haushalt
anwendbar sind.

Die Vermittlung und Anwendung der Fachsprache ist immanenter Bestandteil.

47




Klassenstufe 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 6 Personen zu unterschiedlichen 3. Ausbildungsjahr
Anlassen versorgen Zeitrichtwert: 204 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler erkennen die kulturelle Bedeutung von Essen und Trin-
ken fur das gesellschaftliche Zusammenleben.

Mit den zu versorgenden Personen fuhren sie Gesprache und informieren diese indi-
viduell und situationsbezogen uUber das Speisen- und Getrankeangebot. Sie bieten
Speisen und Getranke entsprechend der Winsche und Bedurfnisse anlassbezogen
an, greifen aktuelle Entwicklungen auf und setzen diese kreativ um. Dabei zeigen sie
Verstandnis fur regionale und fremdlandische Sitten und Gebrauche.

Die Schulerinnen und Schuler organisieren ihre Arbeit eigenstandig. Sie gestalten und
beurteilen ihre Arbeitsprozesse einzeln und im Team.

Inhalte:
Planen und Reflektieren von Arbeitsablaufen

Menukunde

- Menuregeln

- Gedecke

- Speisenauswahl
- Getrankeauswahl

Anlassbezogene Mahlzeiten

- taglich wiederkehrende Mahlzeiten

- jahrlich wiederkehrende Anlasse

- familiare Anlasse

- betriebliche Anlasse

- gesellschaftliche Anlasse

Herstellen, Prasentieren und Servieren festlicher Menus

- Speisenauswahl
- Getrankeauswahl
- Servierregeln

Herstellen von Bifetts

- Bufettarten
- Aufbau

Kalkulationen
Gesprachsfihrung

Teamarbeit
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 3

Didaktisch-methodische Hinweise:

Der Schwerpunkt dieses Lernfeldes liegt auf der individuellen und anlassbezogenen
Verpflegung von Personen.

Die Ziele und Inhalte basieren auf bereits erworbenen Kompetenzen, die in exemplari-
schen Situationen und in der berufspraktischen Ausbildung erweitert und vertieft wer-
den.

Zur Umsetzung der Inhalte bieten sich sowohl schulinterne Anlasse als auch aul3er-
schulische Projekte an.

Die Planung, Kalkulation und Herstellung von anlassbezogener Verpflegung sowie der
Service bilden eine Einheit.

Fur die Kostenkalkulation empfiehlt sich der Einsatz branchenspezifischer Software.
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Klassenstufe 1 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 7 Wohn- und Funktionsbereiche 1. Ausbildungsjahr
reinigen und pflegen Zeitrichtwert: 170 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler reinigen und pflegen Gegenstande, Gerate und Ma-
schinen sowie Einrichtungen und Raumlichkeiten unter Beachtung wirtschaftlicher und
hygienischer Aspekte bewusst und sorgfaltig. Sie tragen dadurch zum Wohlbefinden
der Nutzer bei.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die im Einsatzgebiet verwendeten Materia-
lien. Fur die zu reinigenden Arbeitsbereiche wahlen sie Reinigungs- und Pflegemittel
unter der MalRgabe der Gesundheitsvertraglichkeit sowie dkologischen und dkonomi-
schen Aspekten aus und setzen diese ein. Reinigungsgerate und -maschinen nutzen
sie rationell und wenden Arbeitsmethoden nach ergonomischen Gesichtpunkten an.

Unter Bertcksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes planen die Schulerin-
nen und Schuler verschiedene Reinigungsverfahren im Einsatzgebiet, fuhren diese
durch, reflektieren ihre Vorgehensweise und stellen Verfahrensvergleiche an.

Die Schulerinnen und Schuler wirken bei qualitatssichernden Mallnahmen mit und
wenden Sicherheitsvorschriften verantwortungsbewusst an.

Inhalte:

Eigenschaften ausgewahlter Materialien

Reinigungs-, Pflege- und Desinfektionsmittel

Gerate und Maschinen zur Reinigung von Wohn- und Funktionsbereichen

Planung, Durchflihrung und Kontrolle von Reinigungs- und PflegemalRnahmen

- Reinigungsarten und Arbeitsverfahren
- Gebrauchsguter

- Gerate und Maschinen

- Wohn- und Funktionsbereiche

Vergleichende Kostenkalkulation
Abfallentsorgung

Hygienevorschriften

- Personal-, Produkt-, Betriebshygiene
- HACCP-Konzept

Reinigungsplan
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

Unfallschutz

- Schutzeinrichtungen an Geraten
- Kennzeichnung von Unfallgefahren
- rechtliche Grundlagen der Arbeitssicherheit

Didaktisch-methodische Hinweise:

Zur Festigung der im Unterricht vermittelten Inhalte dieses Lernfeldes bieten sich Un-
terrichtsgange bzw. die Durchfuhrung von Projekten aufderhalb der schulischen Ein-
richtung an.

Im Rahmen von Ubungen sollen die Schiilerinnen und Schiiler Algorithmen fiir die
Durchfihrung von Reinigungs- und Pflegearbeiten verinnerlichen. Sie arbeiten einzeln
sowie im Team.

Die Lernsituationen sollen so konzipiert werden, dass sich berufliche Problemstellun-
gen sowohl von Privat- als auch von Grol3haushalten widerspiegeln.

Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung werden die erworbenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten vertieft.
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Klassenstufen 1 und 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 8 Textilien reinigen und pflegen 1. und 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 194 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler reinigen und pflegen Textilien fachgerecht, um deren
Gebrauchswert zu erhalten. Sie foérdern somit das Wohlbefinden der zu versorgenden
Personen.

Entsprechend der zu behandelnden Textilien wahlen die Schulerinnen und Schuler
Verfahren der Reinigung und Pflege begriindet aus und fluhren diese durch. Reini-
gungs- und Pflegemittel bestimmen sie unter Beachtung Okologischer und dkonomi-
scher Aspekte. Mit den Geraten und Maschinen zur Textilreinigung gehen sie verant-
wortungsbewusst um.

Unter Abwagung wirtschaftlicher Gesichtspunkte entscheiden die Schulerinnen und
Schiler Uber manuelle Nahtechniken oder Uber den Einsatz der Maschine und fihren
die Naharbeiten aus.

Bei der Planung und Gestaltung der Arbeitsablaufe beachten sie ergonomische Grund-
satze sowie Sicherheitsvorschriften. Die Schulerinnen und Schiler arbeiten umwelt-
bewusst.

Inhalte:
Eigenschaften textiler Fasern
Textilkennzeichnung

Textilreinigungs- und Textilpflegemittel
- Wasch- und Waschhilfsmittel

- Nachbehandlungsmittel

Maschinen und Gerate

Textilreinigungs- und Textilpflegemalinahmen
- Waschvorarbeiten und -nacharbeiten

- Waschverfahren

Umgang mit der Nahmaschine

Grundlegende Nahtechniken

- Nahte

- Saume

- VerschlUsse
- Aufhanger
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 und 2

Ausgewahlte Naharbeiten im Einsatzgebiet

- Ausbesserungs- und Anderungsarbeiten an Heimtextilien, Bekleidung, Haushaltswé-
sche
- Anfertigung von einfachen Erzeugnissen

Vergleichende Kostenkalkulation

Planung, Durchfuhrung und Kontrolle von Textilreinigungs- und Textilpflegemalinah-
men

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden im ersten Ausbildungsjahr ausschlieRlich fachpraktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt.

Die Schulerinnen und Schiuler sollen sich die Arbeitsablaufe zur Textilreinigung und
-pflege einpragen. Daher wird empfohlen, praktische Tatigkeiten standig zu wiederho-
len und zu Uben. Die berufspraktische Ausbildung baut auf den in der Schule erwor-
benen Fahigkeiten auf und vermittelt den Schulerinnen und Schilern die notwendige
Sicherheit bei der Durchfiihrung der verschiedenen Arbeitsablaufe.
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Klassenstufen 1 und 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 9 Wohnumfeld und Funktions- 1. und 2. Ausbildungsjahr
bereiche gestalten Zeitrichtwert: 211 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler sorgen fur das Wohlbefinden der Personen in ihren Le-
bensraumen und zeigen Verantwortung fur die Mitgestaltung des Wohnumfeldes.

Sie tragen dazu bei, dass mit der funktionalen und harmonischen Gestaltung Orte der
Begegnung und Kommunikation flr die verschiedenen Zielgruppen geschaffen wer-
den.

Abgestimmt auf den individuellen Bedarf und mit den raumlichen und sachlichen Be-
dingungen vertraut, gestalten die Schuilerinnen und Schuler das Wohnumfeld. Hierbei
berlcksichtigen sie Anlass, Jahreszeit sowie wirtschaftliche und umweltschonende
Aspekte, sind kreativ und zeigen asthetisches Empfinden.

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen die ZweckmaRigkeit der Einrichtung von
Funktionsbereichen und wirken bei deren Gestaltung mit. Dabei beachten sie ergono-
mische Grundsatze und Sicherheitsvorschriften.

Inhalte:
Gestaltungselemente und ausgewahlte Grundtechniken

Dekorationselemente

- Tisch- und Raumdekoration

- Verpackungen

Dekoration und Gestaltung von Tischen, Raumen und des Wohnumfeldes

Beurteilung von Wohnumfeld und Funktionsbereichen

- Bewertungsmerkmale
- Ausstattung und Einrichtung
- Grundrissplanung und Beurteilung

Pflege von Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen

- Standorte
- Aussaat und Pflanzung
- Emte

Planung, Durchfuhrung und Kontrolle von Pflegemallnahmen im Nutzgarten

Kostenkalkulation
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 und 2

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden im ersten Ausbildungsjahr ausschlieRlich fachpraktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt.

Wesentlich ist, dass die Schulerinnen und Schiler befahigt werden, Gestaltungsarbei-
ten sowohl unter den Aspekten von Kreativitat und Asthetik als auch Wirtschaftlichkeit
und Funktionalitat durchzufihren. Dafir sind Einzelauftrage und Gruppenarbeiten ge-
eignet.

Mit dem eigenstandigen Sammeln und Trocknen von Naturmaterial sollen die Schule-
rinnen und Schuler Kostenvergleiche erstellen und flr einen sparsamen Umgang mit
Materialien sensibilisiert werden.

Bestimmungsubungen eignen sich, um Namen der gebrauchlichsten Kuchenkrauter,
Zimmerpflanzen, Blumen, Obst- und Gemusesorten zu wiederholen und zu festigen.
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Klassenstufe 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 10 Personen individuell wahrneh- 2. Ausbildungsjahr
men und beobachten Zeitrichtwert: 48 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler sind sich der Notwendigkeit einer positiven Gesamthal-
tung im Umgang mit anderen Personen bewusst.

Sie beobachten sich und die zu betreuenden Personen, erfassen deren Bedurfnisse
und Fahigkeiten und leiten daraus geeignete Verhaltensweisen fur die jeweilige Situa-
tion ab. Dabei wenden sie Mdglichkeiten der verbalen und nonverbalen Kommunika-
tion an.

Die Schulerinnen und Schuler achten auf die Einhaltung guter Umgangsformen sowie
ethischer Normen.

Inhalte:

Umgangsformen

- Grundvoraussetzungen
- Hoflichkeitsformen
- Verhalten in ausgewahlten Situationen

Wahrnehmung und Beobachtung

- Wahrnehmung von Reizen

- personenbezogene Merkmale
- Beobachtungsformen

- Beobachtungsmethoden

- Beobachtungsfehler

- Dokumentation

Kommunikation

- Aufgaben der Kommunikation

- Kommunikationsmodelle

- Kommunikationsstérungen

- Training verbaler und nonverbaler Kommunikation

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden die Schulerinnen und Schiler befahigt, Uber Selbst- und
Fremdwahrnehmung ihr Kommunikationsvermogen zu entwickeln und ihr personliches
Erscheinungsbild zu vervollkommnen.

Beobachtungs- und Wahrnehmungsubungen, Rollenspiele, Besuch von Betreuungs-
einrichtungen, aber auch Erfahrungsberichte aus der berufspraktischen Ausbildung
sind dazu geeignet, dass die Schuilerinnen und Schuler die Bedurfnisse der zu Be-
treuenden erfassen und auf diese individuell eingehen.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 2 und 3

Lernfeld 11 Personen individuell betreuen 2. und 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 288 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler erkennen den Zusammenhang zwischen Betreuung und
Wohlbefinden des Menschen und leiten daraus ihr verantwortungsbewusstes Handeln
fur sich und die zu betreuenden Personen ab.

Sie beachten geltende Rechtsgrundlagen und Hygienebestimmungen bei der Ausfuh-
rung der Betreuungsleistungen. Sie wenden MalRnahmen zur Unfallverhitung an und
leisten bei Notfallen sachgerecht Erste Hilfe.

Ausgehend von den Bedurfnissen der jeweiligen Personen motivieren die Schulerin-
nen und Schuler diese zur Eigenaktivitat, um ihnen eine weitestgehend selbststandige
Lebensflihrung zu ermoglichen. Sie wahlen Pflege- und Betreuungsmalinahmen situa-
tionsbezogen aus und flhren diese durch. Dabei fordern sie insbesondere motorische
und kognitive Fahigkeiten sowie soziale Kompetenzen.

Die Schulerinnen und Schuler stellen sich bei der Erfullung der Pflege- und Betreu-
ungsaufgaben auf das jeweilige Umfeld ein, akzeptieren die Einmaligkeit und Eigen-
heiten der einzelnen Personen und berucksichtigen deren Gesundheitszustand. Sie
zeigen bei den Betreuungsleistungen Geduld, aber auch Konsequenz in der Verfol-
gung der notwendigen Ziele und Aufgaben und sind sich ihrer Vorbildwirkung in der
Betreuungstatigkeit bewusst.

Bei Bedarf arbeiten die Schilerinnen und Schuler konstruktiv in multiprofessionellen
Teams mit.

Inhalte:
Bedarf an hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen

Einschlagige Rechtsgrundlagen

- Sorgfaltspflicht

- Schweigepflicht

- Aufsichtspflicht

- geltende Richtlinien und Verfigungen der zu Betreuenden

Hygienebestimmungen

- Betriebshygiene
- Personalhygiene

Lebensabschnitte und Lebenssituationen

- Schwangerschaft und Geburt

- Entwicklungsphasen im Kindesalter
- Entwicklungsphasen im Jugendalter
- Erwachsene und Senioren

- Menschen mit Behinderung
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Klassenstufen 2 und 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Personenorientierte Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Betreuungsaufgaben

- Gesprachsfiuhrung
- Beschaftigungsmdglichkeiten
- Nutzung von Medien

Hilfe bei Alltagsverrichtungen

- Bedeutung der Aktivitaten des taglichen Lebens
- Grundpflege

Hausliche Krankenpflege

- Anforderungen an das Krankenzimmer

- Krankenbeobachtung und Dokumentation

- Verhalten bei Infektionskrankheiten

- Vorbeugung von Zweiterkrankungen

- Anwendung von Hausmitteln

- Ausfiuhrung einfacher arztlicher Verordnungen

Grundlagen der Ersten Hilfe
Haus- und Reiseapotheke

Teamarbeit

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden im zweiten Ausbildungsjahr ausschlieBlich fachpraktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt, um die zu betreuenden Personen in wesentli-
chen Aktivitaten des Alltags zu unterstutzen.

Im 3. Ausbildungsjahr bilden die Durchfihrung personenorientierter Betreuungsaufga-
ben in den einzelnen Lebensabschnitten und verschiedenen Lebenssituationen den
Schwerpunkt.

Die Lernsituationen sollen so konzipiert werden, dass sie exemplarisch ausgewahlte
Situationen aufgreifen.

Wesentlich ist, dass die personlichen Erfahrungen und Erlebnisse der Schulerinnen
und Schiler einbezogen werden. Beobachtungsauftrage und Rollenspiele sind geeig-
net, um ein notwendiges Reflektieren des eigenen Verhaltens zu ermoglichen.

Exkursionen in verschiedene Pflege- und Betreuungseinrichtungen sollen einen Ein-
blick in den Pflegealltag geben.

Der Teamarbeit kommt besondere Beachtung zu, da sie fir die Ausflihrung der Be-
treuungstatigkeit unerlasslich ist.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 2 und 3

Lernfeld 12 Produkte und Dienstleistungen 2. und 3. Ausbildungsjahr
vermarkten Zeitrichtwert: 188 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler wirken an Marketingaufgaben mit und erkennen, dass
sie mit der Qualitat inrer Arbeit die Vermarktung der hauswirtschaftlichen Produkte und
Dienstleistungen beeinflussen kdnnen.

Um eine am Verbraucher orientierte Produktidee zu entwickeln, beobachten und beur-
teilen sie Entwicklungen am Markt sowie die Angebots- und Nachfragestruktur von
Betrieben und Einrichtungen. Die Schulerinnen und Schuler treffen die Entscheidung
fur ein marktfahiges Produkt, setzen diese um und arbeiten an deren standiger Opti-
mierung. Dazu fuhren sie mit verschiedenen Personengruppen Gesprache, orientieren
sich an deren Ansprichen und Winschen und gehen flexibel und sachgerecht darauf
ein.

Die Schulerinnen und Schiuler kalkulieren die anfallenden Kosten nach ékonomischen
und Okologischen Aspekten und vermarkten ihre Dienstleistungen und Produkte dem-
entsprechend. Sie dokumentieren Einnahmen und Ausgaben, nehmen Dienstleistungs-
auftrage entgegen und bearbeiten diese. Die Schulerinnen und Schuler erledigen den
erforderlichen Schriftverkehr.

Inhalte:

Rechtsgrundlagen

Zielgruppen verschiedener Produkte und Dienstleistungen
Bearbeitung von Auftragen

Herstellung, Verpackung und Kennzeichnung von Produkten

Dienstleistungsangebote

- Kooperation mit anderen Leistungstragern
- Betreuung und Versorgung spezifischer Personengruppen

Absatzwege
Werbemalnahmen
Kundenberatung, Prasentation und Verkauf von Dienstleistungen und Produkten

Situationsgerechte Gesprachsfuhrung
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Klassenstufen 2 und 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Kostenkalkulation und Preisgestaltung

- Kostenstruktur von hauswirtschaftlichen Leistungen

- Finanzierungsmaoglichkeiten hauswirtschaftlicher Leistungen
- Kriterien zur Preisgestaltung

- betriebsspezifische Leistungen

Kosten fur Fremdleistungen

Betriebliche Abrechnungsverfahren

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld werden im 2. Ausbildungsjahr ausschlieB3lich fachpraktische Fahig-
keiten und Fertigkeiten entwickelt.

Die Ziele und Inhalte des Lernfeldes basieren auf den bereits erworbenen Kompeten-
zen. Die Schuilerinnen und Schuler sollen befahigt werden, hauswirtschaftliche Pro-
dukte und Dienstleistungen am Markt anzubieten. Der Schwerpunkt dabei liegt auf der
Auseinandersetzung mit sozialen und betriebswirtschaftlichen Prozessen.

Die Vermittlung der Ziele und Inhalte kann exemplarisch anhand ausgewahlter betrieb-
licher Situationen erfolgen. Exkursionen und Ubungsfirmen kénnen den Unterricht er-
ganzen. Der Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen sollte kontinu-
ierlicher Bestandteil des Unterrichts sein.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 3

Lernfeld 13 Hauswirtschaftliche Arbeitspro- 3. Ausbildungsjahr
zesse koordinieren Zeitrichtwert: 120 Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler verstehen die Hauswirtschaft als einen ganzheitlichen
Prozess, in dem Personen- und Leistungsorientierung als Einheit zu sehen sind.

Komplexe Aufgaben der Versorgung, Betreuung oder Vermarktung setzen sie selbst-
standig, eigenverantwortlich und flexibel um. Sie koordinieren Arbeitsprozesse, entwi-
ckeln die Fahigkeit zum vernetzten Denken und Handeln und zeigen Initiative und
Kreativitat bei der Umsetzung der Arbeitsaufgaben.

Die Schulerinnen und Schiiler sind aktuellen Entwicklungen gegenuber aufgeschlos-
sen und nutzen diese gezielt.

Unter dem Aspekt des Qualitatsbewusstseins reflektieren sie ihr Arbeitsverhalten und
ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Analyse und Strukturierung komplexer Arbeitsaufgaben

- private Haushalte

- soziale Einrichtungen

- Haushalte landwirtschaftlicher Unternehmen
- hauswirtschaftliche Betriebe

Informationsbeschaffung und -auswertung

- Kundenwunsche

- Leistungsangebote

- Preisgestaltung

- Kostenkalkulation

- Finanzierungsangebote

Durchfihrung und Dokumentation

- Koordinierung der Arbeitsaufgaben

- Einrichtung des Arbeitsplatzes

- Offentlichkeitsarbeit

- Prasentationsformen

- Produkt- und Dienstleistungsangebote

Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse

Reflexion des Arbeitsverhaltens

- Eigen- und Fremdbewertung
- Einzel- und Gruppenarbeit
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Klassenstufe 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Didaktisch-methodische Hinweise:

Dieses Lernfeld stellt nicht nur eine Vertiefung der erworbenen Kompetenzen dar,
sondern dient dazu, dass die Schulerinnen und Schuler das bereits Erlernte verknip-
fen.

Die Lernsituationen sollen so gestaltet werden, dass die Abbildung der Komplexitat
des beruflichen Handelns zunimmt.

Bei der Ermittlung der Kosten fur Eigen- und Fremdleistungen empfiehlt sich die Nut-
zung von branchenspezifischer Software und die Beschaffung von Informationen am
Markt Uber das Internet, Fachzeitschriften oder durch Unterrichtsgange bzw. Exkursio-
nen.

Selbststandigkeit, Zusammenarbeit mit anderen Schulerinnen und Schulern sowie die
kritische Auseinandersetzung mit den erreichten Ergebnissen sollen gefordert werden.

Fur die Bewertung der Arbeitsergebnisse eignen sich die Kriterien fur die Abnahme
der Abschlussprufung.
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 1

8 Berufsbezogene Beispiele - Berufsfachschule

Die dargestellten Lernsituationen gelten fir die Berufsfachschule. Wesentlich ist, dass die Schilerinnen
und Schuler fur die berufspraktische Ausbildung vorbereitet werden sollen. Eine weitere Grundlage fur die
Nutzung und Entwicklung von Lernsituationen zur Konkretisierung der Lernfelder fir die Berufsfachschule
bilden die in Kapitel 6 exemplarisch aufgeflhrten Lernsituationen fur die Berufsschule.

Die nachfolgend aufgefiihrten Lernsituationen sind aber ebenso als Anregung fiir die Entwicklung weite-
rer Lernsituationen fir die Berufsschule zu betrachten.

Lernfeld 8 Textilien reinigen und pflegen 34 Ustd.
(Klassenstufe 1)

Lernsituationen Schrankfertigmachen von Haushaltswasche 14 Ustd.
Ausbessern von Textilien 20 Ustd.

Lernsituation Schrankfertigmachen von Haushaltswéasche 14 Ustd.

Auftrag In der Pension "Bergblick" fallt taglich eine Vielzahl von Haushaltswasche an,

die gereinigt werden muss. Fuhren Sie alle erforderlichen MaRnahmen fir eine
materialgerechte Textilpflege durch. Beachten Sie dabei die Qualitatsstandards.

Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

Planen Erfassen von Kriterien fir eine material- 6
gerechte Textilpflege

- Pflegesymbole

- Rohstoffbezeichnungen
- Pflegeeigenschaften

- Wasch- und Pflegemittel

- Arbeitsverfahren

- Gerateauswahl

Ableiten von Textilpflegemalinahmen Bedienungsanleitung

- Sortieren und Vorbereiten Arbeitsschutz

- Waschen Qualitatsstandards

- Trocknen .

- Glatten Gruppenarbeit

- Legen

Erstellen eines Arbeitsplanes Einzelauftrage
Durchfiihren Einrichten des Arbeitsplatzes 6

Ausfuhren der TextilpflegemalRnahmen

Aufraumen des Arbeitsplatzes

Auswerten Prasentieren der Arbeitsergebnisse 2

Beurteilen der Arbeitsverfahren Selbst- und Fremdbeob-
achtung
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Klassenstufe 1

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsfachschule

Lernfeld 9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche gestalten 51 Ustd.
(Klassenstufe 1)

Lernsituationen Geschenke verpacken 16 Ustd.
Gestaltungselemente fiir eine Festtafel her- 35 Ustd.
stellen

Lernsituation Gestaltungselemente fiir eine Festtafel 35 Ustd.
herstellen

Auftrag Familie Maier plant ein groRes Fest zum Schulanfang ihres Sohnes. Sie sollen
die Tafel entsprechend des Anlasses gestalten. Unterbreiten Sie Frau Maier
geeignete Vorschlage.

Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

Planen Erfassen der Kundenwiinsche 12
Analysieren von verschiedenen Grund- Gruppenarbeit
techniken
- Schneiden
- Falten
- Drucken
- florales Gestalten
Erfassen von Anwendungsmaoglichkeiten Plakat
Kalkulieren der Kosten PC
Erstellen eines Arbeitsplanes Einzelauftrage

Durchfiihren Gestalten des Arbeitsplatzes 18
Herstellen von Mustern fiir Gestaltungs- Einladungskarten, Tisch-
elemente karten, Tischschmuck
Erstellen und Prasentieren eines Gestal-
tungsangebotes

Auswerten Beurteilen der Ergebnisse 5
Ableiten von Schlussfolgerungen fur die
Gestaltung von Tischschmuck flr weitere
Anlasse
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Berufsfachschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufe 2

Lernfeld 11 Personen individuell betreuen 96 Ustd.
(Klassenstufe 2)
Lernsituationen Personen beim Ruhen und Schlafen unterstiitzen 32 Ustd
Personen beim Waschen und Kleiden unterstutzen 32 Ustd.
Personen beim Essen und Trinken unterstitzen 32 Ustd.
Lernsituation Personen beim Ruhen und Schlafen unterstiit- 32 Ustd.
zen
Auftrag Sie sind im ambulanten Pflegedienst angestellt. Beim morgendlichen Aufsuchen
des bettlagerigen Herrn Wieland klagt dieser tber Schlafprobleme. Sorgen Sie
dafur, dass Herr Wieland in einer schlafférdernden Umgebung richtig gebettet
und gelagert wird.
Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Planen Analysieren von Einflissen auf Wachsein 10 | Selbstbeobachtung
und Schlafen
Diskutieren von schlafférdernden Faktoren
Ableiten von allgemeinen Anforderungen
an Schlafplatz und Umgebung
Ermitteln von Besonderheiten bei alteren, Medien
kranken oder behinderten Personen Erfahrungen aus der
berufspraktischen Aus-
bildung
Diskutieren der Verfahren zum Betten und
Lagern
Erstellen eines Arbeitsablaufplanes
Durchfiihren Gestalten der Zimmereinrichtung 18 | Skizzen, Modelle
Herrichten des Bettes
Betten und Lagern Arbeits- und Unfallschutz
Mobilisierung von Pflege-
bedurftigen
Kommunikationsfahigkeit
Auswerten Prasentieren der Arbeitsergebnisse 4

Vergleichen der angewendeten Verfahren
zum Betten und Lagern

Ableiten von Mallnahmen zur Vermeidung
von Pflegefehlern
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Klassenstufe 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 12 Produkte und Dienstleistungen vermarkten 80 Ustd.
(Klassenstufe 2)

Lernsituationen Hauswirtschaftliche Produkte herstellen 48 Ustd.
Hauswirtschaftliche Produkte zum Verkauf 32 Ustd.
anbieten

Lernsituation Hauswirtschaftliche Produkte herstellen 48 Ustd.

Auftrag Sie arbeiten als Hauswirtschafter/in in einer Behinderteneinrichtung. Auch die-
ses Jahr will sich die Einrichtung wieder mit einem Basar den Bewohnern und
Besuchern prasentieren. Stellen Sie dafiir gemeinsam mit den Bewohnern haus-
wirtschaftliche Produkte her.

Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

Planen Erfassen von Kundenwiinschen 16 Fragebogen, Interview
Erfassen von Nachfrage und Angebot
Entwickeln der Produktpalette
Diskutieren der Produktpalette
Auswahlen der Produkte
Kalkulieren der Kosten

Durchfiihren Herstellen der Produkte 24 Gruppenunterricht
Berechnen der Kosten PC

Auswerten Vorstellen der Arbeitsergebnisse 8
Bewerten der Ergebnisse tSelbst— und Fremdbewer-

ung
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Berufsschule
Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 2

9 In englischer Sprache berufsbezogen kommunizieren
Klassenstufe 2

Der Unterricht orientiert auf die Erweiterung der in der Mittelschule erworbenen fremd-
sprachlichen Kompetenzen in den Bereichen Rezeption, Produktion, Mediation und
Interaktion in beruflichen Handlungssituationen (Beschreibung des Mindestanforde-
rungsniveaus, s. Anhang).

Der berufsbezogene Wortschatz wird in vielfaltigen Kommunikationssituationen ange-
wandt sowie orthografisch und phonetisch gesichert. Relevante grammatische Struktu-
ren werden reaktiviert. Der Unterricht strebt den Erwerb grundlegender interkultureller
Handlungsfahigkeit an mit dem Ziel, mehr Sicherheit im Umgang mit auslandischen
Kommunikationspartnern zu entwickeln. Damit werden die Schulerinnen und Schuler
befahigt, im beruflichen Kontext zu kommunizieren.

Der Unterricht ist weitgehend in der Fremdsprache zu fuhren und handlungsorientiert
auszurichten (z. B. durch Projektarbeit, Gruppenarbeit, Rollenspiele). Dazu sind die
Simulation wirklichkeitsnaher Situationen im Unterricht, die Nutzung moderner Informa-
tions- und Kommunikationstechnik und Medien sowie das Einuben und Anwenden von
Lern- und Arbeitstechniken eine wesentliche Voraussetzung.
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Berufsschule

Klassenstufe 2 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule
In englischer Sprache berufs- 2. Ausbilduq sjahr
bezogen kommunizieren Zeitrichtwert: 40/32 " Ustd.

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Kundenanfragen und -auftrage entgegen.
Dabei geben sie Auskunfte zu verschiedenen Dienstleistungsangeboten, reagieren
angemessen auf Beschwerden und bertcksichtigen kulturelle Besonderheiten.

Die Schulerinnen und Schuler verfassen schriftliche Kurzmitteilungen aus konkretem
beruflichen Anlass und erfassen den wesentlichen Inhalt von Informationsmaterialien.
Sie drucken eigene Mitteilungsabsichten verstandlich aus.

Inhalte:

Grundlagen fir die berufsbezogene Kommunikation
- Gesprachsrahmen

- Gesprachsfiuhrung

- informeller und formeller Schriftverkehr”
Kulturspezifische Verhaltensweisen

- Korpersprache

- Distanzverhalten

Kundengesprache und Telefonate

Verhalten in Konfliktsituationen

- verbale und nonverbale Ausdrucksmaoglichkeiten
- Kompensationsmaoglichkeiten bei Defiziten im Sprachvermdgen bzw. Verstehen

Didaktisch-methodische Hinweise:

Der Englischunterricht sollte ganzheitlich erfolgen, also mit allen Sinnen erfahrbar sein
und eine sinnvolle Verbindung von Rezeption, Produktion, Interaktion und Mediation
herstellen.

Durch Simulation authentischer beruflicher Situationen wie Reinigen von Radumen und
Textilien, Betreuung und Pflege von Personen, Einkauf, Empfehlen und Anbieten von
Speisen und Getranken sowie Vorbereiten und Gestalten von Feiern kann Schuler-
aktivitat unter Einsatz handlungsorientierter Methoden besonders nachhaltig entfaltet
werden.

" Der zweite Wert gilt fir die Berufsfachschule.
2 Es ist erforderlich, einen Abgleich mit LP Englisch fiir Berufsschule/Berufsfachschule Modul 1 vorzu-
nehmen, wenn Englisch in Kist. 1 unterrichtet wird.
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Berufsschule
Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufe 2

Der Erweiterung der mundlichen Kommunikationsfahigkeit ist ein hoher Stellenwert
beizumessen. Der Abbau von Sprechhemmungen und die Befahigung zu selbstbe-
wusstem Umgang mit der Sprache im beruflichen Umfeld sollte durch eine gewisse
Fehlertoleranz unterstutzt werden. Form und Gebrauch bestimmter relevanter Struktu-
ren sollen sich in erster Linie durch ihre standige Verwendung im Unterricht einpragen.
Das Entwickeln, Herstellen und Prasentieren berufsbezogener Produkte kann motivie-
rendes Element und Grundlage flr das Auspragen beruflicher Handlungskompetenz
sein.

Bei den kulturspezifischen Verhaltensweisen sollte eine Abstimmung mit den Inhalten
in Lernfeld 10 erfolgen.
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Berufsschule
Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Anmerkungen

Die Stufe | des KMK-Fremdsprachenzertifikats1) (entspricht A2 des Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmen) weist folgende Anforderungen in den einzelnen Kompe-
tenzbereichen aus:

Rezeption: Hor- und Leseverstehen

Die Schulerinnen und Schuler konnen den Informationsgehalt klar und langsam ge-
sprochener kurzer Mitteilungen aus dem beruflichen Alltag nach wiederholtem Héren
verstehen. Sie konnen sehr gelaufige und einfach strukturierte Texte auf konkrete klar
erkennbare Einzelinformationen hin auswerten. Es stehen ihnen dazu Hilfsmittel wie
z. B. Worterbucher und visuellen Darstellungen zur Verfugung.

Produktion: Zusammenhangendes Sprechen und Schreiben

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die nétigen sprachlichen Mittel, um die im
Berufsleben gelaufigsten Sachinformationen zu Ubermitteln, wenn auch nicht immer
sprachlich korrekt. Sie kdnnen Eintragungen in Formulare des beruflichen Alltags vor-
nehmen und kurze Satze bilden. Langere Darstellungen gelingen, wenn als Hilfsmittel
Woarterblcher und/oder ein Repertoire an Textbausteinen zur Verfugung stehen und
die Textproduktion stark gelenkt ist.

Mediation: Mundliche und schriftliche Sprachmittlung

Die Schulerinnen und Schuler konnen einfache fremdsprachlich dargestellte Sachver-
halte Partnern, die unterschiedliche Sprachen sprechen, wiedergeben oder einfache in
Deutsch dargestellte Sachverhalte mit eigenen Worten in der Fremdsprache umschrei-
ben.

Interaktion: Gesprache fiihren, an Gesprachen teilnehmen und Korrespondieren

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen einfache und rein informative berufsrelevante
Gesprachssituationen unter Mithilfe des Gesprachspartners in Englisch bewaltigen und
auf sehr gelaufige schriftliche Standardmitteilungen mit einfachen sprachlichen Mitteln
reagieren, wobei Aussprache, Wortwahl und Strukturengebrauch noch stark von der
Muttersprache gepragt sein kénnen. Sie sind sich landestypischer Unterschiede be-
wusst.

1)Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung (KMK-Fremdspra-
chenzertifikat) unter http://www.kmk.org/doc/pub/rvzertfs.pdf bzw. http://www.sachsen-macht-
schule.de/smkpub/43/beruf_kmk_zertifi.html
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10 Glossar

Arbeitsprozesse in gewerblich-technischen Berufsfeldern be- Arbeitsprozess
stimmen sich aus der technologischen Ablaufstruktur in be-

trieblichen Geschaftsprozessen. Arbeitsprozesse sind z. B.

das Herstellen, das Montieren oder Installieren, die Inbetrieb-

nahme, das Betreiben (Produktnutzung) und das Instandhal-

ten (Warten, Inspizieren, Instandsetzen).

Als Rechtsverordnung erlassene Grundlage fur die geordnete Ausbildungsordnung
und einheitliche betriebliche Berufsausbildung. Enthalt Fest-
legungen Uber Berufsbezeichnung, Ausbildungsdauer, Aus-
bildungsberufsbild und Priafungsanforderungen. Der beige-
fugte Ausbildungsrahmenplan ist Anleitung fur die zeitliche
und sachliche Gliederung der betrieblichen Berufsausbildung.

Der Geschaftsprozess ist eine Abfolge von Produktions- und Geschaftsprozess
Dienstleistungsprozessen und -tatigkeiten (Arbeitsprozesse)

in Unternehmen zum Erreichen einer unternehmerischen

Zielsetzung. Geschéaftsprozesse sind durch zusammenhan-

gende materielle, wert- und informationsbezogene Transak-

tionen eines Unternehmens gekennzeichnet.

Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in beruflichen, Handlungskompetenz
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Unterrichtskonzept, das den Schulerinnen und Schilern den Handlungsorientierter
selbsttatigen Umgang und die aktive Auseinandersetzung mit Unterricht
Lerninhalten ermdglicht. Dabei geht es vor allem um den

Vollzug von Lernhandlungen, die berufstypische Arbeits- und

Geschaftsprozesse didaktisch vereinfacht abbilden. Hand-

lungsorientierter Unterricht befahigt zum selbststandigen,

reflektierten Handeln. Es werden Methoden angewendet, die

selbstorganisiertes Lernen initiieren, steuern, kontrollieren

und reflektieren. Das erfordert ein entsprechendes didakti-

sches Arrangement.

Didaktisch begrindete Auswahl von Unterrichtsgegenstan- Inhalte
den, die den Zielformulierungen zugeordnet ist. Im Rahmen-
lehrplan beschreiben sie den Mindestumfang.

Durch Zielformulierung, Inhalte und Zeitrichtwerte beschrie- Lernfeld
bene thematische Einheiten, die an beruflichen Aufgaben-
stellungen und Handlungsablaufen orientiert sind.

Lernsituationen sind exemplarische curriculare Bausteine, Lernsituation
die fachtheoretische Inhalte in einen Anwendungszusammen-

hang bringen. Sie prazisieren die Vorgaben der Lernfelder in
Lehr-/Lernarrangements.
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Methoden

Ordnungsmittel

KMK-Rahmenlehrplan

Spezialisierung

Zeitrichtwert

Zielformulierung

Hier im weitesten Sinne von Unterrichtsmethoden verwendet
als Gesamtheit aller Organisations- und Vollzugsformen ziel-
orientierten Lehrens und Lernens im Unterricht (nach KLAFKI).

Im vorhandenen Kontext sind damit die Ausbildungsordnung
mit Ausbildungsrahmenplan und der KMK-Rahmenlehrplan
gemeint.

Im Ergebnis des Abstimmungsverfahrens zwischen Bund und
Landern festgelegte Ziele und Inhalte des berufsbezogenen
Unterrichts, die am Lernort Berufsschule zu vermitteln sind.
Der KMK-Rahmenlehrplan kann unverandert als Landeslehr-
plan in Kraft gesetzt oder - wie in Sachsen praktiziert - als
Landeslehrplan oder Arbeitsmaterial fur die Berufsschule
umgesetzt werden.

Fachlich-inhaltliche Unterschiede in einem Ausbildungsberuf,
die einer bestimmten Auspragung des Qualifikationsprofils
gerecht werden. Bei Spezialisierung durch Fachrichtungen
werden Unterschiede bereits im Ausbildungsberufsbild aufge-
fuhrt. Bei einer Spezialisierung durch Schwerpunkte ist das
Ausbildungsberufsbild einheitlich, die Unterschiede werden
im Ausbildungsrahmenplan deutlich. In beiden Fallen sollen
die Besonderheiten nicht mehr als ein Drittel der Gesamtaus-
bildungszeit umfassen. Von diesen Spezialisierungen ist die
Differenzierung der Ausbildung nach Einsatzgebieten zu un-
terscheiden. Im Einsatzgebiet werden gemaf der Berufsbild-
position des Ausbildungsrahmenplans (z. B. "Geschaftspro-
zesse und Qualitdtsmanagement im Einsatzgebiet") betriebs-
spezifische Qualifikationen gemeinsam mit Kern- und Fach-
qualifikationen vermittelt.

Zeitrichtwerte dienen der Zuordnung der Lernfelder zu einem
Ausbildungsjahr und treffen im Zusammenhang mit der Ziel-
formulierung Aussagen zur Behandlungsbreite und -tiefe.

Zielformulierungen beschreiben diejenigen Qualifikationen
und Kompetenzen, die am Ende des schulischen Lernpro-
zesses in einem Lernfeld im Kontext mit der betrieblichen
Ausbildung von den Schulerinnen und Schulern erwartet wer-
den.
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11 Hinweise zur Literatur

Literaturverzeichnis
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NELE - Modellversuchsinformation Nr. 5
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Unterrichtsmethoden

Weitz, B: Handlungsorientierte Methoden und ihre Umsetzung, Bad Homburg, Gehlen
2000

[ISBN 3-4441-05136-X]
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Bericht der "Arbeitsgruppe Prufungen" zur kinftigen Entwicklung der Zwischenprifung
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30.04.2001).

73


http://www.kmk.org/doc/publ/handreich.pdf

Berufsschule
Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

WeiterfUhrende Literatur zum Lernfeldkonzept

Bader, R. (1999): Handlungsfeld-Lernfeld-Lernsituation. In: Die berufsbildende Schule,
Nr. 51, Heft 5, 1999, S. 177.

Bader, R. (1999): Lernfelder. In: Die berufsbildende Schule, Nr. 51, Heft 1, 1999, S. 3 - 4.
Erlauterungen und Kommentar zum Lernfeldkonzept

Bader, R. (1998): Lernfelder. Erweiterter Handlungsraum fur die didaktische Kompe-
tenz der Lehrenden. In: Die berufsbildende Schule, Nr. 50, Heft 3, 1998, S. 73 - 74.
Kommentar zur Lernfeldkonzeption

Bader, R. (1998): Das Lernfeld-Konzept in den Rahmenlehrplanen. In: Die berufsbil-
dende Schule, Nr. 50, Heft 7/8, 1998, S. 211 - 212.

Bernard, F. (1999): Technikdidaktische Probleme beim ErschlieBen von Lernfeldern.
In: Huisinga, R./Lisop, I./Speier, H.-D. (Hrsg.): Lernfeldorientierung. Frankfurt am Main
1999.

Bernard, F. (1998): Zu Problemen der didaktischen Analyse von Lernfeldern. In: Die
berufsbildende Schule. Nr. 50, Heft 11/12, 1998, S. 331 - 334.

BLBS-Hauptvorstand (1999): Lernfeldkonzeption in der Berufsschule. In: Die berufs-
bildende Schule, Nr. 51, Heft 5, 1999, S. 178 - 179.

Buschfeld, D./Twardy, M. (1997): Facherubergreifender Unterricht in Lernfeldern -
neue Rahmenbedingungen fur didaktische Innovationen? In: Sloane, P.F.E./Euler, D.
(Hrsg.): Duales System im Umbruch. Pfaffenweiler 1997, S. 143 - 159.

Isberner, D. (1999): Fachtagung BLBS/VLW. Lernfeldkonzept in der Berufsschule -
Alter Zopf oder didaktisch-methodisches Neuland? In: Die berufsbildende Schule,
Jg. 51, Heft 7/8, 1999, S. 278 - 279. Tagungsbericht.

KMK (2000): Handreichungen flur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) fur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und
ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fur anerkannte Ausbildungs-
berufe. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland, Bonn 1999.

Kuklinski, P./Wehrmeister, F. (1999): Lernfeldstrukturierte Lehrplane. Chancen und
Risiken fur die Berufsschule am Beispiel Sachsen. In: Die berufsbildende Schule,
Nr. 51, Heft 2, 1999, S. 47 - 53.

Lucht, H. (1999): Anmerkungen zu P. Kuklinski, F. Wehrmeister: Lernfeldstrukturierte
Lehrplane in BbSCh (1999) 2. In: Die berufsbildende Schule, Nr. 51, Heft 5, 1999,
S. 204.

74



Berufsschule
Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 bis 3

Mohr, S. (1999): Zur Entwicklung und Umsetzung lernfeldorientierter Curricula. In: Die
berufsbildende Schule, Nr. 51, Heft 7/8, 1999, S. 261 - 267.

NELE (1999): Neue Unterrichtsstrukturen und Lernkonzepte durch berufliches Lernen
in Lernfeldern. In: ISB: Staatsinstitut fur Schulpadagogik und Bildungsforschung - Ab-
teilung Berufliche Schulen (Hrsg.): Modellversuchsinformation Nr. 1, Minchen 1999.

Patzold, G. (1999): Lernfeldorientierung und handlungsorientierte Gestaltung von Lehr-
Lernsituationen - Konsequenzen flur die Lernortdiskussion. In: Huisinga, R./Lisop, 1./
Speier, H.-D. (Hrsg.): Lernfeldorientierung. Frankfurt am Main 1999.

Patzold, G. (1998): Lernfelder und Kooperation. In: Verband der Lehrerinnen und Leh-
rer an Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Beitrage zum beruflichen Lernen,
Dusseldorf 1998.

Preil3, P. (1999): Integration und Elaboration als Leitgedanken curricularer Anordnung
von Lernfeldern. In: Huisinga, R./Lisop, |./Speier, H.-D. (Hrsg.): Lernfeldorientierung.
Frankfurt am Main 1999.

Pukas, D. (1998): Das Lernfeld-Konzept im Spannungsfeld von Didaktik-Relevanz der
Berufsschule und Praxis-Relevanz der Berufsausbildung. In: Zeitschrift fir Berufs- und
Wirtschaftspadagogik, Heft 5, 1998, S. 84 - 103.

Schafer, B. (1998): Entwicklung von Handlungskompetenz zur Gestaltung beruflicher
Handlungsfelder - Eine didaktische Reflexion des Lernfeld-Konzeptes. In: Sloane/
Bader/Straka: Lehren und Lernen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung - Ergeb-
nisse der Herbsttagung 1998.

Schutte, F. (1999): Lernfeld-Konzept - Ein Impuls fur die beruflichen Fachdidaktiken,
Berufsfelddidaktiken und die Didaktik Beruflicher Bildung. In: Berufsbildung, Heft 56,
1999, S. 34 - 35.

Sloane, P. F. E. (1999): Krise und Reform der berufsbildenden Schule - Zur Situation
der berufsbildenden Schule in der Krise um das duale System. Munchener Texte zur
Wirtschaftspadagogik, Heft 12, Minchen 1999.

75



Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Anhang
Empfehlungen zur Gestaltung der berufspraktischen Ausbildung
Kurzcharakteristik

Die "Empfehlungen zur Gestaltung der berufspraktischen Ausbildung" sollen sowohl
den Lehrkraften der Berufsfachschule als auch dem Fachpersonal der Einrichtungen,
an denen die berufspraktische Ausbildung stattfindet, einen Orientierungsrahmen ge-
ben. Sie basieren auf dem mit der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Haus-
wirtschafter/zur Hauswirtschafterin vom 30. Juni 1999 (BGBI. 1999, Teil I, Nr. 35) verof-
fentlichten Ausbildungsrahmenplan.

Weitere Grundlage der berufspraktischen Ausbildung sind die Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Kultus Gber die Berufsfachschule im Freistaat Sachsen
(Schulordnung Berufsfachschule - BFSO) in ihrer jeweils geltenden Fassung, landes-
rechtliche Vorschriften sowie die im Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Haus-
wirtschafter/Hauswirtschafterin verankerten Ziele und Inhalte der Lernfelder.

Die berufspraktische Ausbildung erganzt den Unterricht an der Berufsfachschule. Sie
zielt darauf, die in der schulischen Ausbildung erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten unter praxisrelevanten Bedingungen anzuwenden, zu erweitern und
zu festigen. Den Schiulerinnen und Schilern wird die Notwendigkeit bewusst, ihr beruf-
liches Handeln theoretisch zu begrinden.

Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung werden die Schuilerinnen und Schuler
befahigt, ihre Arbeiten selbststandig zu planen, durchzuflihren und zu reflektieren.

Sie entwickeln berufliche Handlungskompetenz, um dem Anspruch der Hauswirtschaft
als professionelle personen- und bedarfsorientierte Dienstleistung gerecht zu werden.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit hauswirtschaftlichen Arbeitsprinzipien,
Anforderungen des Umweltschutzes und den Sicherheits- und Hygienevorschriften der
Einrichtungen der berufspraktischen Ausbildung vertraut. Sie lernen betriebliche Ar-
beitsablaufe in den verschiedenen Einrichtungen, das Zusammenwirken von Bereichen
der Praxiseinrichtungen und deren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern
kennen.

Die Schuilerinnen und Schiler sollen sich des Weiteren mit Strukturen und Arbeitspro-
zessen innerhalb ihrer Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung auseinander set-
zen. Sie integrieren sich aktiv in bestehende Teams und ordnen sich in hierarchische
Strukturen ein. Sie wenden ihre sozialen und personalen Kompetenzen an und entwi-
ckeln diese weiter.

Durch die gezielte Verzahnung der Lernorte Schule und berufliche Praxis soll in der
vollzeitschulischen Ausbildung von Hauswirtschaftern und Hauswirtschafterinnen der
Praxisbezug vertieft werden. Die Auseinandersetzung mit Aufgaben und Erwartungen
der beruflichen Praxis soll die Schilerinnen und Schuler schrittweise auf das spatere
Berufsleben vorbereiten.
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Organisatorische Aspekte

Die berufspraktische Ausbildung basiert auf dem in der Stundentafel festgelegten Um-
fang und beinhaltet im

- 1. Ausbildungsjahr 6 Wochen,
- 2. Ausbildungsjahr 8 Wochen,
- 3. Ausbildungsjahr 16 Wochen.

Sie soll so geplant werden, dass die einzelnen Abschnitte der berufspraktischen Aus-
bildung mindestens drei Wochen zusammenhangend umfassen. Die Arbeitszeit be-
tragt acht Stunden taglich bzw. 40 Stunden wdchentlich und richtet sich nach den Er-
fordernissen der Einrichtungen der berufspraktischen Ausbildung.

Beim Einsatz der Schulerinnen und Schduler ist sicher zu stellen, dass die Vorschriften
des Jugend- und Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung eingehalten werden.

Bei Abwesenheit und Krankheit melden sich die Schilerinnen und Schuler in der Be-
rufsfachschule und in der betrieblichen Einrichtung. Im Falle langerer Krankheit wird
durch die Schule geprift, ob die berufspraktische Ausbildung mit einer Note belegt
werden kann (BFSO, Teil 1, Abschn. 5, § 17).

Die Auswahl geeigneter Einrichtungen zur Realisierung der berufspraktischen Ausbil-
dung richtet sich nach den festgelegten Ausbildungszielen.

Die Einrichtung fur die berufspraktischen Ausbildung muss ein Betrieb oder ein Haus-
halt sein, der durch seinen Bewirtschaftungszustand und seine technische Ausstattung
gewahrleistet, dass wesentliche Teile der in der Ausbildungsverordnung Hauswirt-
schafter/Hauswirtschafterin geforderten Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden
koénnen.

Mdgliche Einsatzgebiete sind:

- Privathaushalte, z. B. Ein-Personen-Haushalte, Mehr-Generationen-Haushalte, Wohn-
gemeinschaften

- hauswirtschaftliche Dienstleistungsbetriebe, z. B. Krankenhauser, Alten- und Pflege-
heime, Jugendherbergen, Wohnheime fur Behinderte

- Haushalte landwirtschaftlicher Unternehmen, z. B. Haushalte der Direktvermarktung,
Haushalte mit Betreuung von Feriengasten

- hauswirtschaftliche Dienstleistungsagenturen, z. B. "Essen auf Radern"

- Catering-Unternehmen

Die Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung ist fur die kontinuierliche Anleitung,
die fachliche Begleitung und Betreuung sowie die Beurteilung der Schulerinnen und
Schuler wahrend des Einsatzes verantwortlich. Daflr ist von Seiten des Kooperations-
partners eine geeignete Fachkraft zu benennen, die personlich fir die berufspraktische
Ausbildung geeignet ist und Uber mehrjahrige berufliche Erfahrungen im Bereich "Er-
nahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienstleistungen" verfugt. Erfahrun-
gen in der Berufsausbildung und der Nachweis von berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnissen (Ausbildereignungsprutfung) werden empfohlen.
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Mit Beginn eines jeden Abschnitts der berufspraktischen Ausbildung weist die Fach-
kraft die Schulerinnen und Schiiler in die jeweiligen Strukturen und Arbeitsablaufe ein
und legt die zu erreichenden Kompetenzen in Abstimmung mit den Zielen und Inhalten
der Ausbildung als Teilziele fest.

Die Planung der Einsatzbereiche innerhalb der berufspraktischen Ausbildung obliegt
der Berufsfachschule und richtet sich nach den Vorgaben der Verordnung uber die Be-
rufsausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin.

Mit Ausbildungsbeginn schlie3t die Berufsfachschule mit den Einrichtungen der be-
rufspraktischen Ausbildung Kooperationsvereinbarungen ab. Diese mussen Folgendes
beinhalten:

- Name der Schule und Name der Schulleiterin/des Schulleiters

- Name der Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung und Name der Leiterin/des
Leiters dieser Einrichtung

- Name der flr die Anleitung der Schulerinnen und Schiler verantwortlichen Fachkraft
der Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung

- Name der Lehrkraft, die die Schulerinnen und Schuler wahrend der berufspraktischen
Ausbildung begleitet

- Zielstellung der berufspraktischen Ausbildung

- Anzahl der zur Verfugung stehenden Platze fur die berufspraktische Ausbildung

- Aufgaben der Schule im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung, wie z. B. Anga-
ben zur Betreuung der Schulerinnen und Schuler, Gewahrleistung der Vorlage der
Gesundheitspasse, Angaben zu durchgeflihrten Belehrungen

- Aufgaben der Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung, wie z. B. fachliche Anlei-
tung und Leistungseinschatzung, Einhaltung des Arbeitsschutzes

- Angaben zum Versicherungsschutz der Schulerinnen und Schuler

- Angaben zur Arbeitszeit

- Vereinbarung der Kooperationspartner, dass keine finanziellen Aufwendungen ge-
genseitig in Rechnung gestellt werden

In der Anlage zur Kooperationsvereinbarung werden fur die Schilerinnen und Schiiler
ein konkreter Auftrag fur die berufspraktische Ausbildung und ein Beurteilungsbogen
beigefugt.
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Inhaltliche Gestaltung

Grundlage der fachpraktischen Ausbildung in der Schule sind die im Rahmenlehrplan
und Ausbildungsrahmenplan fir den Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirt-
schafterin verankerten Ziele und Inhalte. Der Ausbildungsrahmenplan stellt daruber
hinaus eine Anleitung zur inhaltlichen und zeitlichen Gliederung fur die berufsprakti-
sche Ausbildung dar.

Da die in der Stundentafel ausgewiesenen Zeitrichtwerte fur den berufsbezogenen Be-
reich deutlich von den Zeitrichtwerten des Ausbildungsrahmenplanes abweichen, kann
in der Berufsfachschule nur eine Vermittlung von Grundlagen erfolgen. Diese miussen
in der berufspraktischen Ausbildung am Lernort Betrieb erweitert, vertieft und gefestigt
werden.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schuler und Quali-
tatssicherung kénnen nur durch permanentes Uben immer wiederkehrender Handlun-
gen und Arbeitsablaufe erreicht werden.

Im Folgenden sind die in der berufspraktischen Ausbildung zu erwerbenden Fahigkei-
ten und Fertigkeiten ausgewiesen. Diese sind Grundlage des konkreten Auftrages flr
die berufspraktische Ausbildung der Schuilerinnen und Schuler.

Lernfeld 1: Die Berufsausbildung mitgestalten
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 1.1, 1.4)

Standort, Aufbau und Aufgaben des Aus- | - Aufgaben und Ziele der Einrichtung

bildungsbetriebes analysieren - Aufgaben und Ziele der hauswirtschaft-
lichen Dienstleistungsbereiche

- Lage und Umfeld

- Grundfunktionen des Ausbildungsbe-

triebes
- Beziehungen des Ausbildungsbetrie-
bes
Gefahrdung von Sicherheit und Gesund- | - Ergonomie am Arbeitsplatz
heit am Arbeitsplatz feststellen und Mal3- | - Sicherheitsvorschriften
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen - Arbeitsschutzbestimmungen

- Gefahrenkennzeichnungsverordnung
- Unfallverhitungsvorschriften

- Brandschutzvorschriften

- praventive Malinahmen
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Klassenstufen 1 bis 3

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsfachschule

Lernfeld 2: Giter und Dienstleistungen beschaffen
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 2.4, 2.5)

Bedarf und Anspriche von zu versorgen- | - Kundenbefragung
den und betreuenden Personen ermitteln | - Fragebogen

und bericksichtigen

Informationen beschaffen und bewerten - Befragung

- Informationstafeln, Arbeit am Empfang,
Verfassen und Versenden von Informa-
tionsbriefen

Betriebliche Geschaftsvorgange durch-
fuhren

- Bearbeitung von Mitteilungen und Auf-
tragen

- Einnahmen und Ausgaben fur ausge-
wahlte Leistungsbereiche

- Bedarfsermittlung und Einkauf von
Gutern

- Warenannahme

- Prafung und Bearbeitung von Liefer-
und Kaufbelegen

Lernfeld 3: Waren lagern

(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.5)

Gebrauchs- und Verbrauchsguter lagern

- Lagerkontrolle

- Bestandsdatei

- Inventur

- Lagerung der Waren nach produktspe-
zifischen Bedingungen

Lebensmittel haltbar machen

- Auswahl und Anwendung verschiede-
ner Konservierungsverfahren
- Gerateeinsatz

Lernfeld 4: Speisen und Getranke herstellen und servieren
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.1)

Lebensmittel nahrstoffschonend vorberei-
ten und verarbeiten

- Vorbereitungstechniken
- Gerateeinsatz
- Garverfahren

Speisen und Getranke servieren

- Servierregeln

- rationelles Ein- und Abdecken

- Umgang mit den zu betreuenden und
zu versorgenden Personen
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufen 1 bis 3

Lernfeld 5: Personengruppen verpflegen

(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.1)

Speisen und Getranke unter Berlcksich-
tigung von Grundrezepturen personen-
orientiert zubereiten, anrichten und ser-
vieren

- verschiedene Mahlzeiten und Kost-
formen

- vorgefertigte Produkte

- Eindeckregeln

Verpflegungssysteme des Ausbildungs-
betriebes analysieren

- Zubereitungs-, Aufbereitungs-, Vertei-
ler- und Mischkichen

- Speisenverteilsysteme

- Ausgabesysteme

- zentrale und dezentrale Versorgung

Lernfeld 6: Personen zu unterschiedlichen Anlassen versorgen
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.1)

Speiseplane erstellen

- Kriterien
- Arten

Speisen, Getranke und Gebacke anlass-
bezogen zusammenstellen, herstellen,
anrichten und prasentieren

- Menuregeln und -karten
- Kundenanspruche
- Anrichten und Prasentieren

Lernfeld 7: Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und pflegen
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.2)

Reinigungs- und PflegemalRnahmen unter
Einsatz unterschiedlicher Techniken und
Verfahren durchfiihren

- Reinigungs- und Hygieneplane
- Sichtreinigung

- Unterhaltsreinigung

- Grundreinigung

Reinigungs-, Pflege- und Desinfektions-
mittel auswahlen und einsetzen

- Umweltvertraglichkeit
- Preisvergleiche
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Klassenstufen 1 bis 3

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsfachschule

Lernfeld 8: Textilien reinigen und pflegen
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.4)

Textilreinigung und -pflege organisieren
und durchfuhren

- Pflegekennzeichnung

- Waschereieingang

- Aufbewahrung der Wasche

- Reinigungs- und Pflegemittel

- Hand- und Maschinenwasche

- Waschvor- und -nachbehandlung
- Maschinen- und Gerateeinsatz

- Waschevergabe

Ausbesserungstechniken nach wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten auswahlen und
durchfihren

- Beurteilungskriterien
- Ausbesserungsarbeiten von Hand und
mit Maschine

Lernfeld 9: Wohnumfeld und Funktionsbereichen gestalten
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 4.3)

Dekorationen herstellen und Raume ge-
stalten

- Raumplanung und Raumgestaltung

- Beurteilung von Radumen nach Funk-
tionalitat, Asthetik, Reinigungs- und
Pflegeaufwand

- Dekorieren von Raumen und Eingangs-
bereichen nach saisonalen, personalen
und anlassbezogenen Aspekten

- Herstellen von Raumschmuck

Anlass-, jahreszeit- und auftragsorien-
tierte Gestecke und Straufle herstellen

- Materialauswahl
- Gestecke und Straulle

Wohnumfeld mit Pflanzen gestalten und
Pflanzen pflegen

- Standortanspruche

- Pflege von Zimmer- und Balkonpflanzen
- Schnittblumenpflege

- Bepflanzungen im Wohnumfeld
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Berufsfachschule

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Klassenstufen 1 bis 3

Lernfeld 10: Personen individuell wahrnehmen und beobachten
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 5.1)

Gesprache personenorientiert und situati-
onsgerecht fuhren

- personliches Gesprach
- Dienstgesprach
- Telefonat

Konflikte erkennen und Mdglichkeiten der
Konfliktldsung anwenden

- Beobachtung von Personen zur Erken-
nung von maoglichen Konflikten

- Auseinandersetzung mit auftretenden
Problemen

- Anbieten von Lésungen

Lernfeld 11:

Personen individuell betreuen

(vgl. Ausbildungsrahmenplan § Abs. 1, Nr. 5.2, 5.3)

Personen bei ihren Alltagsverrichtungen
unterstutzen

- Reinigung

- Essenszubereitung, -ausgabe und
Darreichung

- Waschepflege

- Erledigung von Wegen

- Hilfe beim An- und Auskleiden

- Hilfe bei der Kdrperpflege

- Hilfe beim Ausscheiden

- Hilfe bei der Mobilitat

- Begleitung in besonderen Lebens-
situationen

Betreuungsangebote personen- und an-
lassorientiert erfassen, gestalten und
umsetzen

- Erfassen von Wunschen

- Ausrichten von Feiern

- Kochkurse

- Bastelnachmittage

- Gedachtnistraining

- sportliche und kulturelle Aktivitaten

- Vorbereitung und Durchfuhrung von
Ausfligen
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Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Lernfeld 12: Produkte und Dienstleistungen vermarkten
Lernfeld 13: Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse koordinieren
(vgl. Ausbildungsrahmenplan § 4 Abs. 1, Nr. 6)

Dienstleistungen fur verschiedene Perso- | - Kinderbetreuung
nengruppen erbringen und Produkte her- | - Hausmeisterdienste
stellen - Raumreinigung

- Ausgestaltung von Feiern
- Blgelservice

- Blumengestecke

- Speisenzubereitung

Betriebsspezifische Dienstleistungen und | - Offentlichkeitsarbeit
Produkte anbieten, vermarkten und pra- - interne und externe Zusammenarbeit
sentieren - Prasentationen
Leistungen kalkulieren und abrechnen - Abrechnung betrieblicher Leistungen
- Liefer- und Kaufbelege
- Reklamationen

- Kalkulationen einzelner Dienstleistun-
gen und Produkte
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Berufsfachschule Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Klassenstufen 1 bis 3

Dokumentation und Bewertung

Die Schulerinnen und Schuler fuhren wahrend der berufspraktischen Ausbildung einen
Nachweis Uber die Arbeitszeit und die geleisteten Tatigkeiten. Dieser ist von den ver-
antwortlichen Fachkraften der Berufsfachschule und der Einrichtung der berufsprakti-
schen Ausbildung zu unterschreiben.

Pro Ausbildungsjahr erhalten die Schuilerinnen und Schiler von der Berufsfachschule
mindestens eine praxisbezogene Aufgabe, die wahrend der berufspraktischen Ausbil-
dung erfullt werden muss. Den Umfang der Aufgabe/n legt die Fachkonferenz fest. Die
Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung soll Zeit und Hilfestellung fur die Losung
dieser Aufgabe/n anbieten. Die Benotung erfolgt durch die Berufsfachschule und flief3t
in die Gesamtbewertung der berufspraktischen Ausbildung ein.

Am Ende des Einsatzes bewertet die Einrichtung der berufspraktischen Ausbildung die
fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler nach
einem von der Berufsfachschule erstellten Bewertungsbogen. Diese Einschatzung wird
gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern ausgewertet.

Alle erhobenen Leistungsnachweise ergeben die Gesamtnote flr die berufspraktische
Ausbildung, die von der Berufsfachschule festgelegt wird.

Als Kriterien sind dabei besonders zu beachten:

- Anwenden von fachlichem Wissen und Arbeitstechniken

- Umgang mit Betriebs- und Arbeitsmitteln

- Qualitat und Quantitat der Arbeitsergebnisse

- Einhalten von Vorschriften der Hygiene und Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes

- kérperliche und psychische Belastbarkeit

- Selbststandigkeit

- Erscheinungsbild

- Ordnung und Punktlichkeit

- Verhalten gegenuber Mitarbeitern

- Verhalten gegenuber den zu versorgenden und zu betreuenden Personen

- Kreativitat und Aufgeschlossenheit gegenlber Innovationen

- Zuverlassigkeit

- Kritikfahigkeit

- Kommunikations- und Teamfahigkeit
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Berufsschule
Klassenstufen 1 bis 3 Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Berufsfachschule

Hinweise zur Veranderung des Arbeitsmaterials richten Sie bitte an das

Sachsische Bildungsinstitut
Dresdner Stralle 78 ¢
01445 Radebeul

Notizen:

Die fir den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind einschlieRlich der Angabe von Bestellnummer und Bezugsquelle
in der Landesliste der Lehrplane fir die berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen
in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
www.sachsen-macht-schule.de/apps/lehrplandb/.

Das Angebot wird durch das Sachsische Bildungsinstitut standig erweitert und aktuali-
siert.
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