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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Teil Grundlagen

Aufbau und Verbindlichkeit der Lehrplane

Grundstruktur

Zeitrichtwerte

Darstellung der
Bereiche/Lernbereiche

Lernziele und
Lerninhalte

Bemerkungen

Der Lehrplan gliedert sich in zwei Abschnitte. Im ersten Teil sind Aufbau und
Verbindlichkeit des Lehrplans sowie die Ziele und Aufgaben der Schule mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung dargestellt. Der erste Teil
enthalt darliber hinaus allgemeine Hinweise zum facherverbindenden Unter-
richt und zur Entwicklung von Lernkompetenz sowie eine Ubersicht tiber alle
Bereiche des grundlegenden und fachorientierten Unterrichts.

Der zweite Teil des Lehrplans gliedert sich in die Bereiche des grundlegenden
und fachorientierten Unterrichts. Jeder Bereich weist den spezifischen Beitrag
zur allgemeinen Bildung sowie die bereichsspezifischen Lernziele und Lern-
inhalte aus. Bereichsspezifische didaktische Grundsatze geben konkrete
Anregungen fur die Gestaltung des Bildungs- und Erziehungsprozesses.

Dem Bereich Wahrnehmung, Denken, Bewegung und Kommunikation sowie
dem Bereich Personlichkeit und soziale Beziehungen kommt ein besonderer
Stellenwert zu. Die Lernziele und Lerninhalte dieser Bereiche bilden grund-
legende Entwicklungsbereiche ab und finden bereichsibergreifend sowie im
gesamten Bildungs- und Erziehungsprozess Beriicksichtigung.

Der Lehrplan bildet die Lernziele und Lerninhalte fir den gesamten Bildungs-
gang ab. Stufenbezogene Angaben sind an ausgewahlten Stellen unter alters-
bzw. entwicklungsgeméafien Gesichtspunkten verortet.

Bereichsiibergreifendes Arbeiten ist im grundlegenden Unterricht durch-
gangiges Unterrichtsprinzip.

Aufgrund der foérderspezifischen Besonderheiten werden im Lehrplan keine
Zeitrichtwerte ausgewiesen.

Die Gestaltung der Bereiche erfolgt in tabellarischer Darstellungsweise.

Bezeichnung des Lernbereichs

Lerninhalte Bemerkungen

Lernziele und Lerninhalte sind in Abhangigkeit vom Umfang des sonder-
padagogischen Forderbedarfs im individuellen Foérderplan zu modifizieren
bzw. zu konkretisieren. Sie kennzeichnen grundlegende Anforderungen des
Wissenserwerbs, der Kompetenzentwicklung und der Werteorientierung. Die
Schwerpunktsetzung liegt in Verantwortung des Lehrers und ist unter
Berlcksichtigung der individuellen Lernbedirfnisse von Schilern mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie unter forderspezifischen und
entwicklungsgemafen Gesichtspunkten zu treffen.

Bemerkungen haben Empfehlungscharakter. Gegenstand der Bemerkungen
sind inhaltliche Erlauterungen sowie Hinweise auf geeignete Lehr- und Lern-
methoden oder fachspezifische Arbeitsweisen.

Um dem sonderp&dagogischen Férderbedarf im Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung in allen Alters- und Entwicklungsstufen gerecht zu werden, sind
ausgewahlte lebenspraktische Beziige und Beispiele fur die differenzierte
Forderung der Schiler aufgefuhrt. Hinweise zur Differenzierung tragen
grundsatzlich exemplarischen Charakter und beziehen sich auf unterschied-
liche Forderbedurfnisse.

Bemerkungen umfassen Bezlige zu Lernzielen und Lerninhalten anderer
Bereiche/Lernbereiche des Lehrplans, zu den férderspezifischen und lber-
fachlichen Bildungs- und Erziehungszielen sowie zu Lehrplanen der Schule
mit dem Forderschwerpunkt Lernen, der Grundschule und der Oberschule.
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Berufsorientierung

Um die bereichsibergreifende und bereichsverbindende Planung des Bil-
dungs- und Erziehungsprozesses zu unterstitzen, werden Verweise auf Lern-
bereiche des gleichen Bereichs und anderer Bereiche sowie auf Gberfachliche
Ziele mit Hilfe folgender grafischer Elemente veranschaulicht:

> LB2
> WDBK, LB 4

> FOS(L), MA,
KI. 3/4, LB 2

= Sozialkompetenz

Verweis auf einen Lernbereich des gleichen Bereichs

Verweis auf einen Lernbereich eines anderen
Bereichs

Verweis aL!f Klassenstufe, Fach und Lernbereich im
Lehrplan FOS(L), GS, OS

Verweise auf ein Bildungs- und Erziehungsziel der
Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwick-
lung (s. Ziele und Aufgaben der Schule mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung)

Verweisdarstellungen
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Im Lehrplan der Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung werden folgende Abkirzungen
verwendet:

Abklrzungen FOS(G) Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
FOS(L) Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen
FOS(BuUS) Schule mit dem Foérderschwerpunkt Sehen
GS Grundschule
KI. Klassenstufe/n
LB Lernbereich
LBW Lernbereich mit Wahlpflichtcharakter
OM Orientierung/Mobilitat
oS Oberschule
PC Personalcomputer
AL Arbeitslehre
AuB Arbeit und Beruf
BIO Biologie
BO Berufsorientierung
DE Deutsch
DE-HKS Deutsch-Heimatkunde/Sachunterricht
EN Englisch
ETH Ethik
GE Geschichte
GEO Geographie
HW Hauswirtschaft
INF Informatik
KU Kunst
MA Mathematik
MU Musik
PH Physik
PSB Personlichkeit und soziale Beziehungen
RE/e Evangelische Religion
RE/k Katholische Religion
SLF Selbststandige Lebensfiihrung
SPO Sport
SuU Sachunterricht
WDBK Wahrnehmung, Denken, Bewegung und Kommunikation
WE Werken
WTH Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales

Schiler, Lehrer Die Bezeichnungen Schiler und Lehrer werden im Lehrplan allgemein fir

Schulerinnen und Schiller bzw. Lehrerinnen und Lehrer gebraucht.
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Berufsorientierung

Ziele und Aufgaben der Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Ausgehend von den in der Verfassung des Freistaates Sachsen formulierten Bildungs- und
Bildungs- und Erziehungszielen stellt sich die Schule mit dem Forder-  Erziehungsauftrag
schwerpunkt geistige Entwicklung als allgemeinbildende Forderschule dem

gesetzlich bestimmten Anspruch — unabhéngig von Art und Umfang des Unter-

stutzungsbedarfs — die Entwicklung und Erweiterung von Kompetenzen fir die

praktische Lebensbewaltigung und gesellschaftliche Teilhabe in sozialer Inte-

gration zu fordern und die Schiler zu einer méglichst selbststandigen und

selbsthestimmten Lebensgestaltung zu befahigen. Sie erméglicht damit jedem

Kind bzw. jedem Jugendlichen Zugang zu vielfaltigen Bereichen des gesell-

schaftlichen und kulturellen Lebens und gewahrleistet eine umfassende Bil-

dung und Erziehung.

Die sonderpadagogische Arbeit an der Schule mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung knupft an die frihkindliche Bildung und Erziehung in
Familie und Kindertageseinrichtung/heilpadagogischer Einrichtung an und ge-
wahrleistet eine den Bedurfnissen ihrer Schiller angemessene Bildung und Er-
ziehung. Dabei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern®, den medi-
zinisch und therapeutischen Einrichtungen sowie mit auferschulischen
Malnahmetragern im Sozialraum. Unter Berticksichtigung der aktuellen und
zukunftigen Anforderungen erdffnet sie fur jeden Schiler konkrete Lernmdg-
lichkeiten in entwicklungs-, situations-, sach-, sinn- und lebensbezogenen
Lern- und Handlungsfeldern. In der Schule mit dem Foérderschwerpunkt geisti-
ge Entwicklung werden die Schuiler unter Einbeziehung der Eltern bei der
alltaglichen Lebensgestaltung und der Vorbereitung auf die Lebens- und
Arbeitswelt beraten. Am Ende der Werkstufe wird den Schulern das er-
folgreiche Erreichen ihrer individuellen Zielstellungen im Férderplan durch ein
Abschlusszeugnis bestéatigt.

Die Bildungs- und Erziehungsziele sowie die inhaltlichen Schwerpunkte des Bildungs- und
Lehrplans betonen in spezifischer Weise die ganzheitliche Personlichkeits- Erziehungsziele
entwicklung der Schiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf im Forder-

schwerpunkt geistige Entwicklung und gelten grundsatzlich unabhéngig vom

Ort der Unterrichtung. Ausgehend vom Bildungs- und Erziehungsauftrag

werden folgende Bildungs- und Erziehungsziele formuliert, die eng mit den

forderspezifischen und tGberfachlichen Zielen korrelieren.

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt geisti-
ge Entwicklung erwerben auf der jeweiligen Aneignungsebene anwen-
dungsbereites Grundwissen, das es ihnen ermdglicht, aktuelle und zuklnftige
Lebensaufgaben zu bewaéltigen. (Erwerb von anwendungsbereitem Grund-
wissen)

Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im Foérderschwerpunkt
geistige Entwicklung erleben sich in allen Lern- und Lebensbereichen als
handelnde Personen. Sie eignen sich Lern- und Methodenkompetenzen sowie
Selbst- und Sozialkompetenzen an, die ihnen eine aktive und sinnerfillte
Lebensbewadltigung in sozialer Integration ermdglichen. Sie erweitern ihr
Handlungsrepertoire und kdnnen Gelerntes auf aktuelle Situationen in ihrer
Lebenswelt Ubertragen. Sie verfigen Uuber individuelle Handlungs- und
Problemldsestrategien. (Erwerb von lebenspraktischer Handlungskompetenz)

Durch die Vermittlung und das Erleben von Werten im schulischen Alltag
erfahren die Schuler Wertschatzung, Anerkennung und Toleranz und werden
beféahigt, Werte und Normen auf der Grundlage der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung anzuerkennen und zu leben. (Befédhigung zur mitgestaltenden
Teilhabe)

Diese Bildungs- und Erziehungsziele werden im Lehrplan bereichsspezifisch
untersetzt.

Die Bezeichnung ,Eltern® wird im Text gemaR § 45 Abs. 5 SchulG synonym zu Personensorgeberechtigen gebraucht.
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Forderspezifische Ziele

Sonderpadagogische Forderung verfolgt das Ziel, Auswirkungen von Beein-
trachtigungen vor allem in den grundlegenden Bereichen der Lernentwicklung
auszugleichen und durch intensive Férderung zu kompensieren.

Bei Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung ist die individuelle Forderung in den Entwicklungsbe-
reichen Wahrnehmung, Sprache, Bewegung und Denken sowie im emo-
tionalen und sozialen Bereich von besonderer Relevanz. Im Prozess der
individuellen Férderung gilt es, die Handlungsmdoglichkeiten jedes einzelnen
Schilers zu erkennen und in realitditsnahen Lernsituationen systematisch zu
erweitern.

Die Entwicklungsbereiche sind eng miteinander verwoben und missen im
Rahmen der individuellen Férderung in ihrer Komplexitat berlicksichtigt wer-
den. Die genaue Kenntnis des individuellen Entwicklungsstandes ist Voraus-
setzung fur die Auswahl passfahiger und entwicklungsférdernder Angebote.
Entwicklungsimpulse werden vom Lehrer sensibel aufgegriffen und padago-
gisch verstarkt.

Sonderpadagogische Forderung orientiert sich am entsprechenden Foérder-
bedarf des einzelnen Schilers. Es werden individuelle Forderplane erstellt, in
denen — bezogen auf den aktuellen Entwicklungsstand — die Forderziele
formuliert und die sich daraus ergebenden FordermaflRnahmen und Verant-
wortlichkeiten dokumentiert werden. Die Ergebnisse sind regelmafig zu
Uberpriufen und der Foérderplan auf dieser Grundlage fortzuschreiben. Die
Umsetzung des Forderplanes wird durch alle an der Bildung und Erziehung
beteiligten Lehrer, padagogischen Fachkrafte im Unterricht sowie dem
medizinisch-therapeutischen Personal gemeinsam realisiert. Die Arbeit an den
forderspezifischen Zielsetzungen erfolgt Uber den gesamten Unterrichtstag
sowohl bereichs- als auch stufeniibergreifend. Der Schiler und seine Eltern
sind eigenstandig verantwortliche und gleichberechtigte Partner in der
Forderung und werden in den Prozess der Férderplanung einbezogen.

Ziel der Wahrnehmungsforderung ist die Fahigkeit, sich selbst und die Um-
welt mit allen Sinnen bewusst wahrzunehmen, diese Eindriicke zu verarbeiten
sowie in das personliche Erleben und Handeln zu integrieren. Die Férderung
der Wahrnehmung beeinflusst und erweitert die individuellen Erfahrungen und
Ausdrucksmoglichkeiten und unterstitzt die Entwicklung kognitiver Fahig-
keiten.

Wahrnehmungsforderung richtet sich auf die Forderung einzelner Sinnes-
bereiche und unterstitzt gleichzeitig den Prozess der Differenzierung, Struktu-
rierung und Integration von Wahrnehmungsleistungen. Besondere Bedeutung
erlangt dabei die Férderung der

- haptisch-taktilen Wahrnehmung,
- vestibuldaren Wahrnehmung und
- propriozeptiven Wahrnehmung.

Die kdrpernahen Sinne sind von zentraler Bedeutung fiir eine ganzheitliche
Wahrnehmungs- und Bewegungsentwicklung sowie eine zunehmend ausdiffe-
renzierte Handlungsfahigkeit. Da die vestibulare Wahrnehmung sowohl
sensorische als auch motorische Anteile integriert und koordiniert, kommt der
Forderung dieses Sinnesbereiches eine besondere Bedeutung zu.

Fur Schiler mit zusétzlichem sonderpadagogischen Foérderbedarf in den
Forderschwerpunkten Sehen oder Hoéren sind spezifische sonderpadago-
gische oder medizinisch-therapeutische FérdermaRnahmen anzubieten.

Bewegungsforderung erschlief3t und erweitert die kdrperlichen Bewegungs-
und Ausdrucksmdglichkeiten der Schuler und fordert Korpererleben, Eigen-
aktivitdat und Bewegungsmotivation. Durch die Verbindung von Wahrneh-
mungs- und Bewegungsangeboten werden sensomotorische Integrations-
prozesse und das Lernen auf elementarer Stufe unterstiitzt.

Vi
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Berufsorientierung

Bewegungsforderung schlie3t alle Bereiche der Motorik ein und konzentriert
sich insbesondere auf die Férderung der

Grob- und Feinmotorik,

- Bewegungsplanung und -steuerung,

- Prazisions- und Rhythmusfahigkeit sowie
- Mund- und Gesichtsmotorik.

Aufgrund der teilweise umfanglichen korperlich-motorischen Beeintrachtigun-
gen — insbesondere bei Schilern mit zusatzlichem Forderbedarf im Forder-
schwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung — kommen in der Bewe-
gungsforderung sowohl spezifische padagogisch-therapeutische Konzepte als
auch zusatzliche individuelle rehabilitative MaRnahmen zur Anwendung. Dies
erfordert eine interdisziplindre Zusammenarbeit auf Grundlage des indivi-
duellen Forderplans.

Ziel der Forderung im Entwicklungsbereich Sprache ist die Erweiterung der
individuellen kommunikativen und sprachlichen Handlungsféahigkeit. Sich
anderen mitzuteilen, steigert die Lebensfreude, starkt das Selbstbewusstsein
und motiviert, sich die Umwelt aktiv zu erschlieRen. Die Forderung kommu-
nikativer Fahigkeiten umfasst basale, nonverbale, mindliche und schriftliche
Kommunikationsformen und richtet sich vorrangig auf die

- Erweiterung der individuellen Sprechfahigkeit,

- Erweiterung des Wortschatzes, einschlie3lich der Begriffsbildung,
- Erweiterung des Sprachversténdnisses,

- Entwicklung eines sprachlichen Selbstkonzeptes,

- Nutzung alternativer Kommunikationshilfen,

- Erweiterung kommunikativer Ausdrucksfahigkeiten.

Denk- und Sprachentwicklung stehen in enger Wechselwirkung. Deshalb sind
Angebote zur Forderung kognitiver Fahigkeiten stets mit der Forderung
kommunikativer Fahigkeiten zu verknupfen. Beide Entwicklungsbereiche sind
von zentraler Bedeutung fur die Aneignung der Welt und zur Entwicklung von
Handlungskompetenz. Die Forderung des Denkens konzentriert sich dabei in
besonderer Weise auf

- die Unterstiitzung der Merkfahigkeit,

- die Entwicklung des handlungsplanenden Denkens,

- das Erkennen und Bewerten von Analogien und Zusammenhéngen,
- das Problemlésen,

- die Forderung von Kreativitat.

Die Forderung kognitiver Fahigkeiten beriicksichtigt die unterschiedlichen
Aneignungsstufen und setzt begleitend Formen der Unterstiitzten Kommuni-
kation (UK) ein. Die Forderangebote bestédrken die Schiler, aktiv und zuneh-
mend bewusst auf vorhandenes Wissen zuriickzugreifen und regen die Kritik-
und Urteilsfahigkeit bzw. Selbsteinschatzungskompetenz an.

Forderung im emotionalen und sozialen Bereich unterstiitzt die Schiler bei
der Entwicklung ihrer personalen und sozialen ldentitat und erlangt dadurch
zentrale Bedeutung fur die Entwicklung einer zufriedenstellenden Lebens-
bewaltigung und -gestaltung. Damit die Schuler sich in ihrer Einmaligkeit und
Unverwechselbarkeit erfahren und ein positives Selbstbild aufbauen kdnnen,
bendtigen sie individuelle Angebote zur Férderung der emotionalen Stabilitét,
des Sozialverhaltens und der Lern- und Arbeitsbereitschaft. Gleichzeitig ist es
notwendig, die Schiler zu befdhigen, soziale Beziehungen einzugehen und zu
gestalten.

FOS(G) - BO 2017
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Gestaltung des
Bildungs- und
Erziehungsprozesses

Uberfachliche Ziele

Die Schiler entwickeln ihre Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit. Sie
erkennen und nutzen eigene Kommunikationsformen und kénnen AuRe-
rungen anderer Menschen erkennen sowie darauf reagieren. Sie treten mit
anderen in Kommunikation und kdénnen ihre Bedurfnisse, Befindlichkeiten und
eigene Wiinsche und Meinungen auf3ern. Dabei erweitern sie ihre individuelle
Ausdrucksfahigkeit. [Kommunikationsféhigkeit]

Die Schiiler erwerben eine grundlegende Lern- und Methodenkompetenz, die
sie befahigt, sich im Rahmen ihrer Mdglichkeiten grundlegendes Wissen
anzueignen. Dabei wenden sie Lern- und Arbeitstechniken an und lernen
Uberschaubare Arbeitsablaufe unter Anleitung zu planen, auszufiihren und zu
kontrollieren. [Lern- und Methodenkompetenz]

Die Schiler eignen sich im Sinne eines erweiterten Lese-, Schreib- und
Mathematikbegriffes grundlegende Fahigkeiten im Lesen, Schreiben und
Rechnen an. [Kulturtechniken]

Die Schuler entwickeln ein positives und lebensbejahendes Selbstbild und
kdnnen mit eigenen Behinderungserfahrungen umgehen. Sie erleben sich als
selbstwirksam, entwickeln Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und kénnen
diese zunehmend realistisch einschétzen. [Selbstkompetenz]

Die Schiler gewinnen Einblick in die Vielfalt der Medienangebote. Sie lernen
diese interessen- und funktionsabhangig auszuwahlen und zu nutzen bzw.
auch bewusst Alternativen zur Mediennutzung zu finden. Sie wissen, dass
Medien Einfluss auf Vorstellungen, Gefiihle und Verhaltensweisen haben
kdnnen. [Medienkompetenz]

Die Schiler entwickeln ein Bewusstsein fir die Vielfalt und Einzigartigkeit der
Natur. Sie erwerben grundlegende Verhaltensweisen zum Schutz der Umwelt.
[Umweltbewusstsein]

In der Begegnung und im Dialog mit Kunst, Kultur und Natur entwickeln die
Schiler ihre individuelle Erlebens-, Ausdrucks- und Gestaltungsfahigkeit.
[asthetische Erziehung]

Die Schiler sorgen so weit wie moglich aktiv fur die eigene Gesundheit und
das eigene Wohlergehen. Sie gehen verantwortungsvoll mit ihnrem Koérper um,
lernen die Intimsphére der eigenen Person und die anderer zu akzeptieren
und sich abzugrenzen. Sie entwickeln Vorstellungen zur personlichen
Geschlechterrolle, Sexualitat und Familienplanung.

[Gesundheitsbewusstsein]

Die Schuiler entwickeln ihr personliches Behinderungsmanagement. Sie
lernen die Mdoglichkeiten ihrer eigenen Orientierung und Mobilitét einzu-
schéatzen und zu akzeptieren. Sie gestalten ihr Leben im Hinblick darauf weit-
gehend selbstverantwortlich und fordern Unterstitzung selbstbestimmt ein.
Die Schuler benutzen ihre Hilfsmittel situationsgerecht und integrieren deren
Anwendung in ihren Lebensalltag.

[Behinderungsmanagement]

Die Schuiler nehmen sich als Teil einer Gemeinschaft wahr und bringen sich
aktiv ein. Sie erkennen im sozialen Miteinander Regeln und Werte an. Sie
lernen verlasslich zu handeln und Verantwortung zu tbernehmen. Die Schuler
lernen, Kritik zu Uben sowie anzunehmen und mit Konflikten angemessen
umzugehen. Sie entwickeln Empathiefahigkeit und kénnen entsprechend der
Situation ihr Verhalten steuern. [Sozialkompetenz]

Teilhabe in sozialer Integration ist Leitidee und inhaltlicher Auftrag von Bil-
dung, Erziehung sowie sonderpédagogischer Forderung im Foérderschwer-
punkt geistige Entwicklung. In dem Bemuihen um Schulqualitat entwickeln die
Schulen ihre Schul- und Unterrichtskonzepte eigenverantwortlich weiter und
reagieren flexibel auf veranderte gesellschaftliche Herausforderungen, einen
gewachsenen Bildungsanspruch und eine sich verédndernde heterogene
Schulerschaft. Als Teil eines ganztagigen Angebots verwirklicht Unterricht den

Vil
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Berufsorientierung

Anspruch zugleich Lernumgebung und Lebenswelt fur Schiler mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zu sein.

Die Umsetzung des Lehrplans orientiert sich an der physischen, psychischen
und sozialen Ausgangslage der Schiler sowie ihrem aktuellen Entwick-
lungsstand. Die Realisierung der Bildungs- und Erziehungsziele ist dabei in be-
sonderer Weise an die Berucksichtigung der individuellen Lernbedirfnisse,
Lerninteressen sowie der spezifischen Lebenssituation der Schiler gebunden.
Um die ganzheitliche Entwicklung der Schiler umfassend zu unterstiitzen, ist
eine durchgangige Beachtung der forderspezifischen Ziele erforderlich.
Wahrend des gesamten Unterrichtstages sind Kommunikations- und Sprech-
anlasse situativ zu initiieren. Handlungsbegleitendes und handlungsleitendes
Kommunizieren unterstiitzt in besonderer Weise das Erfassen von Hand-
lungsablaufen, die Vorstellungs- und Begriffsbildung und die Kommunikations-
und Sprachentwicklung. Gemeinsame Aktivitaten sowie Partner- und Gruppen-
arbeit fordern die Interaktions- und Kooperationsfahigkeit und erweitern die
Kommunikationskompetenz der Schiler. Vielféltige Bewegungsangebote im
Unterricht, die Bertcksichtigung motopadischer Grundsatze sowie rhythmisch-
musikalische Lernangebote erweisen sich im Schulleben als wichtige Erfah-
rungsfelder und unterstiitzen die motorische, psychomotorische und psycho-
soziale Entwicklung der Schiler. Lernen mit allen Sinnen und basale Forder-
angebote unterstutzen die Entwicklung der Wahrnehmung.

Unterricht an Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung nimmt
far den Schuler alltagsrelevante Probleme und Aufgaben zum Lernanlass und
ermdoglicht aktives, selbstbestimmtes und entwicklungsgeméafRes Lernen in
realen oder realitditsnahen Lernsituationen. Alle Lernprozesse sind in einen fur
die Schiler sinnvollen Handlungszusammenhang einzubetten. Dem bereichs-
Ubergreifenden bzw. -verbindenden Arbeiten kommt besondere Relevanz zu.

Ziel ist es, das vorhandene Handlungsrepertoire der Schiler unter Nutzung
vielfaltiger korperlich-sinnlicher, kommunikativer und sozialer Erfahrungen
schrittweise zu erweitern. Die Ubertragung des Gelernten in &hnliche oder
neue Situationen muss stets intensiv vorbereitet und durch regelméaRige
Wiederholung und Ubung gefestigt werden. Komplexe Lerninhalte missen in
Uberschaubare Lernschritte gegliedert werden.

Alle Bildungsangebote sind unter Bericksichtigung der unterschiedlichen
Aneignungsstufen auf Basis des individuellen Forderplans differenziert zu
planen und zu gestalten. Mal3Bhahmen der inneren und &uf3eren Differen-
zierung orientieren sich stets an den Lernvoraussetzungen des einzelnen
Schilers bzw. der Lerngruppe. Sie kénnen sich u. a. beziehen auf

- Umfang der Lerninhalte,

- Grad der Komplexitat der Aufgaben,

- Darstellung der Ergebnisse,

- Lernzeit, u. a. Anzahl der notwendigen Wiederholungen,
- Grad der Selbststandigkeit/Notwendigkeit direkter Hilfe,
- Art der inhaltlichen oder methodischen Zugange,

- Art und Umfang der im Unterricht genutzten Medien, insbesondere
spezifischer didaktischer Hilfsmittel sowie

- die Auswahl der Sozialformen.

Offene Unterrichtsformen sind besonders geeignet, flexibel auf unterschied-
liche Lernbedirfnisse bzw. Leistungsvoraussetzungen zu reagieren, den
Schilern Erfolgserlebnisse zu verschaffen und das Miteinanderlernen zu for-
dern. Voraussetzungen daflr sind eine vorbereitete Lernumgebung, indivi-
duelle Lernplatze und ginstige rdumliche und personelle Bedingungen. Um
Lernerfolge langfristig zu sichern, sind dariiber hinaus, gut strukturierte Lern-
phasen sowie Trainings- und Ubungseinheiten zu planen. Auf der Grundlage
des individuellen Foérderplans k&nnen ergéanzend individualisierende und
differenzierende Foérdermaflinahmen als Gruppen- oder Individualférderung
(Forderunterricht) angeboten werden.
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Die Lernprozesse sind so zu gestalten, dass Lerninhalte fur die Schiler
individuelle Bedeutung erlangen. Bezogen auf den gemeinsamen Lerngegen-
stand setzen sich die Schiler mit den Lerninhalten auf der jeweiligen
Aneignungsstufe auseinander:

- basal-perzeptive Stufe: Lerngegenstand mit allen Sinnen (fuhlen,
schmecken, riechen, héren, sehen) und Uber vielfaltige Formen der Bewe-
gung (sich selbst bewegen oder bewegt werden) erkunden und kennen-
lernen

- konkret-gegensténdliche Stufe: Lerngegenstand durch aktives, konkret-
gegenstandliches Tun erkunden und kennenlernen

- anschauliche Stufe: mit Hilfe von Modellen, Nachbildungen, Bildern oder
durch Rollenspiele verstehen und ein inneres ,Bild“ vom Lerngegenstand
entwickeln

- abstrakt-begriffliche Stufe: Lerngegenstand mit Hilfe von Zeichen und
Symbolen wahrnehmen, erkunden und verstehen; Erkenntnisse werden
auf gedanklichem Weg gewonnen

Da die schulische Begleitung im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
einen sehr langen Entwicklungszeitraum der Schiler umfasst, bedarf es
durchgangig einer alters- und entwicklungsgemalen inhaltlichen Akzentuie-
rung der Lerninhalte.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten fiir mehrfach- und
schwerstmehrfachbehinderte Schiler ist in diesem Kontext darauf zu achten,
dass sowohl deren kdorperliche Grundbedurfnisse berticksichtigt als auch
anregende Lerninhalte angeboten werden. Lerninhalte sind zu elementari-
sieren und deren basale Aspekte auf handelnder Ebene erfahrbar zu machen.
Sie sind so aufzubereiten, dass eine Aktivierung erméglicht wird. Pflegerische
und therapeutische MalRnahmen sind in den Unterrichtsalltag zu integrieren.
Dabei erlangt die Forderung von Autonomie in Situationen der Nahrungs-
aufnahme sowie bei der Verrichtung existenzieller Kérperfunktionen eine hohe
Bedeutung. Art und Umfang des sonderpéadagogischen Forderbedarfs dieser
Schuler erfordern Bezugspersonen, die sich padagogisch verantwortungsvoll
in allen Lernsituationen auf sie einstellen.

Dies umfasst neben Empathie u. a. die Fahigkeit zum genauen Beobachten,
die Fahigkeit zur Interpretation individueller Ausdrucksmdoglichkeiten der
Schiler und die Bereitschaft, das eigene Kommunikationsverhalten standig zu
reflektieren. MalBhahmen zur Unterstitzten Kommunikation (UK) sind als
durchgangiges Prinzip im gesamten Schulalltag umzusetzen.

Schiler mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung benétigen fur erfolg-
reiches Lernen klare und verlassliche Strukturen innerhalb des gesamten
Schulalltags und innerhalb jeder einzelnen Unterrichtsstunde. Unterstitzend
wirken wiederkehrende Rituale oder Hilfen zur rdumlichen und zeitlichen
Orientierung. Dabei kommt einer ruhigen, motivierenden Lernatmosphéare mit
einem ausgewogenen Wechsel von Anspannung und Entspannung, von
Konzentrations- und Ruhephasen im gesamten Unterrichtstag eine besondere
Bedeutung zu. Reizlberflutung sollte vermieden werden, individuellen
Belastungsgrenzen einzelner Schiler ist durch passféahige Angebote Rech-
nung zu tragen.

In Gestaltung des Unterrichts durch zu Blocken zusammengefassten Stunden
mit beweglichen Pausenzeiten kann der Heterogenitat der Schulerschaft und
dem Anspruch, Selbstversorgung und medizinisch-therapeutische sowie
pflegerische MalRnhahmen als integralen Teil des Unterrichtstages zu leben,
flexibel entsprochen werden.

Die Leistungsermittiung und Leistungsbewertung orientiert sich grundsatzlich
am individuellen Lernfortschritt der Schiler. Innerhalb einer Klasse wird auf
das Erreichen gleicher Lernziele fir alle verzichtet, es erfolgt keine
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Benotung. Die Schuler erhalten durch ein motivierendes starkenorientiertes
und wertschétzendes padagogisches Feedback in verbaler bzw. visualisierter
Form regelm&Rig, z. T. auch in kurzen Zeitabstanden eine Rickmeldung tber
ihren Leistungsstand. Zur Ermittlung und Dokumentation des individuellen
Lernfortschrittes kommen neben dem Fdrderplan zuséatzlich Beobachtungs-
bdgen bzw. Kompetenzraster zur Anwendung.

Die Gestaltung des Bildungs- und Erziehungsprozesses an Schulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung setzt die Zusammenarbeit im multi-
professionellen Team voraus, wobei der Unterricht im Regelfall im Team von
Lehrern und padagogischen Fachkraften im Unterricht erfolgt. Getragen wird
die gemeinsame padagogische Arbeit in diesem Forderschwerpunkt von
einem wertschatzenden Menschenbild, das die uneingeschrankte Achtung der
Personlichkeit und Annahme jedes Schilers einschliefl3t. Eng damit verbunden
ist der Anspruch, die Entwicklung jedes Schilers unabhéngig von Art und
Umfang seines Unterstitzungsbedarfs in Anerkennung des Rechts auf
Selbstbestimmung wirkungsvoll zu unterstutzen.

Die Lehrer tragen Verantwortung fir die Gestaltung des Unterrichts auf der
Basis eines ganzheitlichen forderpddagogischen Konzeptes und sorgen fir die
Kontinuitat von klassen- und stufenbezogenen Informations- und Planungs-
prozessen. Sie nehmen dartber hinaus eine Vielzahl von Aufgaben wahr, u. a.
Fortschreibung der individuellen Foérderplane auf Grundlage der unter-
richtsimmanenten Diagnostik, Analyse padagogischer Problem- und Alltags-
situationen, Erstellung von Lehr- und Lernmitteln sowie regelmé&Rige Zu-
sammenarbeit mit den Eltern.

In allen benannten Bereichen arbeiten die Lehrer vertrauensvoll mit den pada-
gogischen Fachkraften im Unterricht zusammen. Sie stimmen sich regelmafiig
und verbindlich zu p&dagogischen und organisatorischen Fragen ab. Die pada-
gogischen Fachkrafte im Unterricht, persénliches A:ssistenzpersonal2 (Integra-
tionshelfer/Schulbegleiter), Bundesfreiwilligendienstleistende oder Praktikanten
unterstiitzen die ganztagige Bildungs- und Erziehungsarbeit im Rahmen ihrer
jeweiligen Verantwortlichkeiten.

Um den umfangreichen Anforderungen gerecht zu werden, sind Lehrer und
padagogische Fachkréfte im Unterricht gefordert, sich regelmaRig fortzubilden
und sich mit neuen wissenschaftlichen Entwicklungen im Férderschwerpunkt
auseinanderzusetzen. Zur langfristigen Bewaltigung der komplexen padago-
gischen Aufgaben sowie der teilweise hohen psychischen Belastung ist es
erforderlich, das eigene professionelle Handeln regelmé&Rig kritisch zu reflek-
tieren und aktuelle Herausforderungen und Probleme in Teamberatungen bzw.
kollegialer Fallberatung bzw. Supervision zu thematisieren.

Ein forderliches Schulklima, interessante und abwechslungsreiche Lern- und
Freizeitangebote sowie die Entwicklung und Pflege schulischer Traditionen
unterstiitzen die ldentifikation mit der Schule. Durch aktive Einbindung in das
Schulleben erleben Schiler und deren Familien bzw. andere Bezugspersonen
die Schule als Ort der Begegnung und Unterstitzung.

Die heterogene Schillerschaft erfordert stets eine flexible Organisation des
Schullebens, die an aktuelle Entwicklungen angepasst werden muss. Um dem
Anspruch nach ganzheitlicher Entwicklung fir diese Schiler gerecht zu
werden, missen alle innerschulischen Aktivitaten bedirfnis- und schilerorien-
tiert geplant und mit den Angeboten auf3erschulischer MalRnahmetrager im
Sozialraum abgestimmt werden. Dies erfolgt in Verantwortung der Schule je
nach Bedarf zu padagogischen und medizinisch-therapeutischen bzw. medizi-
nisch-pflegerischen Fragestellungen in unterschiedlichen Organisationsfor-
men.

Um den Ubergang vom vorschulischen in den schulischen Bereich konti-
nuierlich zu gestalten, stimmt die Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung die Durchfihrung der Schuleingangsphase mit den Koopera-

gemal § 53 Abs. 1 Satz 1i. V. m. 8 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB XII oder § 35a SGB VI
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

tionspartnern im Wirkungsbereich (integrative/heilpadagogische Kindertages-
einrichtungen, Frihforder- und Frihberatungsstellen, Sozialpadiatrische Zen-
tren) ab und erarbeitet im Rahmen des Schulprogramms ein Konzept zur
Gestaltung der Schuleingangsphase®.

Daruber hinaus ertffnen Exkursionen, gemeinsame Veranstaltungen, die Teil-
nahme an Ausstellungen und Wettbewerben sowie ehrenamtliches Engage-
ment im Sozialraum den Schilern neue Lern- und Erfahrungsraume und
tragen zur Offnung der Schule in die Region bei. Damit leistet Schule einer-
seits einen wichtigen Beitrag zur Vorbereitung auf Teilhabe in sozialer Inte-
gration, andererseits werden Begegnungen von Menschen mit und ohne
Behinderungen selbstverstandlich. Kooperationen mit Werkstatten fur behin-
derte Menschen, mit Tragern tagesstrukturierender MaRnahmen sowie mit
Betrieben im Einzugsbereich der Schule unterstiitzen die Lebens- und Berufs-
orientierung der Schiiler und erleichtern den Ubergang in die Lebens- und
Arbeitswelt.

Der Aufbau von regionalen Netzwerken mit Beratungsstellen, Kirchen, Orga-
nisationen und Vereinen, Kindertageseinrichtungen sowie anderen allgemein-
bzw. berufsbildenden Schulen und auf3erschulischen Malinahmetragern im
Sozialraum fordert auf selbstverstandliche Weise die Akzeptanz von Men-
schen mit Behinderungen und gibt Impulse fir die padagogische Arbeit. In
diesem Zusammenhang ist die Entwicklung von Konzepten zur Vorbereitung
und Gestaltung von Formen gemeinsamen Unterrichts ein wichtiger Schwer-
punkt der sonderpadagogischen Arbeit an Schulen mit dem Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung.

geman § 14a SOFS

Xl
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Berufsorientierung

Facherverbindender Unterricht

Grundlage fur die Umsetzung des facherverbindenden und fachibergreifenden
Unterrichts ist die Struktur des Lehrplans fur Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung. Eine schulartspezifische Entsprechung
erfolgt durch die Begriffe bereichsiibergreifend und bereichsverbindend.

Waéhrend fachubergreifendes Arbeiten durchgangiges Unterrichtsprinzip ist,
setzt facherverbindender Unterricht ein Thema voraus, das von einzelnen Fa-
chern nicht oder nur teilweise erfasst werden kann.

Das Thema wird unter Anwendung von Fragestellungen und Verfahrensweisen
verschiedener Facher bearbeitet. Bezugspunkte fiir die Themenfindung sind
Perspektiven und thematische Bereiche.

Perspektiven beinhalten Grundfragen und Grundkonstanten des menschlichen Perspektiven
Lebens:

Raum und Zeit

Sprache und Denken
Individualitat und Sozialitat
Natur und Kultur

Die thematischen Bereiche umfassen: thematische Berei-
Verkehr Arbeit che
Medien Beruf
Kommunikation Gesundheit
Kunst Umwelt
Verhaltnis der Generationen Wirtschaft
Gerechtigkeit Technik
Eine Welt
Es ist Aufgabe jeder Schule, zur Realisierung des facherverbindenden Unter- Verbindlichkeit

richts eine Konzeption zu entwickeln. Ausgangspunkt dafur konnen folgende
Uberlegungen sein:

1. Man geht von Vorstellungen zu einem Thema aus. Uber die Einordnung in
einen thematischen Bereich und eine Perspektive wird das konkrete
Thema festgelegt.

2. Man geht von einem thematischen Bereich aus, ordnet ihn in eine
Perspektive ein und leitet daraus das Thema ab.

3. Man entscheidet sich fir eine Perspektive, wahlt dann einen thematischen
Bereich und kommt schlie3lich zum Thema.

Nach diesen Festlegungen werden Ziele, Inhalte und geeignete Organi-
sationsformen bestimmt®.

Dabei ist zu gewahrleisten, dass jeder Schuler pro Schuljahr mindestens im
Umfang von zwei Wochen facherverbindend lernt.

* Die Zielstellungen orientieren sich an der Konzeption ,Fachlbergreifender und facherverbindender Unterricht*

(Sachsen 2004). Sie sind bezogen auf den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zu modifizieren.
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Lernen lernen

Lernkompetenz

Strategien

Techniken

Ziel

Verbindlichkeit

Die Entwicklung von Lernkompetenz zielt darauf, das Lernen zu lernen. Unter
Lernkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, selbststandig Lernvorgédnge zu
planen, zu strukturieren, zu Uberwachen, ggf. zu korrigieren und abschlieRend
auszuwerten. Zur Lernkompetenz gehdren als motivationale Komponente die
subjektive Bedeutsamkeit, das eigene Interesse am Lernen und die Fahigkeit,
das eigene Lernen zu steuern.

Im Mittelpunkt der Entwicklung von Lernkompetenz stehen Lernstrategien.
Diese umfassen:

-  Basisstrategien, welche vorrangig dem Erwerb, dem Verstehen, der
Festigung, der Uberpriifung und dem Abruf von Wissen dienen

- Regulationsstrategien, die zur Selbstreflexion und Selbststeuerung hin-
sichtlich des eigenen Lernprozesses beféhigen

- Stitzstrategien, die ein gutes Lernklima sowie die Entwicklung von
Motivation und Konzentration férdern

Um diese genannten Strategien einsetzen zu kénnen, mussen die Schiler
konkrete Lern- und Arbeitstechniken erwerben. Diese sind:

- Techniken der Beschaffung, Uberpriifung, Verarbeitung und Aufbereitung
von Informationen (z.B. Lese-, Schreib-, Mnemo-, Recherche-,
Strukturierungs-, Visualisierungs- und Prasentationstechniken)

- Techniken der Arbeits-, Zeit- und Lernregulation (z. B. Arbeitsplatzge-
staltung, Hausaufgabenmanagement, Arbeits- und Prifungsvorbereitung,
Selbstkontrolle)

- Motivations- und Konzentrationstechniken (z. B. Selbstmotivation, Ent-
spannung, Priifung und Starkung des Konzentrationsvermoégens)

- Kooperations- und Kommunikationstechniken (z. B. Gesprachstechniken,
Arbeit in verschiedenen Sozialformen, Umgang mit Kommunikationshilfen)

Ziel der Entwicklung von Lernkompetenz ist es, dass Schiler ihre eigenen
Lernvoraussetzungen realistisch einschétzen kénnen und in der Lage sind,
individuell geeignete Techniken und Hilfsmittel situationsgerecht zu nutzen.

Schulen entwickeln eigenverantwortlich eine Konzeption zur Lernkompe-
tenzférderung und realisieren diese in Schulorganisation und Unterricht.

Fur eine nachhaltige Wirksamkeit muss der Lernprozess selbst zum Un-
terrichtsgegenstand werden. Gebunden an Fachinhalte sollte ein Teil der Un-
terrichtszeit dem Lernen des Lernens gewidmet sein. Die Lehrpléane bieten
dazu Ansatzpunkte und Anregungen.

XV
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Ubersicht tiber die Bereiche des grundlegenden Unterrichts

Bereich: Wahrnehmung, Denken, Bewegung und Kommunikation

Lernbereich 1: Wahrnehmung
Lernbereich 2: Denken
Lernbereich 3: Bewegung
Lernbereich 4: Kommunikation

Bereich: Persdnlichkeit und soziale Beziehungen

Lernbereich 1: Ich
Lernbereich 2: Ich und andere
Lernbereich 3: Sexualitat und Partnerschaft

Bereich: Deutsch

Lernbereich 1: Sprechen und Zuhéren
Lernbereich 2: Lesen

Lernbereich 3: Schreiben
Lernbereich 4: Sprache entdecken

Bereich: Mathematik

Lernbereich 1: Elementare Geometrie
Lernbereich 2: Elementare Arithmetik
Lernbereich 3: GroRen

Bereich: Sachunterricht

Lernbereich 1: Begegnung mit der belebten Natur
Lernbereich 2: Begegnung mit der unbelebten Natur
Lernbereich 3: Mensch im Raum

Lernbereich 4: Mensch in der Gesellschaft
Lernbereich 5: Mensch in Zeit und Geschichte

Bereich: Selbststéandige Lebensfuhrung

Lernbereich 1: Korperpflege

Lernbereich 2: Gesundheitserziehung
Lernbereich 3: Selbstversorgung im Alltag
Lernbereich 4: Sorge fir die eigene Person
Lernbereich 5: Wohnen

Lernbereich 6: Freizeit

Lernbereich 7: Umgang mit Medien
Lernbereich 8: Mobilitat

Bereich: Berufsorientierung (in Verbindung mit ,,Arbeit und Beruf“)

Lernbereich 1: Berufs- und Arbeitswelt
Lernbereich 2: Auf dem Weg zum Beruf

FOS(G) - BO 2017
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Ubersicht tiber die Bereiche des fachorientierten Unterrichts

Bereich: Ethik

Lernbereich 1: Jeder ist etwas Besonderes
Lernbereich 2: Einer braucht den anderen
Lernbereich 3: In Kultur und Religion orientieren
Lernbereich 4: Natur erleben und Umwelt gestalten

Bereich: Evangelische Religion

Lernbereich 1: Miteinander leben

Lernbereich 2: Das Verborgene entdecken
Lernbereich 3: Die biblische Botschaft entdecken
Lernbereich 4: Leben in der Gemeinde

Bereich: Katholische Religion

Lernbereich 1: Miteinander leben

Lernbereich 2: Das Geheimnis entdecken
Lernbereich 3: Die biblische Botschaft entdecken
Lernbereich 4: Mit der Kirche feiern

Bereich: Werken

Lernbereich 1: Grundlagen fur fachgerechtes Arbeiten
Lernbereich 2: Technisches Werken

Lernbereich 3: Textiles Werken

Lernbereich 4: Gartnerisches Arbeiten

Bereich: Hauswirtschaft

Lernbereich 1: Grundlagen fur fachgerechtes Arbeiten
Lernbereich 2: Reinigungs- und Pflegearbeiten
Lernbereich 3: Gesunde Ernahrung

Lernbereich 4: Zubereitung von Speisen

Bereich: Sport

Lernbereich 1: Psychomotorische Foérderung
Lernbereich 2: Fitness — Gymnastik — Turnen
Lernbereich 3: Bewegungs- und Sportspiele
Lernbereich 4: Leichtathletik

Lernbereich 5: Schwimmen

Lernbereich 6: Wintersport

Lernbereich 7: Erweiterte Sportangebote (LB Typ II)

Bereich: Musik

Lernbereich 1: Musik und Bewegung

Lernbereich 2: Musik mit der Stimme

Lernbereich 3: Musik mit Instrumenten

Lernbereich 4: Musik hdren, erleben und préasentieren

Bereich: Kunst

Lernbereich 1: Flachiges Gestalten
Lernbereich 2: Korperhaft-rdumliches Gestalten
Lernbereich 3: Prozessbetontes Gestalten

Bereich: Arbeit und Beruf (in Verbindung mit ,,Berufsorientierung*)
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Teil Lehrplan Bereich Berufsorientierung
Bereich: Berufsorientierung

Der Bereich Berufsorientierung greift die praktischen Erfahrungen der Schii-
ler aus dem Bereich Arbeit und Beruf sowie aus den Betriebspraktika auf
und leistet durch diese bewusste Auseinandersetzung einen besonderen
Beitrag zur Forderung der Selbstwahrnehmung, der Kritikfahigkeit sowie der
kognitiven Fahigkeiten.

Im Rahmen der beruflichen Grundbildung erwerben die Schiler Grundwis-
sen Uber ausgewéhlte Berufsbereiche sowie Uber Ablaufe und Unterstut-
zungssysteme im Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben. Sie erhal-
ten Einblick in Perspektiven nach der Schule.

Der Bereich Berufsorientierung ermoglicht den Schilern, sich grundlegende
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt sowie konkrete Anforderun-
gen an das Arbeits- und Sozialverhalten praxisnah zu erschlieRen. lhre Fa-
higkeit zur Einschatzung der eigenen Starken und Fahigkeiten sowie die
Entwicklung realistischer beruflicher Wiinsche werden geférdert.

Damit unterstitzt der Bereich die Schiler im Prozess der personlichen Be-
rufswegeplanung und leistet einen wichtigen Beitrag zur langfristigen Be-
rufsorientierung.

Erwerb von anwendungsbereitem Grundwissen

Die Schiiler

- kennen ausgewahlte Berufsbereiche und berufliche Tatigkeiten,
- kennen grundlegende Anforderungen des Arbeitslebens,

- kennen grundlegende Rechte und Pflichten im Arbeitsleben,

- gewinnen Einblick in einfache 6konomische Sachverhalte,

- kennen Institutionen und Partner, die den Ubergang von der Schule in
die Berufs- und Arbeitswelt unterstitzen,

- gewinnen Einblick in ein vereinfachtes Bewerbungsverfahren.
Erwerb von lebenspraktischer Handlungskompetenz

Die Schiler

- konnen eigene Fahigkeiten und Starken einschatzen und in Beziehung
zu beruflichen Anforderungen setzen,

- machen ihre beruflichen Wiinsche deutlich,

- entwickeln realistische Vorstellungen von einem kinftigen Arbeitsplatz
oder Arbeitstatigkeiten,

- konnen berufsbezogene Erfahrungen auf individuelle Weise dokumen-
tieren,

- Ubertragen ihre Kenntnisse zum Bewerbungsverfahren auf reale Situa-
tionen.

Beféhigung zur mitgestaltenden Teilhabe

Die Schiiler

- reflektieren die Notwendigkeit sowie die personliche und gesellschaft-
liche Bedeutung ihrer Arbeit,

- entwickeln eine positive Einstellung und Motivation zum Arbeiten,

- Ubernehmen im Rahmen ihrer individuellen Mdglichkeiten Verantwortung
fur ihre persdnliche Zukunftsplanung.

Beitrag zur
allgemeinen Bildung

Bereichsspezifische
Ziele
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Bereichsspezifische
didaktische Grundséatze

Ubersicht tiber die
Lernbereiche

Praxisnahe Berufsorientierung knupft an konkrete praktische Erfahrungen
der Schuler aus den Bereichen Arbeit und Beruf, Werken und Hauswirt-
schaft sowie aus dem Betriebspraktikum an. Die Schiler erhalten die
Maoglichkeit, den Unterricht aktiv mitzugestalten, indem sie individuelle Fra-
gen und Problemstellungen einbringen. Der Unterricht nimmt Bezug auf
personliche Interessen und Neigungen der Schiiler.

Die berufsorientierenden Lerninhalte sind entsprechend der jeweiligen An-
eignungsstufe des Schillers auf gegenstandlich-praktischer, anschaulich-
bildlicher und symbolisch-sprachlicher Ebene zu planen und zu gestalten.
Dabei ist auf eine Verbindung von praktischer, geistiger und sprachlicher
Tatigkeit zu achten.

Durch multisensorische und spielerische Lernangebote sowie die Verwen-
dung didaktisch spezifisch aufbereiteter Materialien zur Berufsorientierung
kénnen sich die Schiler fachliche Zusammenhange und Begriffe er-
schlieRen und aktiv an der eigenen Berufswegeplanung sowie personlichen
Zukunftsplanung mitwirken. Lernprozesse im Bereich Berufsorientierung
sind unter Berlcksichtigung von Prinzipien der Erwachsenendidaktik zu
gestalten. Der Unterricht im Bereich Berufsorientierung ist bereichsuber-
greifend zu planen.

Mehrfach- und schwerstmehrfachbehinderte Schiler werden Uber sprach-
freie Zugangs- und Ausdrucksmadglichkeiten in alle Phasen des Unterrichts
einbezogen. Bei der Auswahl der Lernangebote fur diese Schiler steht die
VerknUpfung des Bedirfnisses nach sinnvollem Tatigsein mit Inhalten
basaler Forderung im Vordergrund. Dartber hinaus sind Mdéglichkeiten zu
erschlieRen, um die Schiler mit Angeboten des Forder- und Betreuungs-
bereichs (Werkstatt fur behinderte Menschen) oder anderen individuell
geeigneten nachschulischen Angeboten vertraut zu machen.

Im Mittelpunkt des Unterrichts steht die Vor- und Nachbereitung von typi-
schen Situationen am Arbeitsplatz oder im Forder- und Betreuungsbereich.
In gelenkten Ubungssituationen wie moderierten Gruppengespréachen,
Rollenspielen sowie Kleingruppen- und Partnerarbeit erhalten die Schuler
die Mdoglichkeit, das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren und Hand-
lungsalternativen zu erarbeiten. Diese sind in der Praxis zu erproben und
tiber fortlaufende Reflexion durch erneute Ubung abzusichern. Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundungen sind immer mit konkreten, differenziert gestal-
teten Aufgaben zu verbinden.

Die Auswahl von Praktikumseinrichtungen sowie die Bewadltigung von
Bewerbungssituationen erfolgt unter Einbeziehung der Eltern und aufZer-
schulischer Partner. Lehrkrafte ibernehmen in diesem Prozess eine bera-
tende und unterstitzende Funktion.

Um die Kompetenzentwicklung der Schiler zu dokumentieren und Lern-
inhalte zu systematisieren sollte das Lern- und Arbeitsinstrument ,Mein
Ordner Leben und Arbeit* durchgangig genutzt werden.

Durch den Aufbau regionaler Netzwerke mit der Bundesagentur fir Arbeit,
dem Integrationsfachdienst, den Werkstatten fir behinderte Menschen
sowie mit Praktikumsbetrieben kann praxisnahe Berufsorientierung wir-
kungsvoll gestaltet werden. Durch den Erfahrungsaustausch mit alteren
Mitschilern, der Peer-Group und anderen Bezugspersonen kdnnen Neu-
gier und Interesse an der Berufs- und Arbeitswelt geférdert werden.

Lernbereich 1:  Berufs- und Arbeitswelt
Lernbereich 2:  Auf dem Weg zum Beruf

2017 FOS(G) - BO



Berufsorientierung

Lernbereich 1: Berufs- und Arbeitswelt

Bedeutung von Arbeit
- Merkmale erfahrbar machen

- individuellen Bezug herstellen

Bedingungen der Arbeitswelt

- auBere Arbeitsbedingungen erkunden

ausgewahlte Wirtschaftsbereiche

Aufbau und Struktur eines Betriebes

Typen der Fertigung

Abgrenzung zu Spiel, Schule, Freizeit

Freude am Téatigsein, Steigerung des Selbst-
wertgefiihls, gesellschaftliche Anerkennung,
Sozialkontakte, Erfolgserlebnis, lebenslanges
Lernen

sich eigener Beweggriinde fur Arbeit bewusst
werden: wirtschaftliche und soziale Absicherung

eigene praktische Erfahrungen
personliche biografische Beziige

Arbeit anderer Menschen wertschatzen, sich mit
Arbeit als Teil der Gemeinschaft verstehen

= Werteorientierung

Sozialkompetenz

WE, LB 1

HW, LB 2

HW, LB 4

AuB

regionale Bezlige, personliche Erfahrungen der
Schuler

gezielte Betriebserkundungen, Schnuppertag,
Erfahrungsberichte ehemaliger Schiiler

,Mein Ordner Leben und Arbeit*

2> OS,WTH,KIL 8,LB1

> FOS(BuS), OM, LB 6

= Forderung kognitiver Fahigkeiten
= Kommunikationsfahigkeit

2K 2 2 20

an konkrete Erfahrungen ankniuipfen
Arbeitsweg

Orientierung in Geb&auden

Strukturen sichtbar machen: Plakate, Mindmap,
Fotos

Dienstleistung, Handwerk, Land- und Forstwirt-
schaft, Industrie

Exkursion: unterschiedliche Betriebe

2> AuB

Orientierung im Betrieb: organisatorisch, raum-
lich, personell

Weisungsbefugnis

Orientierungshilfen: Piktogramme, Ubersichten,
Organigramm, Lageplan

> LB2

> AuB

Einzelfertigung, Serienfertigung, Massenferti-
gung

typische Beispiele aufzeigen: Exkursion, Medien
einsetzen

manuell, maschinell, computergestitzt, automa-
tisiert
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Merkmale von Arbeit

Arbeit und Entgelt

- mit grundlegenden inneren
Arbeitsbedingungen vertraut sein

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

- Wandel in der Arbeitswelt entdecken

friher - heute

eigene Erfahrungen

anschauungsgebundene Auswertung praktischer
Erfahrungen: Merkmale, Unterschiede

2> WE,LB2

2> AuB

kérperlich, geistig, leitend, ausfiihrend
Einzelarbeit, Teamarbeit

an Téatigkeiten in der Schule verdeutlichen
Befragung durchfiihren

geschiitzte Beschaftigung, allgemeiner Arbeits-
markt, ehrenamtliche Arbeit

Erwerbslosigkeit
Differenzierung: Angebote des Jobcenters

Differenzierung: Vergleich zwischen dem ersten
Arbeitsmarkt und der Werkstatt fir behinderte
Menschen, Forder- und Betreuungsbereich

bezahlte Arbeit, unbezahlte Arbeit
Zusammenhang zwischen Arbeit und Entgelt

Elemente der Entgeltabrechnung in der
Werkstatt fur behinderte Menschen
unterscheiden: Grundlohn, Leistungslohn

Lohn, Gehalt, Pramie

2> MALB3

Differenzierung: Praktikumsvergitung, Ausbil-
dungsvergltung, Steuern, Sozialversicherungs-
beitrage

Bezlige zu Erfahrungen der Schiler herstellen
2> LB2

2> AuB

2> PSB,LB2

Einstellung zur Arbeit, Rechte und Pflichten als
Arbeitnehmer

Befragung: Sozialarbeiter der Werkstatt fir be-
hinderte Menschen, Mitarbeiter des Integrations-
fachdienstes

Kriterien fir eine angemessenen Arbeitshaltung
Leistungsfahigkeit, Leistungsbereitschaft
Umgang mit der eigenen Behinderung

Erwartungen an den Arbeitnehmer
Beurteilung von Arbeitsergebnissen
Umgang mit Mitarbeitern
Rollenspiel

ausgewahlte, regionaltypische Beispiele

Differenzierung: Flexibilitat, Mobilitat, lebens-
langes Lernen, neue Erwerbsformen

Exkursion: Museum
- SU,LB5

Arbeitsplatzwechsel, Arbeitslosigkeit

Differenzierung: Einflussfaktoren auf die eigene
Berufswegeplanung

2> LB2
2> SU,LB4

2017
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Berufsorientierung

- grundlegende rechtliche Rahmen-
bedingungen der Arbeitswelt erschlie3en

Vertrage

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Mitwirkung im Betrieb

Unterstltzungsangebote

Auswabhl treffen

> SLF, LB4

2> FOS(L), HW, KI. 8/9, LB 3

2> FOS(L), AL, KI. 8/9, LB 2

Arten von Vertragen: Praktikumsvertrag, Ausbil-
dungsvertrag, Arbeitsvertrag

Inhalte: Rechte und Pflichten der Vertragspart-
ner, Verbindlichkeit, arbeitsrechtliche Konse-
guenzen von Pflichtverletzung

Arbeitszeit, Entgelt, Urlaub, Krankheit, Kiindi-
gungsschutz

allgemeine Grundséatze: Schutzmaflinahmen,
Verbote und Hinweise, Gefahrenquellen,
Gefahrenzeichen

Differenzierung: Piktogramme zeigen, Verhalten
bei Unfallen eintiben

- SLF,LB2

Werkstattrat, Betriebsrat

Mitwirkung und Mitbestimmung: Wahl des
Betriebs-, Werkstattrats, eigene Ideen
einbringen, Feste mitgestalten

Werkstattzeitung lesen
Bezug zum Schilerrat

behindertenspezifische Angebote
Bundesagentur fur Arbeit

Sozialdienst der Werkstatt fir behinderte
Menschen

Differenzierung: Integrationsfachdienst
Exkursion

FOS(G) - BO
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Lernbereich 2:  Auf dem Weg zum Beruf

Berufswahlvorbereitung 2> AuB

2> FOS(L), HW,KI. 7,LB 3
> FOS(L), AL,KI. 7,LB 2
.Mein Ordner Leben und Arbeit®

- sich mit eigenen Wiinschen auseinander- berufliche Vorlieben und Interessen
setzen personliche Starken und Schwachen
- sich informieren Berufsberatung, Exkursionen

Befragung: Familie, Freunde, Mitschiler
Recherche: Internet, Prospekte

WE, LB 2

Medienkompetenz
Sprachférderung

Forderung kognitiver Fahigkeiten
DE, LB 1

Merkmale ausgewahlter Berufe Arbeitstatigkeiten, Anforderungen, typische
Werkzeuge, Arbeitsorte

typische Gerausche, Geriiche
verschiedene Berufsbereiche

darstellen, beschreiben, ordnen
Collage, Tabelle

viUlw

eigene Beschéftigungs- und Ausbildungs- Reflexion praktischer Erfahrungen
maglichkeiten Wiinsche mit eigenen Méglichkeiten und regio-
nalen Bedingungen abgleichen, Alternativen
aufzeigen
2> 1LB1
2> AuB
eigene Qualifizierungswege lebenslanges Lernen: Kurse in der Werkstatt fur

behinderte Menschen, regionale Angebote

Berufsbildungsbereich der Werkstatt fiir behin-
derte Menschen, Anlerntatigkeiten, Unterstlitzte
Beschéftigung, Berufsausbildung

Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst
und der Bundesagentur fur Arbeit

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Reha-Beratung der Bundesagentur fur Arbeit,
Integrationsfachdienste, sonstige regionale In-
stitutionen

personliche Kontakte, Exkursionen

Differenzierung: Bewerbungsverfahren,
Eignungstests, Malnahmen der Bundesagentur

fur Arbeit
- realistische Arbeits- und Beschéftigungs- Schwerpunkt Werkstufe
perspektiven entwickeln Differenzierung: Berufswegekonferenzen,

Unterstiitzerkreis
Bezug zur personlichen Zukunftsplanung
> AuB
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Berufsorientierung

Berufspraktische Erfahrungen Betriebspraktikum, Praxistag

allgemeiner Arbeitsmarkt, Werkstatt fiir behinder-
te Menschen, Unterstiitzte Beschaftigung, For-
der- und Betreuungsbereich, sonstige Einrich-
tungen

.Mein Ordner Leben und Arbeit®
WE, LB 1

HW, LB 2

HW, LB 4

AuB

Selbstkompetenz

Lern- und Methodenkompetenz

Differenzierung: spezifische Férderung- und
Trainingsmaglichkeiten fur mehrfach- und
schwerstmehrfachbehinderte Schiler

R 2 7

- vorbereiten Praktikumswiinsche

konkreten Praktikumsplatz auswahlen, erkunden
Beobachtungen beschreiben, reflektieren
Differenzierung: Bewerbung

Praktikumsvertrag

Dokumentation, Beobachtungsauftrag, Selbst-
und Fremdbewertung

Belehrungen: Arbeitsschutz, Einhaltung grund-
legender Verhaltensregeln, Umgang mit unge-
planten Ereignissen und Notfallsituationen,
Krankmeldung

Differenzierung: Wegetraining

2> LB1
2> DE,LB3
2> SLF, LB8
> ETH,LB2
- durchfiihren Arbeitszeiten, Pausenzeiten

konkrete Aufgaben, Orientierung am Arbeits-
platz, Ansprechpartner

Hilfe einfordern, Fragen stellen, soziale Bezie-
hungen gestalten

Umgang mit Belastungssituationen

arbeitsplatzbezogene Belehrungen, Personen
mit Weisungsbefugnis

Erstellung der Dokumentation

Gewohnung an zeitliche und organisatorische
Veranderungen im Tagesablauf

personliche Begleitung prifen

2> AuB
2> PSB,LB2
- auswerten = Sozialkompetenz

= Kommunikationsfahigkeit
Reflexionsgesprache: einzeln, in der Gruppe

Wertschéatzen konkreter Arbeitsergebnisse,
Schlussfolgerungen ziehen, Vergleich mit
.Personlicher Zukunftsplanung*“

Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen,
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Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung

Beobachtungsauftrage, Dokumentation
Prasentation: Collage, Ausstellung
Differenzierung: Bericht anfertigen

2> PSB,LB1

Bewerbungssituationen Mitwirkung an vereinfachten Bewerbungsverfah-
ren

grundlegende Ablaufe des Ubergangs
Schule - Arbeitsleben

Vernetzung Schule - Bundesagentur flr Arbeit

Gesprachsinhalte: Auskunft zur eigenen Person,
berufliche Vorstellungen

Rahmenbedingungen: Punktlichkeit, dul3ere Er-
scheinung, Sitzhaltung, Gesprachsverhalten

Rollenspiel: nonverbal, mit vorbereiteten Texten,
mit eigenen Texten

Differenzierung: Lebenslauf, Bewerbungsschrei-
ben, Portfolio, Auswahl geeigneter Stellen

LB 1

DE, LB 2

DE, LB 3

SU,LB4

WDBK, LB 4

»Mein Ordner Leben und Arbeit*
= Kommunikationsfahigkeit

N2 2 7 7 7
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