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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fir das gesamte Bil-
dungswesen:

»,(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden
und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittichem und politischem Ver-
antwortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des
anderen, zu beruflichem Kénnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen.”

Das Schulgesetz fur den Freistaat Sachsen legtin § 1 fest:

,(2) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Rucksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(3) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schiler in der Ge-
meinschaft beitragen. ...*

Fur die Berufsschule gilt § 8 des Schulgesetzes:

,(1) Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsvorbereitung, der Berufs-
ausbildung oder Berufsausubung vor allem berufsbezogene Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu erweitern.
Sie fuihrt als gleichberechtigter Partner gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und
anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zu berufsqualifizierenden Abschlissen.®

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der ,Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12. Marz 2015 in der jeweils geltenden Fassung) fest geschriebenen Ziele umzusetzen.

Fir das Berufliche Gymnasium gilt § 12 des Schulgesetzes:

»(1) Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch allgemeinbildende und berufsbezogene
Unterrichtsinhalte eine Bildung, die zur Aufnahme eines Hochschulstudiums oder einer
qualifizierten Berufsausbildung befahigt.

(2) Das Berufliche Gymnasium baut auf einem mittleren Schulabschluss auf, dauert drei
Schuljahre und verleiht die allgemeine Hochschulreife. Es umfasst eine Einfihrungs-
phase und die Jahrgangsstufen 12 und 13. Fir die Jahrgangsstufen 12 und 13 gilt
8 7 Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 entsprechend.”

(3) Fur Schiuler, die wahrend der Klassenstufe 11 auf der Grundlage eines Berufsaus-
bildungsvertrages eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf beginnen
und in Kooperation mit einem Ausbildungsbetrieb und der entsprechenden Berufsschule
zusétzlich zur allgemeinen Hochschulreife den Erwerb eines berufsqualifizierenden Ab-
schlusses in diesem Ausbildungsberuf anstreben, betragt die Ausbildungsdauer insge-
samt vier Schuljahre. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend, wobei die Jahrgangsstufen 12
und 13 auf drei Schuljahre gedehnt werden.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Der Bildungsgang ,Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen® verknipft die duale
Berufsausbildung und den studienqualifizierenden Bildungsgang am Beruflichen Gymna-
sium. Es handelt sich um einen schulartibergreifenden, aufeinander abgestimmten,
doppelqualifizierenden Ausbildungsgang.

Mit diesem Bildungsgang konnen Unternehmen friihzeitig Fachkrafte gewinnen und da-
mit zukinftige FUhrungskréfte an ihr Unternehmen binden. Der Bildungsgang baut auf
einem mittleren Schulabschluss auf und fuhrt nach zentralen Prifungen zum entspre-
chenden Berufsabschluss und zur allgemeinen Hochschulreife. Die Absolventinnen und
Absolventen verfiigen neben der beruflichen Qualifikation im erlernten Beruf auch tber
die fur ein Hochschulstudium notwendige Studierfahigkeit.

Der Bildungsgang ,Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen“ kombiniert allgemein-
bildende und berufsbezogene Unterrichtsinhalte des Beruflichen Gymnasiums mit den
berufstbergreifenden und berufsbezogenen Zielen und Inhalten der Berufsschule. Der
berufspraktische Teil der Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb statt. Der Bildungs-
gang ist lernortverbindend sowie auf wissenschaftspropadeutisches Lernen ausgerich-
tet und leistet damit eine vertiefte weiterfihrende Berufsorientierung. Diesem Anspruch
gerecht zu werden, ist eine groR3e Herausforderung fur alle Beteiligten.

Aufgabe des Bildungsganges ist die Realisierung der Bildungs- und Erziehungsziele der
Berufsschule sowie der des Beruflichen Gymnasiums. Die Bildungs- und Erziehungsziele
der Berufsschule sind auf die Entwicklung und Auspragung von beruflicher Handlungs-
kompetenz gerichtet, die sich in den Dimensionen Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz entfaltet. Das Berufliche Gymnasium ist auf eine vertiefte Allgemeinbil-
dung, Wissenschaftspropadeutik, allgemeine Studierfahigkeit und fachrichtungsspezifi-
sche Berufsorientierung ausgerichtet. Die Auspragung der Kompetenzen zur selbst-
standigen Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in ei-
nem komplexen, spezialisierten, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Tétig-
keitsfeld steht im Mittelpunkt der Ausbildung.

Geeignet fur diese praxisnahe und anwendungsorientierte Ausbildung mit Qualifizie-
rungs-, Aufstiegs- und Verbleibsmdglichkeiten im Unternehmen sind leistungsstarke
und interessierte Schulabgangerinnen und Schulabgéanger mit Realschulabschluss. Auf
Grund des sich aus der Doppelqualifizierung ergebenden erhdhten Stundenumfangs ist
eine hohe Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiiler in diesem anspruchsvol-
len Bildungsgang erforderlich.

Der Bildungsgang umfasst einen Zeitraum von vier Schul- bzw. Ausbildungsjahren, die
in einem Ausbildungsbetrieb und an den Beruflichen Schulzentren in der Organisations-
form des Blockunterrichts durchgefuhrt werden.

Die Auszubildenden erhalten im ersten Schuljahr den Status eines Schilers. Spéates-
tens ab Beginn des zweiten Ausbildungsjahres schlie3en sie mit einem Unternehmen
einen dualen Ausbildungsvertrag mit Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungs-
verhaltnisse der jeweils zustandigen IHK/HWK und erhalten den Status eines Auszubil-
denden.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Das Betriebspraktikum bereitet die Schulerinnen und Schuler auf die betriebliche Aus-
bildung vor und ergénzt die Lerninhalte des ersten Ausbildungsjahres.

Die Schilerinnen und Schiler bzw. die Auszubildenden haben die Mdglichkeit, bei
Nichterfullung der Anforderungen fir die Berufsausbildung oder das Abitur in die jeweils
andere Schulart zu wechseln (Umstiegsmdglichkeiten).

Fir die Zeit der Beschulung im Schulerstatus des Beruflichen Gymnasiums kénnen die
Schilerinnen und Schiler BAf6G beantragen. Weitere Vergutungsmaoglichkeiten im
Schilerstatus (z. B. eine Praktikumsvergutung) sind moglich. Im Falle des Status als
Auszubildende erhalten sie eine Ausbildungsvergttung durch das ausbildende Unter-
nehmen.

Entsprechend dem gewéhlten dualen Ausbildungsberuf gelten die fur das Berufsbild
typischen und in der Kurzcharakteristik beschriebenen Anforderungen an den Beruf.
Ebenso sind die in der Leistungsbeschreibung der Schulart Berufliches Gymnasium
formulierten Ziele und Aufgaben fur diesen Bildungsgang verbindlich.

Grundlage fir den Bildungsgang ist eine kombinierte Stundentafel beider Schularten.
Die Stundentafel bildet die Facher des Beruflichen Gymnasiums in der Fachrichtung
Technikwissenschaft, Schwerpunkt Elektrotechnik ab. Dabei wird das zweite Leistungs-
kursfach des Beruflichen Gymnasiums mit den Lernfeldern des berufsbezogenen Berei-
ches des Ausbildungsberufes verknipft, indem in die Lernfelder die gymnasialen Anfor-
derungen integriert werden. In der Jahrgangsstufe 13 werden der Lernbereich 1D
~,Ccomputergestltztes Konstruieren (CAD)" und der Lernbereich 1E ,Energietechnik® der
angebotenen schwerpunktibergreifenden Lernbereiche des Beruflichen Gymnasiums
fur den Bildungsgang ausgewahlt. Dariiber hinaus werden Ziele und Inhalte des Faches
Wirtschaftskunde der Berufsschule (WK) als Lernfelder in den berufsbezogenen Be-
reich aufgenommen.

Fur den Unterricht werden die Lernfelder durch Lernsituationen, die exemplarisch fur
berufliche Handlungssituationen stehen und das Lernniveau der gymnasialen Oberstufe
unter dem Aspekt einer wissenschaftspropadeutischen Bildung repréasentieren, unter-
setzt. Lernsituationen konkretisieren die Vorgaben des Lernfeldes und werden mittels
didaktischer Analyse aus diesen abgeleitet.

Der Unterricht im berufsbezogenen Bereich/Technik knipft an das Alltagswissen und an
die Erfahrungen des Lebensumfeldes der Schilerinnen und Schiler an und bezieht die
Aspekte der Medienbildung, der Bildung fur nachhaltige Entwicklung sowie der politi-
schen Bildung ein. Gleichzeitig wird den tberfachlichen Bildungs- und Erziehungszielen
des Beruflichen Gymnasiums in diesem Bereich Rechnung getragen.

Die Lernfelder bieten umfassende Moglichkeiten, den sicheren, sachgerechten, kriti-
schen und verantwortungsvollen Umgang mit traditionellen und digitalen Medien zu
thematisieren. Sie beinhalten vielfaltige, unmittelbare Mdglichkeiten zur Auseinander-
setzung mit globalen, regionalen, gesellschaftlichen und politischen Themen, deren so-
zialen, 6konomischen, rechtlichen und 6kologischen Aspekten sowie Bezlige zur eige-
nen Lebens- und Arbeitswelt. Ausgehend von eigenen Erfahrungen bewerten die Sch-
lerinnen und Schiler mogliche Auswirkungen von Entscheidungen auf das Leben der
Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft. Sie setzen sich bewusst fur eine 6kologisch,
sozial und 6konomisch nachhaltige Entwicklung ein und wirken gestaltend daran mit.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Die Umsetzung der Lernsituationen und die mehrperspektivische Betrachtung von Auf-
gaben- und Problemstellungen tragen aktiv zur weiteren Lebensorientierung, zur Ent-
wicklung der Mindigkeit der Schilerinnen und Schiler, zum selbstbestimmten Handeln
und damit zur Starkung der Zivilgesellschaft bei. Die Schulerinnen und Schuler entwi-
ckeln ihre eigenen Wertvorstellungen auf der Grundlage der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, indem sie Werte im schulischen und beruflichen Alltag erleben, kritisch
reflektieren und diskutieren. Dazu gehéren insbesondere Toleranz, Akzeptanz, Aner-
kennung und Wertschatzung im Umgang mit Vielfalt sowie Respekt vor dem Leben,
dem Menschen und zukiinftigen Generationen.

Inhalte mit politischem Gehalt werden mit den fachspezifischen Arbeitsmethoden der
politischen Bildung umgesetzt. Dafir eignen sich u. a. Rollen- und Planspiele, Streitge-
spréache, Pro- und Kontra-Debatten, Podiumsdiskussionen oder kriterienorientierte Fall-,
Konflikt- und Problemanalysen. Fir Inhalte mit AnknUpfungspunkten zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung eignen sich insbesondere die didaktischen Prinzipien der Visi-
onsorientierung, des Vernetzenden Lernens sowie der Partizipation. Vernetztes Denken
bedeutet hier die Verbindung von Gegenwart und Zukunft einerseits und 6kologischen,
O0konomischen und sozialen Dimensionen des eigenen Handelns andererseits.

Die Digitalisierung und der mit ihr verbundene gesellschaftliche Wandel erfordern eine
Vertiefung der informatischen Bildung. Dabei entwickeln die Schulerinnen und Schiler
die Fahigkeit weiter, Informationen zu gewinnen, einzuordnen und zu bewerten sowie
verstarkt moderne IuK-Systeme sicher, sachgerecht, situativ-zweckmafRig und verant-
wortungsbewusst zur kreativen Losung von Problemstellungen zu nutzen. Sie setzen
Medien selbststandig fur das eigene Lernen ein, erfassen und analysieren medienge-
pragte Problemstellungen und starken ihre medienkritische Reflexion. Ausgehend von
den spezifischen Erfordernissen des Bildungsganges und unter Beachtung digitaler Ar-
beits- und Geschaftsprozesse ergibt sich die Notwendigkeit einer angemessenen Hard-
und Softwareausstattung und entsprechender schulorganisatorischer Regelungen.

Bei der schulischen Umsetzung des Lehrplans ist eine kontinuierliche Abstimmung zwi-
schen den beteiligten Lehrkraften des Beruflichen Gymnasiums und der dualen Ausbil-
dung in allen Fachern und Lernfeldern zur Vermeidung von Dopplungen und Nutzung
von Synergien notwendig. Das Unterrichten erfordert vielféaltige Sozialformen, die An-
wendung moderner Medien bzw. Informations- und Kommunikationssysteme sowie Me-
thodenvielfalt, dabei insbesondere den Einsatz komplexer Lehr- und Lernarrangements.
Dies trifft in besonderer Weise auf die Umsetzung des facherverbindenden Unterrichts
zu. Hier kann, analog zum Beruflichen Gymnasium, ein aktuelles Thema in einem ge-
meinsamen Projekt mit allen Fachern und Lernfeldern in seiner Mehrperspektivitat be-
arbeitet werden. Der facherverbindende Unterricht fordert eine systemische Sichtweise
und ermoglicht u. a. das Erarbeiten und Umsetzen von gemeinsamen Problemldsestra-
tegien sowie interdisziplinares Arbeiten. Bei allen Beteiligten wird so fachgrenzenuber-
schreitendes Denken und Arbeiten entwickelt.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Ziele und Aufgaben des Bildungsganges Mechatroniker/Mechatronikerin

In diesem Bildungsgang sind sowohl die Ziele und Aufgaben des Faches Technik,
Schwerpunkt Elektrotechnik des Beruflichen Gymnasiums als auch die Zielformulierun-
gen des Rahmenlehrplans fir den Ausbildungsberuf Mechatroniker/Mechatronikerin
umzusetzen.

Dabei leistet der Bildungsgang einen wesentlichen Beitrag zur Wissenschaftspropadeu-
tik, wobei mit der Durchdringung technischer Sachverhalte und der Einfihrung in inge-
nieurtechnische Denk- und Arbeitsweisen bei den Schilerinnen und Schilern das
Technikverstandnis in einer technikgepragten Welt gefordert wird.

Auf der Grundlage eines integrierten Fachwissens und eines sehr breiten Spektrums
spezialisierter kognitiver und praktischer Fertigkeiten werden die Schilerinnen und
Schiler beféahigt, technische Systeme, GesetzméalRigkeiten und Methoden zu vertiefen
sowie mechatronische Systeme zu planen, zu realisieren und zu optimieren. Besonde-
res Augenmerk liegt dabei auf Montage, Instandhaltung, Abnahme und Betrieb von
komplexen mechatronischen Systemen.

Indem die Schilerinnen und Schiler Arbeitsprozesse sowie Projektarbeit kooperativ,
auch in heterogenen Gruppen, planen und durchfuhren, entwickeln sie Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit. Die Schulerinnen und Schuler werden immer mehr zum sys-
tematischen und vernetzten Denken, zum kritischen Hinterfragen und zum sachbezo-
genen Urteilen befahigt und bewerten Chancen und Risiken bei der Nutzung von me-
chatronischen Systemen. Sie reflektieren eigene und fremd gesetzte Lern- und Arbeits-
ziele. Sie ziehen Konsequenzen fur die Arbeitsprozesse im Team.

Die Zielstellungen zur Erreichung der allgemeinen fachlichen Ziele im Leistungskurs-
fach Technik, Schwerpunkt Elektrotechnik als auch zur erfolgreichen Umsetzung der
Lernfelder in der Berufsausbildung orientieren sich an folgenden Leitlinien:

1. technische Systeme planen, realisieren und optimieren

- Funktionszusammenh&nge in mechatronischen Systemen analysieren

- mechanische Teilsysteme herstellen

- elektrische Betriebsmittel unter Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte instal-
lieren

- Energie- und Informationsfliisse in elektrischen, pneumatischen und hydrauli-
schen Baugruppen untersuchen

- mechatronische Teilsysteme realisieren

- mechatronische Systeme designen und erstellen

- Informationsfluss in komplexen mechatronischen Systemen untersuchen

- Montage und Demontage mechatronischer Systeme planen

- mechatronische Systeme in Betrieb nehmen, diagnostizieren und instand setzen

- mechatronische Systeme vorbeugend instand halten

2. an ingenieurtechnische Denk- und Arbeitsweisen heranfliihren

- Arbeitsablaufe systematisch planen und organisieren
- alternative Fragestellungen und alternative Losungsstrategien entwickeln
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

- auf der Basis von Wirkprinzipien mechatronische Systeme analysieren und entwi-
ckeln

- selbststandig Experimente planen, durchfihren und auswerten

- Qualitatsstandards einhalten und Qualitdtsmanagementsysteme nutzen

3. Problemlgsestrategien und fachspezifische Kommunikationsfahigkeit entwickeln

- Gleichungen, Diagramme, Grafiken und Tabellen interpretieren und darin enthal-
tene Informationen aufgabenbezogen einsetzen und mit Hilfe von Datenverarbei-
tungssystemen kommunizieren

- komplexe Vorgange und Sachverhalte in der Fachsprache beschreiben und erlau-
tern

- mit fremdsprachigen Unterlagen arbeiten und in der Fremdsprache kommunizie-
ren

- mechatronische Systeme an Kunden Ubergeben

4. Am gesellschaftlichen Diskurs tUber Problemstellungen der Technik wissenschatftlich
begriindet teilnehmen

- technische Problemstellungen unter Beachtung 6konomischer, 6kologischer, so-
zialer und gesellschaftlicher Bedingungen reflektieren

- gesetzliche Vorschriften bei Arbeiten mit mechatronischen Systemen einhalten

- sich Bedeutung und Grenzen der Technik bewusst machen
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Stundentafel
Wochenstunden im
Unterricht Ausbildungsjahr
1 Kurs| 2 3 4 >
Pflichtbereich 1520*
sprachlich-literarisch-kinstlerisches Aufgabenfeld
Deutsch/Kommunikation? 4 Gk | 4 4 4 480
Lk | 5 5 5 560
Englisch? 3 Gk | 3 3 3 360
Lk | 5 5 5 520
zweite Fremdsprache Niveau A 3 Gk | 3 3 3 360
zweite Fremdsprache Niveau B 4 Gk | 4 4 4 480
Literatur Gk
Musik 1 Gk | 1 1 - 93
Kunst Gk
gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld
Geschichte/Gemeinschaftskunde? 2 Gk | 3 3 3 320
Wirtschaftslehre/ Recht? 2 Gk | - - - 80
mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld
Mathematik 5 Gk | 4 4 5 547
Lk | 5 5 6 627
Berufsbezogener Bereich/Technik? 11 Lk | 11 | 11 | 11 | 1320
Biologie
Chemie 2 Gk | 2 2 2 240
2 Gk | 2 2 2 240
Physik
ohne Zuordnung zu einem Aufgabenfeld
E}{/ﬁﬂgelische Religion, Katholische Religion oder 1 Gk | 2 > > 200
Sport? 1 Gk | 2 2 2 200
Blockwochen 40 27 | 27 | 27 120

1

) Im 1. Ausbildungsjahr kann ein Betriebspraktikum durchgefuhrt werden.

Diese Facher bzw. Lernfelder sind sowohl in der Stundentafel der Berufsschule als auch in der Stun-
dentafel des Beruflichen Gymnasiums Fachrichtung Technikwissenschaft ausgewiesen.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen

Mechatroniker/Mechatronikerin

Anordnung der Lernfelder im Berufsbezogenen Bereich/Technik

Wochenstunden in den
Klassenstufen
1 2 3 4
Berufsbezogener Bereich/Technik 440 297 297 297
1 Funktionszusammenhange in mechatronischen 40 - - -
Systemen analysieren
2 Elektrische Betriebsmittel unter Beachtung si- 120 - - -
cherheitstechnischer Aspekte installieren
3 Energie- und Informationsfliisse in elektrischen 80 - - -
und hydraulischen Baugruppen untersuchen
4 Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und 40 - - -
berufliche Perspektiven analysieren
5 Mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen 40 - - -
kommunizieren
6 Arbeitsablaufe planen und organisieren 40 - - -
7 Mechanische Teilsysteme herstellen 80 41 - -
8 Mechatronische Teilsysteme realisieren - 67 - -
9 Mechatronische Systeme designen und erstel- - 135 - -
len
10 Gesamtwirtschaftliche Zusammenhénge analy- - 27 - -
sieren und beurteilen
11 Informationsfluss in komplexen mechatroni- - 27 54 -
schen Systemen untersuchen
12 Montage und Demontage mechatronischer - - 54 -
Systeme planen
13 Maglichkeiten und Auswirkungen staatlicher - - 27 -
Konjunkturpolitik beurteilen
14 Mechatronische Systeme in Betrieb nehmen, - - 135 27
diagnostizieren und instand setzen
15 Einzelteile und Baugruppen computergestitzt - - 27 27
konstruieren
16 Elektrische und elektronische Schaltungen auf- - - - 27
tragsbezogen entwickeln
17 Mechatronische Systeme vorbeugend instand - - - 108
halten
18 Mechatronische Systeme an Kunden tibergeben - - - 81
19 Individuelle Vermogensbildung und private - - - 27
Vorsorge planen
Schuljahreswochen gem. VwV 40 27 27 27
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfelder
Lernfeld 1 Funktionszusammenhange in 1. Ausbildungsjahr
mechatronischen Systemen Zeitrichtwert: 40 Ustd.
analysieren

Die Schulerinnen und Schuler untersuchen ausgewahlte technische Systeme, nutzen
bei der Erklarung der Systeme naturwissenschaftliche Zusammenhénge (physika-
lisch, chemisch, elektrotechnisch, mechanisch) und Ubertragen diese auf mechatroni-
sche Systeme. Sie setzen typische Fachbegriffe (Technik, Technologie, Modell)
sachgerecht im Zusammenhang mit technischen Anwendungsfallen ein und nutzen
ausgewabhlte Zahlensysteme.

Bei der Untersuchung technischer Anlagen bertcksichtigen die Schilerinnen und
Schuler geltende Vorschriften und Regelwerke (Anforderungsprofile technischer An-
lagen), nutzen flexible 1T-Hard- und Software sowie technische Informationsquellen
(Handbicher, Normen), auch in englischer Sprache zur Informationsgewinnung und
wahlen Informationen fur die Losung von Problemstellungen gezielt und kritisch aus.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen geeignete Verfahren zur Analyse und Doku-
mentation von Funktionszusammenhangen ein (mathematische Beschreibung, physi-
kalische Beschreibung, grafische Darstellung, technische Dokumentation) und disku-
tieren technische Realisierungsmdoglichkeiten fur ein ausgewahltes technisches Sys-
tem im Team.

Sie analysieren Blockschaltplane (Blockschaltbilder, Systemparameter) und leiten
anhand dieser Plane den Signalfluss, den Stofffluss, den Energiefluss und die grund-
satzliche Wirkungsweise mechatronischer Systeme ab.

Die Schulerinnen und Schiiler realisieren Kundenauftrdge unter Beachtung der spezi-
fischen Anforderungen des Auftraggebers. Zur Aufbereitung, Dokumentation und Pré&-
sentation von Arbeitsergebnissen nutzen sie die Moéglichkeiten der aktuellen Daten-
verarbeitung und Softwareanwendung.

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit der Wechselwirkung von Technik und
Gesellschaft auseinander. Sie kniipfen Beziige zu Okologie und Okonomie und bilden
sich einen eigenen Standpunkt zu den mit der Technik verbundenen gesellschaftli-
chen Fragen.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 2 Elektrische Betriebsmittel unter 1. Ausbildungsjahr
Beachtung sicherheitstechnischer Zeitrichtwert: 120 Ustd.
Aspekte installieren

Die Schilerinnen und Schuler recherchieren die Wirkung der elektrischen Energie
(elektrische Grofien, Gesetzmaligkeiten, elektrische Messverfahren, Umweltvertrag-
lichkeit) in Gberschaubaren technischen Prozessen und verknipfen naturwissen-
schaftliche und technische Sachverhalte. Sie informieren sich Gber Grundschaltungen
der Elektrotechnik (Reihenschaltung, Parallelschaltung), stellen diese dar und be-
schreiben ihre Wirkungsweise. Dabei untersuchen sie selbststandig das Verhalten der
Bauelemente im Gleich- und Wechselstromkreis rechnerisch und experimentell
(Schrittfolgen des Experimentierens, Protokollfiihrung, Fehlerbetrachtung).

Die Schulerinnen und Schuler wahlen fur den jeweiligen Anwendungsfall geeignete
elektrische Betriebsmittel sowie Kabel und Leitungen fiir die Energie- und Informa-
tionstibertragung aus (Dimensionierung nach VDE und TAB). Dazu fihren sie Be-
rechnungen (Tabellen, Formeln), auch mit digitalen Hilfsmitteln, durch. Sie entneh-
men Informationen auch aus englischsprachigen Arbeitsunterlagen.

Bei der Installation der elektrischen Betriebsmittel beachten sie die Gefahren (Uber-
lastung, Kurzschluss), die sich durch den Einsatz der elektrischen Energie fir Mensch
(Stromwirkung auf den Organismus) und Technik ergeben.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sicherheitstechnische Mal3hahmen zum Schutz
des Menschen (Sicherheitsregeln, Unfallschutz, Schutz gegen gefahrliche Kérper-
strome) sowie zum Schutz von technischen Anlagen (Berechnung der erforderlichen
Schutzelemente) nach geltenden Vorschriften um. Sie bertcksichtigen die elektri-
schen Netzsysteme, beachten die elektromagnetische Vertraglichkeit (Uberspannun-
gen, Storspannungen) und ergreifen ggf. Gegenmalinahmen.

Die erforderlichen Prif- und Messgerate (Prifen elektrischer Betriebsmittel) werden
von ihnen ausgewahlt, eingesetzt und die Ergebnisse dokumentiert. Anderungen der
elektrischen Betriebsmittel tragen sie in die Arbeitsunterlagen ein.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 3 Energie- und Informationsflisse in 1. Ausbildungsjahr
elektrischen und hydraulischen Bau- Zeitrichtwert: 80 Ustd.
gruppen untersuchen

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden zwischen Steuern und Regeln und cha-
rakterisieren ausgewahlte Signal-, Steuerungs- und Regelungsarten. Sie recherchie-
ren steuerungstechnische Bauelemente und Grundschaltungen (elektrische, pneuma-
tische und hydraulische Gro3en, Darstellungsmdglichkeiten) und analysieren aufga-
benbezogen die allgemeine Darstellung des Steuerungsablaufes. Sie beachten das
Prinzip von Eingabe (Sensoren, Signalarten und deren Eigenschaften), Verarbeitung
(Grundschaltungen AND- OR- und XOR-Gatter, NAND- und NOR-Gatter, einfache
Kombination von Grundschaltungen) und Ausgabe (Aktoren, Anwendungsbeispiele).
Uber Verfahren zur Erzeugung der benétigten Hilfsenergien (Versorgungseinheiten
der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik) informieren sie sich in aktuellen Medien.
Sie nutzen selbststandig erlernte Arbeitstechniken, experimentieren und Uberprifen
unter Anleitung ihre Hypothesen.

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben, &ndern und erstellen einfache Schaltpla-
ne sowie Skizzen (technische Unterlagen). Dabei visualisieren sie technische Sach-
verhalte in verschiedenen Darstellungsformen.

Fur den Betrieb von elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen be-
rechnen die Schilerinnen und Schiler technische Parameter (Signale, Messwerte).
Dazu setzen sie mathematische Verfahren ein. Sie nutzen grundlegende Messverfah-
ren und beachten die Gefahren beim Umgang mit elektrischen, pneumatischen und
hydraulischen Baugruppen und Systemen. Dabei bertcksichtigen sie 6konomische
Aspekte (Energiemanagement) sowie die Vorschriften des Arbeits- und Umweltschut-
zes (Recycling).

Die Schilerinnen und Schuler interpretieren englische Produktbeschreibungen und
nutzen sicher die englischen Fachtermini.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 4 Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen 1. Ausbildungsjahr
WK und berufliche Perspektiven analysieren  Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich unter Einbeziehung elektroni-
scher Medien Uber die rechtlichen Grundlagen des Berufsausbildungsverhaltnisses
(Duale Berufsausbildung, Berufsausbildungsvertrag, BBiG, HwO, Ausbildungsord-
nung, KMK-Rahmenlehrplan) sowie die Mdglichkeiten der betrieblichen Mitbestim-
mung (MitbestG, BetrVerfG, Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung). Sie
nutzen diese Informationen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten als Aus-
zubildende und als zukunftige Arbeitnehmer (Arbeitsvertrag, Tarifvertrag, Arbeitsge-
richtsbarkeit). Sie erfassen das mit moglichen Interessengegensatzen verbundene
Konfliktpotential und zeigen Ldsungswege (Kommunikationsregeln, Konfliktlbsungs-
strategien) auf. Zunehmend nutzen sie Rechtsnormen fir die Auseinandersetzung mit
rechtlichen Problemstellungen.

Im Rahmen des Arbeitsschutzes unterscheiden die Schuilerinnen und Schiler zwi-
schen technischem und sozialem Arbeitsschutz (JArbSchG, ArbZG, KSchG, beson-
derer Kiindigungsschutz, Sozialgerichtsbarkeit).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen den Wandel betrieblicher Erfordernisse so-
wie gesamtwirtschaftliche, technologische und soziale Entwicklungen und leiten An-
forderungen an berufliche Qualifikationen ab. Sie zeigen berufliche Perspektiven auf
und planen ihre eigene Karriere auch innerhalb Europas (EUROPASS, Mobilitatspro-
gramme). Dazu nutzen sie die Moglichkeiten staatlicher Férderung auch im Hinblick
auf eine berufliche Selbststandigkeit und unterscheiden zwischen Weiterbildung,
Fortbildung sowie Umschulung.

Die Schulerinnen und Schiler leiten die Notwendigkeit lebenslangen Lernens sowie
aktiver Mitwirkung an der Entwicklung und Erhaltung beruflicher Handlungskompe-
tenz ab. Dabei reflektieren sie auch aktuelle Entwicklungen beziglich des Rollenwan-
dels in der Gesellschaft.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 5 Mit Hilfe von Datenverarbeitungs- 1. Ausbildungsjahr
systemen kommunizieren Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Einsatz von Datenverarbeitungsanla-
gen und deren Einordnung in betriebliche Ablaufe. Dabei informieren sie sich tber die
Strukturen vernetzter Systeme (Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien)
und eruieren die Steuerung betrieblicher Prozesse mit Hilfe der Datenverarbeitung.
Sie recherchieren die daraus resultierenden Sicherheitsanforderungen (Datenschutz,
Datensicherheit, Zugriffsrechte, Netzwerk- und Kommunikationssicherheit, Ergonomie
von Computerarbeitsplatzen).

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Arbeitsauftrage. Sie beschaffen sich dazu
selbststandig betriebliche Informationen (Steuerung betrieblicher Prozesse mittels
Datennutzung, -analyse und -verarbeitung) und bereiten diese mittels verschiedener
Softwareprodukte (Betriebssysteme, branchenubliche Anwendungssoftware) auf, do-
kumentieren und présentieren diese. Technische Zusammenh&nge beschreiben sie
mathematisch und stellen diese grafisch dar.

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen Informationen auch aus englischsprachigen
Handbulchern.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 6 Arbeitsablaufe planen und organisieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die betrieblichen Organisationsstrukturen
(Analyse von Arbeitsablaufen, Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen) und orga-
nisieren die Teamarbeit, auch interdisziplinar und nach funktionalen, fertigungstechni-
schen und 6konomischen Kriterien.

Die Schilerinnen und Schuler recherchieren und analysieren die Anforderungen zur
Herstellung der Betriebsbereitschaft aller fir den Arbeitsablauf (Organisations- und
Produktionsablaufe) notwendigen technischen Mittel (Materialdisposition, einfache
Zeit- und Kostenkalkulation, Wirtschaftlichkeit) und nutzen geeignete Verfahren zur
Qualitatskontrolle (Qualitatsmanagement). Sie l6sen praxis- bzw. berufsrelevante
Probleme unter Beachtung wirtschaftlicher und sozialer Strukturen.

Die Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen (Prozessdatenerfassung, Pro-
zessdatenspeicherung und -verarbeitung) setzen sie zur Planung des Ablaufes und
zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisationsschritte ein (Be-
wertung und Dokumentation von Ergebnissen). Dabei bericksichtigen sie die Gren-
zen der Ubertragbarkeit von Erkenntnissen aus der Simulation in die Realitat.

Die Schilerinnen und Schuler beachten bei der Arbeitsvorbereitung die Aspekte des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes (Ergonomie, vorbeugender Unfallschutz).

Die Schilerinnen und Schiler erklaren komplexe Vorgange und Sachverhalte in der
Fachsprache, auch unter Nutzung englischsprachiger Fachtermini.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 7 Mechanische Teilsysteme 1. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Ustd.

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 41 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuiler bereiten die Herstellung mechanischer Teilsysteme
vor. Sie lesen und erstellen technische Zeichnungen auch mit rechnergestitzten Sys-
temen (digital). Dabei entwickeln sie ihr raumliches Vorstellungsvermodgen weiter. Sie
beachten die Grundlagen der Normung (Blattgro2en, Schriftfeld, Normschrift, Linien-
arten, Mal3stdbe, MalReintragung, Maltanordnung), nutzen geometrische Grundkon-
struktionen sowie ausgewahlte Projektions- und Darstellungsmethoden (Normalpro-
jektion, axonometrische Darstellung). Unter Verwendung von Schnittdarstellungen
bemal3en sie fertigungs- und funktionsgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die fur die Herstellung der Teilsysteme erfor-
derlichen mechanischen Arbeitsverfahren (Umformen, manuelles und maschinelles
Spanen) aus. Sie vergleichen Energie-, Stoff- und Informationsumsatz an ausgewahl-
ten maschinenbautechnischen Systemen. Dabei betrachten sie auch die Teilsysteme
und deren Funktionen.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben die sachgerechte Montage von Teilsyste-
men. Sie entwickeln unter Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe (Funkti-
onsbeschreibungen, Stiicklisten, Montagepléne) Montagevorschlage fur kundenspezi-
fische Anforderungen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden Flugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien
(kraft-, form- und stoffschlissig), ermitteln die erforderlichen Toleranzen und Passun-
gen, wahlen die benétigten Maschinenelemente (Welle-Nabe-Verbindungselemente,
Lager), Werkzeuge sowie Vorrichtungen produktbezogen aus und organisieren Mon-
tagearbeiten im Team sowie interdisziplinar. Sie beachten bei der Vorbereitung und
Durchfihrung die geltenden Arbeitsschutzvorschriften (UVV, montagegerechte Lage-
rung).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Einsatzgebiete
der eingesetzten Werk- und Hilfsstoffe. Sie planen deren 6konomischen Einsatz und
beachten umwelt- und gesundheitsrelevante Aspekte.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren den Arbeitsprozess und bewerten das Teil-
system als Ergebnis des Herstellungsprozesses (Pruf- und Messmittel, Messfehler).
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 8 Mechatronische Teilsysteme realisieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 67 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Strukturen mechatronischer Teilsys-
teme. Sie stellen digitale Schaltungen dar (Wahrheitstabelle, Funktionsgleichung, Lo-
gikplan, Zeitablaufdiagramm, Schaltzeichen), begriinden auf Grund der Wirkungswei-
se von Sensoren und Wandlern (Signalverhalten) deren Einsatz und justieren Senso-
ren.

Die Schilerinnen und Schiiler realisieren Linear- und Rotationsbewegungen mittels
elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Komponenten (Wirkungsweise von
Antrieben, Darstellung von Antriebseinheiten) und setzen Steuerungen und Regelun-
gen ein, um die Weg- und Bewegungsrichtung zu beeinflussen. Sie analysieren und
entwerfen einfache kombinatorische Schaltungen (Vereinfachen von Schaltfunktio-
nen, Rechengesetze, KV-Tafel) und nutzen dazu erworbene Problemldsestrategien.

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden technische Systeme, ordnen Gesetz-
mafigkeiten und mathematische Methoden der Entwicklung komplexer Schaltungen
zu (Multiplexer, Demultiplexer, Halb- und Volladdierer, asynchrone Speicher, syn-
chrone Speicher, asynchrone Zahler, synchrone Zahler, Frequenzteiler, Schieberegis-
ter, Rechenschaltung).

Anhand von Signaluntersuchungen und Datenanalysen (Auslesen, Verarbeiten und
Interpretieren von Prozessdaten) prifen sie die Funktion von Komponenten und be-
seitigen Fehler. Die Schulerinnen und Schuler entwerfen, auch mittels branchenubli-
cher Software, grundlegende Schaltungen (Steuerungen, Regelungen), stellen diese
grafisch dar (Funktionsplane) und beschreiben deren Wirkungsweise auch in engli-
scher Sprache. Sie lésen praxis- bzw. berufsrelevante Probleme unter Beachtung
wirtschaftlicher und sozialer Strukturen.

Die Schilerinnen und Schuler betrachten komplexe Vorgange mehrperspektivisch
und erlautern Sachverhalte in der Fachsprache.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 9 Mechatronische Systeme designen und 2. Ausbildungsjahr
erstellen Zeitrichtwert: 135 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben die Struktur und den Signalverlauf eines
aus mehreren Komponenten (Einphasentransformator, Transformatorgleichung,
Ubersetzungsverhaltnis, Wirkungsgrad, Verluste, Kurzschlussspannung, Kurzschluss-
strom, Leerlaufspannung, Bauformen) bestehenden mechatronischen Systems. Sie
analysieren den Einfluss wechselnder Betriebsbedingungen auf den Prozessablauf.
Mit Hilfe von Signaluntersuchungen an Schnittstellen (Messwerterfassung) diagnosti-
zieren sie Fehler und beseitigen deren Ursachen. Dabei informieren sie sich auch
uber Ursachen und Auswirkungen von Uberlastungssituationen (Grenzwertiiber-
schreitung). Die gewonnenen Informationen bewerten sie kritisch und verarbeiten sie
auftragsbezogen. Sie nutzen Verfahren zur messtechnischen Erfassung von Steue-
rungs- und Regelungsablaufen, bereiten die Ergebnisse auf und dokumentieren sie.
Beim Auswerten von Messwerten beziehen sie aktuelle Rechen- und Messtechnik
ein.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen die Mdglichkeiten der Steuerungs- und Rege-
lungstechnik, um Geschwindigkeit, Drehrichtung bzw. Drehzahl von Antrieben zu be-
einflussen (Drehstromtechnik, Stern- und Dreieckschaltung, symmetrische und
asymmetrische Belastung, Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben). Dabei
interpretieren sie Gleichungen, Diagramme, Grafiken sowie Tabellen und setzen darin
enthaltene Informationen aufgabenbezogen ein. Sie schlielen Antriebseinheiten
(Aufbau, Funktion und Betriebsverhalten des asynchronen Kurzschlusslaufers) an,
wahlen Kopplungsvarianten (Getriebe, Kupplungen) zwischen Antriebseinheiten und
Arbeitsmaschinen aus (Freiheitsgrad, Positionierung, Prif- und Messverfahren zur
Positionsbestimmung) und setzen diese zielgerichtet ein.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die technischen Parameter erforderlicher
Schutzeinrichtungen, wahlen diese aus und treffen Entscheidungen fur erforderliche
Schutzmaflinahmen (Drehstromtransformator, Netzformen, Normen, Funktionsweise,
Einstellung). Schaltungséanderungen tbernehmen sie in die technischen Unterlagen.

Die Schilerinnen und Schuiler unterscheiden konventionelle und automatische Ar-
beitsmaschinen (Messsysteme, Koordinatensysteme, Nullpunkte, Steuerungsarten).
Programmierverfahren setzen sie auftragsbezogen ein (Programmieren von Bewe-
gungsablaufen und Steuerungen, Computersimulation).

Sie identifizieren Gefahrenquellen und beachten die Vorschriften des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben steuerungs- und regelungstechnische Zu-
sammenhange und die Funktionsweise ausgewahlter Antriebseinheiten in englischer
Sprache.
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Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 10 Gesamtwirtschaftliche Zusammenhan- 2. Ausbildungsjahr
WK ge analysieren und beurteilen Zeitrichtwert: 27 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Idealtypen der Wirtschaftsordnungen
und arbeiten die Merkmale der sozialen Marktwirtschaft aus dem Grundgesetz und
der Landesverfassung heraus. Aus den wirtschaftspolitischen Zielen der sozialen
Marktwirtschaft (Stabilitdtsgesetz) leiten sie die Mittel der staatlichen Wirtschaftspolitik
(marktkonforme und marktkontrédre Eingriffe, Staatseinnahmen, Wirtschaftsférderung,
Verbraucherschutz, Umweltschutz) ab. Sie diskutieren die Notwendigkeit, den Wirt-
schaftsprozess durch staatliche MalRnahmen so zu gestalten, dass die politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und dkologischen Bedlrfnisse heutiger und kinftiger Gene-
rationen moglichst umfassend befriedigt werden.

Die Schulerinnen und Schiler schatzen die Chancen und die Risiken der Kooperation
bzw. Konzentration von Unternehmen ein. In diesem Zusammenhang stellen sie in
Grundzugen die Vor- und Nachteile von Unternehmenszusammenschlissen gegen-
Uber und beurteilen die Mdglichkeiten und Grenzen staatlichen Handelns (Gesetz ge-
gen Wettbewerbsbeschrdnkungen).

Die Schilerinnen und Schuiler werten Daten zur funktionellen und personellen Ein-
kommensverteilung in der BRD aus und erschlieRen sich die Problematik einer ge-
rechten Einkommens- und Vermogensverteilung.

Die Schuilerinnen und Schiler informieren sich tGber Mdglichkeiten des individuellen
Schutzes vor Risiken (/Individualversicherungen). Sie entwickeln und prasentieren
unter Nutzung von Informations- und Kommunikationssystemen Mdglichkeiten fur ei-
ne zukunftsorientierte individuelle Absicherung als Erganzung zur bestehenden sozia-
len Sicherung (Grenzen des Sozialsystems). An Hand einer Entgeltabrechnung zei-
gen sie die Finanzierungsquellen der gesetzlichen Sozialversicherung und reflektieren
den eigenen Beitrag als Arbeitnehmer (Bruttoentgelt, Steuerabziige, SV-Beitrage,
Nettoentgelt, Solidarprinzip). Sie beurteilen die Ziele und Wirkungen staatlicher Mal}-
nahmen in diesem Bereich.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren den Zusammenhang zwischen der Erfll-
lung offentlicher Aufgaben und den Staatseinnahmen (Erhebung, Verwendung) unter
Berucksichtigung der Steuergerechtigkeit als wesentlichen Grundsatz des Steuer-
rechts.

DUBAS-ME 21




Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Mechatroniker/Mechatronikerin

Lernfeld 11 Informationsfluss in komplexen 2. Ausbildungsjahr
mechatronischen Systemen Zeitrichtwert: 27 Ustd.
untersuchen

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 54 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiiler lesen Schaltplane (Signalverlaufe an Systemen) und
beschreiben anhand dieser die Informationsstruktur (Signalstrukturen) in Systemen
(von-Neumann-Architektur und Weiterentwicklungen, Zusammenwirken der Struktur-
einheiten Rechenwerk, Steuerwerk und Registersatz). Sie stellen Verknipfungen zwi-
schen elektrischen, mechanischen, pneumatischen und hydraulischen Komponenten
(Untersuchung an Schnittstellen zwischen Systemkomponenten, Vernetzung zwi-
schen Teilsystemen, Hierarchien in vernetzten Systemen, Adressierung von E/A-
Gruppen, parallele und serielle Schnittstellen, Aufbau und Adressierung des Arbeits-
speichers, Datenerfassung, -analyse, -verarbeitung) dar und nutzen dazu auch audio-
visuelle und virtuelle Hilfsmittel (Prozessvisualisierung, -simulation, -optimierung).
Dabei bearbeiten sie komplexe Aufgabenstellungen, verdeutlichen Zusammenhénge
selbststandig und nutzen Problemlésungsstrategien.

Die Schulerinnen und Schiler gestalten speicherprogrammierbare Steuerungen. Sie
setzen sich mit Aufbau und Wirkungsweise elektropneumatischer sowie elektrohy-
draulischer Bauelemente auseinander und erstellen mit Hilfe von Programmierspra-
chen Ablauf- und Verknipfungssteuerungen (Merker, Timer, RS-Flipflop, Anwei-
sungsliste, Funktionsplan, Kontaktplan, Grafcet).

Sie simulieren steuerungstechnische Probleme und setzen diese experimentell um.
Dabei beurteilen sie die erstellten Programme und optimieren deren Programmabléu-
fe (Programmiergerate, Software).

Die Schulerinnen und Schuler testen die Zuverlassigkeit der Automatisierungseinheit
und erhéhen damit die Betriebssicherheit des technischen Systems (Fehlerdiagnostik,
Fernwartung, Bussysteme).

Sie nutzen die pruf-, mess- und informationstechnischen Verfahren zur Untersuchung
der Informationsflisse, analysieren Signale und ziehen Ruckschlisse auf mdégliche
Fehlerquellen (Dokumentation von Messergebnissen). Dabei beriicksichtigen sie
auch informationstechnische Schutzziele (Verfiigbarkeit, Integritdt, Vertraulichkeit,
Authentizitat).

Unter Anwendung der Datenverarbeitung setzen sie Diagnoseverfahren ein. Sie
nehmen Anderungen in vorhandenen Unterlagen vor und modifizieren diese auch in
englischer Sprache.
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Lernfeld 12 Montage und Demontage 3. Ausbildungsjahr
mechatronischer Systeme planen Zeitrichtwert: 54 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren spezielle technische Problemstellungen,
ermitteln Wirkungszusammenhénge und entwickeln auftragsbezogen Ldsungen. Sie
planen die Montage (betriebliche Montageunterlagen) und Demontage (Organisati-
onsformen) mechatronischer Systeme. In diesem Kontext entwickeln sie ihre Kom-
munikations- und Teamfahigkeit weiter.

Die Schilerinnen und Schuler bereiten den Einsatz der benétigten Hilfsmittel (Ver-
und Entsorgungseinrichtungen mechatronischer Systeme, Transportmittel, Hebezeu-
ge, Montagehilfen) vor. Dabei bertcksichtigen sie erforderliche Justierarbeiten, einzu-
haltende Form- und Lagetoleranzen beim Fugen von Bauteilen sowie Sicherheits-
maflnahmen fir eingesetzte Maschinenelemente. Sie nutzen auch Montageanleitun-
gen in englischer Sprache und kommunizieren dariber.

Notwendige Prufarbeiten wahrend und nach der Montage beziehen sie bei der Pla-
nung und Vorbereitung der Arbeitsablaufe ein. Verantwortungsbewusst begutachten
sie die Bedingungen fur das Arbeiten am Montageort und kontrollieren die Einhaltung
der relevanten Vorschriften. Im Rahmen der Demontageplanung setzen sie selbst-
standig Vorgaben zu Recycling und Entsorgung um. Bereits in der Vorbereitungspha-
se bericksichtigen sie Aspekte des Gesundheits- und Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren den Ablauf der Arbeitsprozesse und
beurteilen kritisch ihre Arbeitsergebnisse auch unter 6konomischen sowie 6kologi-
schen Aspekten.
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Lernfeld 13 Moglichkeiten und Auswirkungen 3. Ausbildungsjahr
WK staatlicher Konjunkturpolitik beurtei- Zeitrichtwert: 27 Ustd.
len

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Konjunkturverlaufe (BIP, Konjunkturzyklus,
Konjunkturindikatoren) und interpretieren die wirtschaftlichen Schwankungen als ein
fur Marktwirtschaften mit internationalen Verflechtungen typisches Merkmal. Sie leiten
maogliche MalRnahmen staatlicher Konjunkturpolitik (konjunkturbelebend, konjunktur-
dampfend) ab und diskutieren deren Wirkung auf die Wirtschaftssubjekte sowie den
Markt.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Komplexitat 6konomischer Zusammen-
hange. Sie beschreiben das Zusammenwirken von Markt und Preis und ziehen fun-
diert Ruckschlisse auf die Kaufkraft des Geldes (Binnenwert, Statistischer Waren-
korb, VPI, HVPI). In diesem Kontext reflektieren sie die Bedeutung des Geldes in
Wirtschaft und Alltag (Nominallohn, Reallohn). Dabei entwickeln sie ihre Argumentati-
onsfahigkeit unter Verwendung einer fachsprachlich korrekten Ausdrucksweise wei-
ter.

Die Schulerinnen und Schuler zeigen an Hand aktueller Tarifverhandlungen die Még-
lichkeiten der Tarifpartner im Arbeitskampf (Schlichtung, Urabstimmung, Streik, Aus-
sperrung) auf. Sie recherchieren fur ihre Branche geltende Tarifvertrage (Tarif-
vertragsarten, Inhalt, Geltungsbereich) und prifen deren Bedeutung fir die Entwick-
lung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsentgelte (Entgeltarten, Lohngerechtig-
keit, Lohn-Preis-Spirale).

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen, inwieweit sich Unternehmensentschei-
dungen (betriebliche Arbeitsteilung, Rationalisierung) auf 6konomische Kenngrof3en
(Wirtschaftlichkeit, Produktivitat, Rentabilitat) auswirken und mit den Gegebenheiten
des Marktes in Wechselwirkung stehen. Sie reflektieren Mdglichkeiten und Grenzen
der sozialen Marktwirtschaft bei zunehmender gesamtwirtschaftlicher und globaler
Arbeitsteilung.
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Lernfeld 14 Mechatronische Systeme in Betrieb 3. Ausbildungsjahr
nehmen, diagnostizieren und instand Zeitrichtwert: 135 Ustd.
setzen

4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 27 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Gesamtfunktion und die Teilfunktion eines
Systems einschliel3lich seiner Schutzeinrichtungen dar (Wirkungs- und Funktionspla-
ne von mechatronischen Systemen). Dazu entnehmen sie Informationen (Systempa-
rameter) aus technischen Unterlagen. Sie ermitteln den Einfluss von Komponenten
auf das Gesamtsystem und Uberprifen anhand von Schnittstellenuntersuchungen
deren Funktion. Die erforderlichen Messverfahren setzen sie zielgerichtet ein.

Die Schilerinnen und Schiler eruieren physikalische Zusammenhénge (Wirkprinzi-
pien, Stromungs- und Druckberechnungen) sowie Aufbau und Wirkungsweise von
Baugruppen (Pumpen, Zylinder, Ventile, Energieversorgung, Filter, hydraulische
Flissigkeiten) in hydraulischen Systemen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tUber Leitungsvorgange in Halbleitern
und den pn-Ubergang. Sie leiten daraus die Funktionsweise (Arten, Arbeitsweise,
Kennlinie, Kenn- und Grenzwerte) von Z-Dioden, LED und Bipolartransistoren ab. Fur
einfache Schaltungen mit Dioden nutzen sie die Gesetze des Gleichstromkreises
(Vorwiderstand fur LED, Gleichrichtung, Siebung, Glattung, Bipolartransistor als
Schalter, Leistungssteuerung mit Thyristoren).

Die Schulerinnen und Schiler recherchieren und beschreiben die Verfahren zur Inbe-
triebnahme von mechatronischen Systemen (Schleifringlaufer, polumschaltbarer Motor,
Dalandermotor, Wechselstrommotor, Gleichstrommotor, Servomotor, Schrittmotor).

Sie legen die Vorgehensweise fir die Inbetriebnahme und die Instandhaltung eines
Gesamtsystems fest (Softwareanwendung, Korrosionsschutzverfahren) und doku-
mentieren diese (Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Instandsetzungspro-
tokoll). Bei der Inbetriebnahme und Wartung hydraulischer Systeme (Messen, Prifen)
beachten sie die Wechselwirkungen zu anderen mechatronischen Systemen. Zur L6-
sung dieser komplexen Aufgabenstellung setzen die Schulerinnen und Schuler inge-
nieurtechnische Denk- und Arbeitsweisen ein.

Die Schulerinnen und Schiuler nutzen die Moglichkeiten von Diagnosesystemen und
interpretieren Funktions- und Fehlerprotokolle (Verfahren zur Fehlersuche in mecha-
nischen, elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Systemen, prozessdatenbe-
zogene Storungsanalyse, Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen). Sie
identifizieren Maschinenschaden und bestimmen deren Ursachen.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Wirksamkeit von SchutzmalRnahmen
(elektrische und mechanische Schutzmal3ihahmen, Schutzvorschriften).

Die Schilerinnen und Schiler justieren Sensoren und Aktoren, tberprifen Systempa-
rameter und stellen diese ein (Busparametrierung). Sie dokumentieren die Ergebnis-
se, grenzen Fehler systematisch ein und beseitigen Stérungen (Prozessvisualisie-
rung, Diagnosesysteme, Ferndiagnose, Qualitatssicherungsverfahren, Behebung von
Programmfehlern, Bericksichtigung von Kundenanforderungen). Dabei reflektieren
sie, dass die gewonnenen Erkenntnisse auch von den eingesetzten Methoden ab-
hangig sind.
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Die Schulerinnen und Schuiler thematisieren Einflisse von mechatronischen Syste-
men auf 6konomische, ©6kologische und soziale Bedingungen und kommunizieren
situations- und adressatengerecht in der Fremdsprache.
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Lernfeld 15  Einzelteile und Baugruppen compu- 3. Ausbildungsjahr
tergestitzt konstruieren Zeitrichtwert: 27 Ustd.

4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 27 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuler planen und organisieren auftragsbezogen die Gestal-
tung von Einzelteilen und Baugruppen unter Einbeziehung eines 3D-CAD-Systems.
Sie erschlieBen sich dabei komplexe Zusammenhénge, leiten daraus grundlegende
Gesetzmaligkeiten ab und nutzen diese effizient bei der L6ésung von Problemstel-
lungen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag (Einzelteil, Baugruppe,
geplante Verwendung).

Auf der Grundlage der Kundenanforderungen fertigen sie 2D- oder 3D-Skizzen an
und modellieren daraus Volumenkdrper (Extrusion, Rotation, Bohrungen, Senkungen,
Gewinde, Fasen, Rundungen, einfache Mustergeometrien). Dafiir setzen sie geeigne-
te Ursprungsebenen und erstellen voll bestimmte Skizzen. Dartber hinaus editieren
sie bestehende Volumenkorper und passen diese veranderten Auftragsbedingungen
an. Sie recherchieren selbststandig in relevanten Normen und wahlen die entspre-
chenden Komponenten aus.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen auf Grundlage von Volumenkdrpern normge-
rechte CAD-Zeichnungen (Auswahl von Ansichten, Schnittdarstellung) mit fertigungs-
gerechter Bemal3ung sowie Rauheitsangaben.

Auf der Grundlage der Anforderungen des Kundenauftrags kombinieren die Schile-
rinnen und Schiuler die erstellten Einzelteile mit Norm- und Kaufteilen zu einer Bau-
gruppe. Dabei beschreiben, simulieren und berlicksichtigen sie Bewegungsablaufe. In
diesem Zusammenhang reflektieren sie die Grenzen der Ubertragbarkeit von Er-
kenntnissen aus der Simulation in die Realitét.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen branchenubliche 3D-CAD-Software zur Gestal-
tung der Baugruppe (Platzieren der Bauteile, Baugruppen und Normteile, Reduzie-
rung der Freiheitsgrade), beurteilen ihre Ergebnisse und dokumentieren die Lésungen
unter Beachtung aktueller Normen sowie fertigungsgerechter Gestaltung. Sie bereiten
die Dokumentation in der flir die Bereiche der Arbeitsvorbereitung geeigneten Weise
auf.
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Lernfeld 16 Elektrische und elektronische Schal- 4. Ausbildungsjahr
tungen auftragsbezogen entwickeln Zeitrichtwert: 27 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren spezielle technische Problemstellungen
des Kundenauftrages und ermitteln Wirkungszusammenhénge digitaler Schaltsyste-
me. Sie entwickeln eigene Fragestellungen sowie alternative Losungsstrategien und
planen ihr Vorgehen systematisch. Dabei Ubertragen sie die Informationen tber syn-
chrone und asynchrone Speicher auf einfache Schaltwerke.

Die Schulerinnen und Schiler untersuchen komplexe elektrische Schaltungen der
Grundbauelemente im Wechselstromkreis (Gemischtschaltungen von R, X, X¢, kom-
plexe Zeigerbilder). Sie nutzen die gewonnenen Informationen zur technischen Be-
schreibung von elektrischen Baugruppen (Hoch-, Tief- und Bandpass, Reihen- und
Parallelschwingkreis, Kompensation der Blindleistung).

Die Schulerinnen und Schiler berechnen und dimensionieren auftragsbezogen einfa-
che Inverterschaltungen (Bipolartransistor als Schaltverstarker, Stromverstarkung,
Ubersteuerung).

Sie entwickeln die vom Kunden beauftragten komplexen Schaltungen, prasentieren
diesem ihre Ergebnisse und stellen sich der Diskussion.
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Lernfeld 17 Mechatronische Systeme vorbeugend 4. Ausbildungsjahr
instand halten Zeitrichtwert: 108 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben Einflisse auf die Betriebssicherheit tech-
nischer Systeme (Verschmutzung, Ermidung, Verbrauch, Verschleil3) sowie deren
Auswirkung und informieren sich Uber die Notwendigkeit vorbeugender Instandhal-
tung (Systemzuverlassigkeit, technische Gebrauchswertminderung).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die vielgestaltigen Probleme mehrperspekti-
visch. Im Rahmen des Qualitatsmanagements nutzen sie Wartungsplane (Erstellung,
Anpassung) und Verfahren zur Feststellung des Wartungsbedarfs (Inspektionen, Di-
agnoseverfahren, Wartungssysteme — auch prozessdatenbezogen).

Die Schilerinnen und Schuler prifen Sicherheitseinrichtungen, stellen diese ein und
justieren sie. Die Systemkomponenten passen sie ggf. veranderten Anforderungen an
(Parametrierung von Frequenzumrichtern, elektromagnetische Vertraglichkeit,
SchweilRverfahren). Dabei beachten sie die Vorschriften des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Fehleranalysen und bereiten die Ergebnisse
statistisch auf (Dokumentation). Resultate von Wartungsarbeiten Gbernehmen sie in
die technischen Unterlagen. Dazu bereiten sie diese bei Bedarf auch in englischer
Sprache auf.
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Lernfeld 18 Mechatronische Systeme an Kunden 4. Ausbildungsjahr
Ubergeben Zeitrichtwert: 81 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren einen Kundenauftrag (Lasten- und Pflich-
tenheft, gesetzliche Vorschriften) als Projekt und planen dessen Durchfihrung (Pro-
jektphasen, Projektmanagement). Dabei betrachten sie die Anforderungen des Kun-
denauftrags mehrperspektivisch und interdisziplinér. Sie beschaffen Informationen
Uber mechatronische Systeme (Nutzung innerbetrieblicher Kommunikationssysteme),
bewerten diese kritisch (Reflexions- und Diskursféahigkeit) und bereiten sie ziel- und
adressatengerecht auch in digitaler Form auf (Teamarbeit, auch interdisziplinar). Sie
prasentieren ihre Arbeitsergebnisse dem Kunden (Moderation).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen mégliche Varianten unter technischen und
wirtschaftlichen Aspekten. Dabei beachten sie Vorschriften von Arbeitsschutz, Ge-
sundheitsschutz, Umweltschutz sowie Ergonomie. Sie wahlen die fir den Kunden
geeignete Variante aus und erstellen die technische Dokumentation. Arbeitsablaufe
planen und gestalten sie zweckmé&Rig, indem sie effizient mit Zeit und Ressourcen
umgehen.

Die Schilerinnen und Schuler Ubergeben mechatronische Systeme an den Kunden,
bereiten die Einweisung von Betriebs- und Bedienungspersonal (Bedienungsanleitun-
gen, Betriebsanleitungen) in die Anlage vor und fuhren diese durch. Sie tauschen In-
formationen in englischer Sprache aus (mundliche und schriftiche Kommunikation
aktuelle Kommunikationsmedien).

Die Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen die Grundsatze der Gestaltung der
Kunden- und Lieferantenbeziehungen und die Marketingstrategien ihres Betriebes.
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Lernfeld 19 Individuelle Vermdgensbildung und 4. Ausbildungsjahr
WK private Vorsorge planen Zeitrichtwert: 27 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiiler untersuchen alltagsrelevante Vertrage (Inhalt, Form,
Gerichtsstand, Erfiillungsort, AGB) und setzen sich mit Rechten und Pflichten der
Vertragspartner auseinander. Sie leiten rechtliche Konsequenzen bei Vertragsverlet-
zung (Nicht-Rechtzeitig-Zahlung, Schadensersatzanspriiche, aullergerichtliches und
gerichtliches Mahnverfahren) ab. Am Beispiel des Kreditvertrages (Ratenkredit, Dis-
positionskredit, Nominalzinssatz, Effektivzinssatz) differenzieren sie zwischen Ver-
schuldung und Uberschuldung (Verbraucherinsolvenzverfahren, Hilfsangebote, Bera-
tungsstellen).

Die Schilerinnen und Schiuler leiten die Notwendigkeit des Verbraucherschutzes ab
und recherchieren Informationswege zur Verbraucherberatung. Dazu nutzen sie Ge-
setzestexte und die Angebote der Verbraucherzentralen.

Die Schilerinnen und Schiler werden sich der eigenen Verantwortung fur ihr Handeln
bewusst. Sie erstellen einen Haushaltsplan und berticksichtigen dabei Moglichkeiten
fur eine individuelle Vermogensbildung (aktuelle Sparformen) und private Vorsorge.
Sie nehmen ihr Recht auf staatliche Unterstltzung (staatliche Sparférderung) wahr.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Bedeutung der Familie als Bindeglied
der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang thematisieren sie aktuelle Entwicklungs-
tendenzen (Rollenwandel in der Gesellschaft).
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Anhang
Empfehlungen zur Gestaltung des Betriebspraktikums
Kurzcharakteristik

Das Betriebspraktikum ergéanzt mit seinen Inhalten die Ausbildung im Bildungsgang Du-
ale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen (DUBAS) flir den Zeitraum, der nach Beginn
des Eintritts in diesen Bildungsgang und vor Wirksamwerden des dualen Ausbildungs-
vertrages liegt.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln wahrend des Betriebspraktikums berufliche
Handlungskompetenz. Sie planen ihre Arbeiten, fihren diese in angemessener Zeit
fachgerecht aus und kontrollieren, dokumentieren sowie prasentieren die Arbeitsergeb-
nisse. Dabei reflektieren sie sowohl ihr Leistungsvermdgen als auch die Grenzen ihrer
Belastbarkeit. Das eigene Téatigsein und der Stolz auf das Geschaffene kénnen zur
Auspragung von Selbstwertgefihl beitragen.

In der beruflichen Téatigkeit wenden sie Inhalte der Ausbildung an und vertiefen so ihre
Fahigkeit zur weitgehend selbststandigen, verantwortungsvollen Arbeit bei der Erfullung
berufstypischer Aufgaben.

Eine zentrale Stellung nehmen dabei die kontinuierliche Reflexion und der kritische
Umgang mit den eigenen Arbeitsergebnissen ein.

Organisatorische Aspekte

Das Betriebspraktikum wird vorzugsweise an Einrichtungen durchgefiihrt, die als Aus-
bildungsbetriebe fir den innerhalb von DUBAS ausgewahlten Beruf bzw. die Berufs-
gruppe in Frage kommen.

Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach dem Betriebsregime und darf nicht mehr
als 40 Stunden betragen. Die tagliche Arbeitszeit fallt in der Regel in den Zeitraum von
6 bis 22 Uhr und darf acht Stunden téaglich ohne Anrechnung der Pausen nicht tber-
schreiten. An den Wochenenden erfolgt in der Regel kein Betriebspraktikum.

Die Dauer des Betriebspraktikums ist im Blockplan fir den Ausbildungsgang festgelegt.

Zwischen Schule und Praktikumseinrichtung wird eine Praktikumsvereinbarung abge-
schlossen, in der wesentliche Rahmenbedingungen und Inhalte fixiert werden. Diese
Inhalte und Zielsetzungen leiten sich direkt aus den Ausbildungsordnungen der dualen
Ausbildungsberufe ab.

In den zu wahlenden Einrichtungen sollten folgende grundlegende Voraussetzungen
gegeben sein. Die Praxiseinrichtung

- ermoglicht die Ausbildung sozialer Kompetenzen

- ist in der Lage, dem Schuler/der Schulerin regelmallig Arbeits-aufgaben zu Ubertra-
gen, die der Zielsetzung der Ausbildung entsprechen

- zeigt sowohl die Bereitschaft als auch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und zum
fachlichen Austausch mit der Schule.
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Folgende Kriterien sollten bei der Auswahl der Betriebe berlicksichtigt werden:

Der Arbeitsplatz und das Arbeitsumfeld lassen von ihrer raumlichen Ausstattung her
die Beschaftigung von Schuilerinnen und Schilern zu.

Die Arbeitsmaterialien, Arbeitsstoffe, Schutzeinrichtungen usw. werden von der Ein-
richtung bereitgestellt, entsprechen dem aktuellen fachlichen Standard des Arbeits-
umfeldes und gentigen den gultigen Sicherheitsbestimmungen.

Die Begleitung durch einen fachlich und sozial kompetenten, vom Betrieb festzule-
genden und namentlich der Schule bekannten Betreuer (Praktikumsvereinbarung) ist
gegeben. Der Betreuer ist in der Lage, die Zusammenarbeit mit der Schule zu ge-
wahrleisten und wird hierin durch seinen Betrieb unterstitzt.

Es ist sicherzustellen, dass die Schilerinnen und Schiler regelméRig und taglich auf
den Rat und die Anleitung des Betreuers zuriickgreifen kbnnen und andernfalls eine
Vertretung benannt wird.

Die Arbeitsaufgaben fur die Schilerinnen und Schiler entsprechen den Aufgaben
des Betriebes und gleichzeitig der Zielsetzung der Ausbildung.

Die Schule unterstitzt die Schilerinnen und Schiler durch Beratung bei der Suche
nach geeigneten Praktikumsbetrieben. Sie benennt einen Verantwortlichen, der die
Praktikumsvereinbarungen zum Abschluss vorbereitet und die Kommunikation zwi-
schen Betrieb und Schule sicherstellt. Der Verantwortliche besucht ggf. die Schile-
rinnen und Schiler im Praktikumsbetrieb. Nach Beendigung des Praktikums nimmt
er den Bericht der Schilerinnen und Schiler und die Einschatzung des Betreuers
entgegen.

Inhaltliche Gestaltung

Die Schilerinnen und Schuler lernen den Praktikumsbetrieb, typische betriebliche Auf-
gaben und charakteristische berufliche Handlungen kennen. Sie werden mit typischen
Tatigkeiten im Betrieb beauftragt und erlangen dabei Einblick in die Organisation des
Praktikumsbetriebes.

Dokumentation und Bewertung

Die Schulerinnen und Schuler protokollieren ihre Tatigkeiten &hnlich dem Berichtsheft
der dualen Ausbildung. Das Betriebspraktikum wird nicht bewertet.
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Hinweise zur Veranderung des Lehrplans richten Sie bitte an das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner StralRe 78 ¢

01445 Radebeul

Notizen:

Die fur den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind in der Landesliste der Lehrplane fir die berufsbildenden Schulen
im Freistaat Sachsen in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
www.schule.sachsen.de/lpdb/.

Das Angebot wird durch das Landesamt fur Schule und Bildung, Standort Radebeul,
standig erweitert und aktualisiert.
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