Freistaat

== SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Lehrplan flur die Berufsfachschule

Staatlich geprufter Sozialassistent
Staatlich geprufte Sozialassistentin

2005/2020



Der Lehrplan ist ab 1. August 2020 freigegeben.

Impressum

Der Lehrplan basiert auf der Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fir Kul-
tus Uber die Berufsfachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Berufsfachschule -
BFSO) vom 21. Februar 2020.

Der Lehrplan wurde am

Sachsischen Staatsinstitut fur Bildung und Schulentwicklung
Comenius-Institut

Dresdner StralR3e 78 ¢

01445 Radebeul

unter Mitwirkung von

Sieglinde Funfak Plauen

Ute Gopel Dresden
llona Kummerow Leipzig
Anke Pludra Bad Lausick
Gundula Schubert Grol3enhain
Dagmar Wenzel Dresden
Regina Werner Chemnitz

2005 erarbeitet.
Eine teilweise Uberarbeitung des Lehrplans erfolgte 2020 durch das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner StralRe 78 ¢

01445 Radebeul

https://www.lasub.smk.sachsen.de/

HERAUSGEBER

Sachsisches Staatsministerium fur Kultus
Carolaplatz 1
01097 Dresden

https://www.smk.sachsen.de/

Download:

https://www.schulportal.sachsen.de/lplandb/


https://www.lasub.smk.sachsen.de/
https://www.lasub.smk.sachsen.de/
https://www.smk.sachsen.de/
https://www.smk.sachsen.de/
https://www.schule.sachsen.de/lpdb/
https://www.schule.sachsen.de/lpdb/
https://www.schulportal.sachsen.de/lplandb/

Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Inhaltsverzeichnis

Seite
1  Vorbemerkungen 4
2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges 5
3 Stundentafel 9
4  Aufbau und Verbindlichkeit des Lehrplanes 10
5 Lernfelder 11
Lernfeld 1:  Berufliche Identitat und berufliche Perspektiven entwickeln 11
Lernfeld 2: Beobachtung als Grundlage sozialen Handelns nutzen 14
Lernfeld 3: Soziale Beziehungen aufbauen und mitgestalten 17
Lernfeld 4: An der Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsprozessen mitwirken 20
Lernfeld 5: Die Pflege von Menschen in Gesundheit und Krankheit
unterstitzen 23
Lernfeld 6: Menschen bei der Bewaltigung des Alltags unterstitzen 27
Lernfeld 7: Kulturell-kreative Prozesse begleiten 30
Lernfeld 8: Eigene Arbeit strukturieren und organisieren sowie im Team
mitarbeiten 34




Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

1 Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fir das gesamte Bil-
dungswesen:

»(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden
und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittlichem und politischem Verant-
wortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des an-
deren, zu beruflichem Koénnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen.”

Das Sachsische Schulgesetz legt in § 1 fest:

,(2) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Rucksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(3) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schiler in der Ge-
meinschaft beitragen. ..."

Fir die Berufsfachschule gilt 8 9 Absatz 1 des Sachsischen Schulgesetzes:

.In der Berufsfachschule werden die Schiler in einen oder mehrere Berufe eingefihrt
oder fur einen Beruf ausgebildet. AuRerdem wird die allgemeine Bildung geférdert.”

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der ,Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsfachschulen“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
17. Oktober 2013 in der jeweils geltenden Fassung) festgeschriebenen Ziele umzuset-
zen.
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2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Staatlich geprifte Sozialassistenten/Staatlich geprufte Sozialassistentinnen (im Fol-
genden Sozialassistenten und Sozialassistentinnen) absolvieren eine Erstausbildung
im sozialen Bereich und werden als Assistenten der jeweiligen Fachkréfte eingesetzt.
Sie verfuigen uber Basiskompetenzen, die sie befahigen, in pflegerischen und in sozial-
padagogischen Arbeitsfeldern unterstitzend tatig zu werden. Daraus ergeben sich Ein-
satzmoglichkeiten in Krankenhausern, Kinder- und Jugendeinrichtungen, Alten- und
Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Behindertenhilfe, aber auch in Privathaushal-
ten. Sozialassistenten und Sozialassistentinnen helfen ihren Klienten in Einrichtungen
des Gesundheits- und Sozialwesens sowie in Familien und Einzelpersonenhaushalten.
Dabei unterstitzen sie die jeweiligen Fachkréafte der Einrichtungen und tdbernehmen
die ihnen Ubertragenen Aufgaben des Alltags teilweise selbststandig. Sie fuhren pflege-
rische, sozialpadagogische und hauswirtschaftliche Dienstleistungen aus.

Das Handeln von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen erfordert Urteilskraft und
Entscheidungsfahigkeit im alltdglichen Umgang mit den Klienten. Dies verlangt ein fun-
diertes Fachwissen, um das Verhalten der Klienten zu verstehen und verantwor-
tungsbewusst sozialpflegerisch und sozialpddagogisch zu handeln. Sozialassistenten
und Sozialassistentinnen verfugen Uber ein grundlegendes Pflegeverstandnis und un-
terstiitzen den Pflegeprozess in allen Aktivitdten des taglichen Lebens.

Sozialassistenten und Sozialassistentinnen haben eine hohe berufliche Motivation
und sind in der Lage, sich selbst und andere Menschen entsprechend der jeweiligen
Situation zu motivieren. Gemeinsam mit den Fachkraften und ihren Klienten planen sie
verschiedene Aktivitaten situationsgerecht und flihren diese durch.

Es ist die Aufgabe von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen, die Beziehungen zu
ihren Klienten und den Einrichtungen auf der Grundlage der Auseinandersetzung mit
ihrer eigenen Person zu gestalten. Dazu gehdort auch, die Wirkung und die Bedeutung
der eigenen Personlichkeit in der pflegerisch-padagogischen Arbeit und im Team zu
beurteilen. Auf der Grundlage einer selbstkritischen Reflexion erkennen sie Mdglichkei-
ten und Grenzen des eigenen Handelns.

Die Aufgaben von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen leiten sich aus ihrer Stel-
lung in den jeweiligen Teams ab und kdnnen entsprechend unterschiedlich und vielfal-
tig sein. Sozialassistenten und Sozialassistentinnen unterstiitzen die Arbeit der Fach-
krafte mit Gruppen oder einzelnen Personen. Sie analysieren die Ziele verschiedener
Einrichtungen und leiten entsprechende Ziele fur eigenes Handeln ab.

Sozialassistenten und Sozialassistentinnen arbeiten eng mit den zustandigen Fach-
kraften zusammen und beteiligen sich aktiv an der gemeinsamen Lésung von Aufga-
ben im Team. Sie tragen zur Gestaltung entwicklungsférdernder Lebensraume sowie
zur zweckmalRigen und asthetischen Gestaltung der Einrichtungen bei. Sie unter-
stitzen die Zusammenarbeit mit den Angehoérigen der Klienten. Mit den unterschied-
lichen Rahmenbedingungen, Arbeitsablaufen und Arbeitsorganisationen der sozialen
Institutionen sind sie vertraut und integrieren sich zuverlassig.
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Die Ausbildung ermdéglicht den Erwerb der fir die unterstitzenden Téatigkeiten eines
Sozialassistenten und einer Sozialassistentin erforderlichen beruflichen Kompetenzen
und sichert die Aneignung der darin aufgehobenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben aufgaben- und personlichkeitsbezogen grund-
legende sozialpadagogische und sozialpflegerische Handlungskompetenzen. Sie ent-
wickeln Kompetenzen wie Beobachtungsfahigkeit, Fahigkeit zur selbstkritischen Refle-
xion des eigenen Handelns und die Fahigkeit zur Gestaltung und Unterstlitzung von
Beziehungen. Sie sind in der Lage, jeden Klienten in seiner Individualitat wahrzuneh-
men sowie seine Krafte und Moglichkeiten anzuerkennen. Auf der Grundlage ihrer
Kommunikationsfahigkeit tragen sie zur forderlichen und verantwortungsbewussten
Gestaltung von Beziehungen bei.

Die Ausbildung zielt auf das Beherrschen der Grundlagen eines effektiven Zeitmana-
gements. Die Schilerinnen und Schiler planen eigenes Handeln Uber verschiedene
Zeitraume und reflektieren dessen Realisierung.

Die Schulerinnen und Schiiler erlangen eine empathische und dialogische Haltung ge-
geniiber Menschen und kdnnen diese bei ihrer Arbeit in den Einrichtungen umsetzen.
Unter Berticksichtigung von Befinden und Bedurfnissen reagieren sie angemessen und
selbststandig auf ihr Gegenuber. Sie begegnen ihren Partnern mit Respekt, Verstand-
nis und Hoflichkeit.

Neben grundlegendem berufsspezifischem Wissen sind Sozial- und Selbstkompetenz,
insbesondere Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, charakteristisch fur diesen
Beruf. Neben der Vermittlung von fachlichem Wissen ist die weitere Entwicklung der
Personlichkeit, vor allem im Hinblick auf Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbe-
reitschaft, als durchgéngiges Prinzip schulischer und praktischer Ausbildung zu ge-
wébhrleisten.

Die Ausbildung von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen erfolgt in einem zwei-
jahrigen Bildungsgang fur Absolventen und Absolventinnen der Oberschule mit Real-
schulabschluss.

Die Inhalte und Methoden der Ausbildung missen dem Anspruchsniveau von Assis-
tenten und Assistentinnen der Fachkréfte entsprechen und den jeweils aktuellen wis-
senschaftlichen und gesellschaftlichen Erkenntnis- und Diskussionsstand berlck-
sichtigen. Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass die Schulerinnen und Schiler zu
lebenslangem und selbststandigem Lernen motiviert sind. Sie setzen sich aktiv mit den
sich &ndernden Anforderungen im Arbeitsprozess auseinander und entwickeln die Be-
reitschaft zur eigenen beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Der Bildungsgang ist in einen Pflichtbereich mit berufstibergreifendem und berufsbezo-
genem Bereich, einen Wahlpflichtbereich und eine Berufspraktische Ausbildung struk-
turiert, wobei sich letztere aus Pflicht- und Wahlpflichtpraktika in sozialpddagogischen
und sozialpflegerischen Einrichtungen zusammen setzt.

Der Wabhlpflichtbereich ist zur Vertiefung und Erweiterung der Kompetenzen beim Um-
gang mit Medien und Materialien in einem ausgewahlten Arbeitsbereich zu nutzen.
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Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung werden Pflichtpraktika in einer Einrich-
tung der Kinder- und Jugendhilfe, in einer Einrichtung der Behindertenhilfe und in einer
Pflegeeinrichtung absolviert. Die Wabhlpflichtpraktika dienen der Erweiterung der beruf-
lichen Kompetenzen in einem oder zwei der Bereiche.

Der schulische Teil der Ausbildung ist in Lernfelder gegliedert. Die Lernfelder bilden
thematische Einheiten, die sich auf die beruflichen Anforderungen und Aufgabenstel-
lungen von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen beziehen. Diese Strukturierung
der Ausbildung im berufsbezogenen Bereich setzt das didaktische Prinzip der Hand-
lungsorientierung um, Lehr- und Lernprozesse richten sich an beruflich relevanten
Handlungen aus.

Theoretisches Wissen ist in engem Zusammenhang mit der Herausbildung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Die Verzahnung von Theorie und Praxis
und unterschiedlichen Lernorten ist durchgangiges Prinzip der gesamten Ausbildung.
Ziel ist es, den Schulerinnen und Schulern eine dem breiten Spektrum des sozialen
Bereiches entsprechende Vielfalt praktischer Erfahrungen zu erméglichen. Dies wird
durch berufspraktische Ausbildung in unterschiedlichen Arbeitsfeldern gewahrleistet.
Die Schilerinnen und Schiler sollen sich die Fahigkeit zum Reflektieren und zum
kenntnisgestitzten Handeln in der Praxis aneignen. Insofern sind die sozialp&dagogi-
schen und sozialpflegerischen Praxiseinrichtungen als Lernorte fir die Ausbildung in
gemeinsamer Verantwortung effektiv zu nutzen. Schulische Lernsituationen wiederum
missen sich auf die berufliche Praxis beziehen. Die standige Reflexion der eigenen
Person und der zu Grunde liegenden Werthaltungen und Menschenbilder ist integraler
Bestandteil eines jeden Segmentes der Ausbildung.

Die Lernfelder des vorliegenden Lehrplanes sind in Erlauterungen, Zielformulierungen,
Inhalte sowie didaktisch-methodische Hinweise gegliedert.

Die Zielformulierungen definieren das Lernfeld. Sie beschreiben Kompetenzen in Form
von Handlungen, die Sozialassistenten und Sozialassistentinnen in ihrem Beruf aus-
uben. Die Zielformulierungen geben in Verbindung mit den beruflichen Aufgabenstel-
lungen an, Uber welche beruflichen Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler am
Ende der Ausbildung verfiigen sollen.

Die ausgewiesenen Lerninhalte sind verbindlich. Sie sind allgemein formuliert, um den
didaktischen Teams in den Schulen die Mdglichkeit zu geben, selbststandig Schwer-
punkte und Akzente zu setzen. Die Erarbeitung der ausgewiesenen Inhalte der Lern-
felder ist grundsatzlich im Zusammenhang mit der Reflexion eigenen Erlebens und
Handelns der Schilerinnen und Schiler zu sehen.

Fur die Lernfelder werden verbindliche Zeitrichtwerte ausgewiesen. Die in Klammern
gesetzten Zeitrichtwerte innerhalb ausgewahlter Lernfelder sind als Orientierungshilfe
fur die didaktischen Teams zu verstehen.

Der Unterricht ist auf selbstorganisiertes und selbstgesteuertes Lernen der Schiilerin-
nen und Schiler zu richten. Die didaktisch-methodischen Hinweise unterstitzen dieses
Prinzip.
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Der berufsbezogene Unterricht knlpft an das Alltagswissen und an die Erfahrungen
des Lebensumfeldes an und bezieht die Aspekte der Medienbildung, der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sowie der politischen Bildung ein. Die Lernfelder bieten um-
fassende Madglichkeiten, den sicheren, sachgerechten, kritischen und verantwortungs-
vollen Umgang mit traditionellen und digitalen Medien zu thematisieren. Sie beinhalten
vielfaltige, unmittelbare Moglichkeiten zur Auseinandersetzung mit globalen, gesell-
schaftlichen und politischen Themen, deren sozialen, 6konomischen und 6kologischen
Aspekten sowie Bezlige zur eigenen Lebens- und Arbeitswelt. Die Umsetzung der
Lernsituationen unter Einbeziehung dieser Perspektiven tragt aktiv zur weiteren Leben-
sorientierung, zur Entwicklung der Mundigkeit der Schuilerinnen und Schiler, zum
selbstbestimmten Handeln und damit zur Starkung der Zivilgesellschaft bei.

Bei Inhalten mit politischem Gehalt werden auch die damit in Verbindung stehenden
fachspezifischen Arbeitsmethoden der politischen Bildung eingesetzt. Dafiir eignen
sich u. a. Rollen- und Planspiele, Streitgesprache, Pro- und Kontra-Debatten, Podi-
umsdiskussionen oder kriterienorientierte Fall-, Konflikt- und Problemanalysen.

Bei Inhalten mit Anknipfungspunkten zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung eignen
sich insbesondere die didaktischen Prinzipien der Visionsorientierung, des Vernetzen-
den Lernens sowie der Partizipation. Vernetztes Denken bedeutet hier die Verbindung
von Gegenwart und Zukunft einerseits und 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Dimensionen des eigenen Handelns andererseits.

Die Digitalisierung und der mit ihr verbundene gesellschaftliche Wandel erfordern eine
Vertiefung der informatischen Bildung. Ausgehend von den Besonderheiten des Bil-
dungsganges und unter Beachtung digitaler Arbeits- und Geschéftsprozesse ergibt sich
die Notwendigkeit einer angemessenen Hard- und Softwareausstattung und entspre-
chender schulorganisatorischer Regelungen.

Die Umsetzung des Lernfeldkonzepts an den Schulen erfolgt durch die Erarbeitung von
Lernsituationen in den didaktischen Teams und erfordert die Zusammenarbeit der
Lehrkrafte. Die Aufgaben der didaktischen Teams bedingen eine weitgehende Auto-
nomie und eine flexible organisatorische Gestaltung.

Lernsituationen nehmen die beruflichen Handlungssituationen in ihrer Komplexitat auf
und beinhalten auf Problemlésungsprozesse abzielende Aufgabenstellungen. Lernfeld-
Ubergreifende Lernsituationen tragen zur Verknupfung der Lernfelder bei.

Der Abschluss als Staatlich geprufter Sozialassistent/Staatlich geprufte Sozialassis-
tentin ermdglicht in Verbindung mit dem mittleren Bildungsabschluss den Zugang zur
weiterfihrenden beruflichen Qualifikation an der Fachschule, Fachbereich Sozialwesen.
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3 Stundentafel

: _ Gesamtausbildungs-
Unterricht und Praktika stunden
Pflichtbereich 2190
Berufsubergreifender Bereich 300
Deutsch/Kommunikation 60
Englisch 60
Gemeinschaftskunde 60
Sport 60
Evangelische Religion, Katholische Religion oder Ethik 60
Berufsbezogener Bereich 1800 (1000)*
1 Berufliche Identitat und berufliche Perspektiven ent- 120
wickeln
2 Beobachtung als Grundlage sozialen Handelns nut- 180
zen
3 Soziale Beziehungen aufbauen und mitgestalten 270
4 An der Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs-
9>, 300
und Betreuungsprozessen mitwirken
5 Die Pflege von Menschen in Gesundheit und Krank-
; g 360
heit unterstitzen
6 Menschen bei der Bewaltigung des Alltags unterstit- 150
zen
7 Kulturell-kreative Prozesse begleiten 330
8 Eigene Arbeit strukturieren und organisieren 90
sowie im Team mitarbeiten
Wahlpflichtbereich 90
Medien und Materialien zu einem Thema eines
ausgewahlten Arbeitsbereiches anwenden
Berufspraktische Ausbildung 800
Pflichtpraktika?
1. Ausbildungsjahr zwei mal funf Wochen
2. Ausbildungsjahr einmal funf Wochen
Wahlpflichtpraktikum?
2. Ausbildungsjahr einmal funf Wochen

Die in Klammer gesetzten Unterrichtszeiten weisen den Anteil an fachpraktischen Inhalten aus.

2 Jeweils ein Praktikum ist in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Pflege zu absolvieren.

8 Das Wahlpflichtpraktikum dient der Erweiterung der beruflichen Kompetenzen in einem der Bereiche Kinder- und
Jugendhilfe, Behindertenhilfe oder Pflege. Der gewahlte Bereich ist auf dem Abschlusszeugnis auszuweisen.




Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

4  Aufbau und Verbindlichkeit des Lehrplanes

Die Ausbildung ist in Facher und Lernfelder gegliedert. Der Lehrplan fir den berufsbe-
zogenen Bereich ist nach Lernfeldern strukturiert. Jedes Lernfeld enthalt eine Erlaute-
rung, Ziele, Inhalte und didaktisch-methodische Hinweise zum Unterricht.

Die Ziele bilden die entscheidende Grundlage fiir die didaktisch begriindete Gestaltung
des Lehrens und Lernens an den berufsbildenden Schulen. Sie geben verbindliche
Orientierungen Uber die Qualitat der Leistungs- und Verhaltensentwicklung der Schiile-
rinnen und Schiler und sind damit eine wichtige Voraussetzung fur die eigen-
verantwortliche Vorbereitung des Unterrichts durch die Lehrkréafte.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet.
Diese wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Die Inhalte werden in Form von stofflichen Schwerpunkten festgelegt und in der Regel
nach handlungssystematischen Prinzipien geordnet.

Die didaktisch-methodischen Hinweise zum Unterricht umfassen methodische Vor-
schlage wie bevorzugte Unterrichtsverfahren und Sozialformen, Beispiele fur exempla-
risches Lernen, wiinschenswerte Schiiler- und Lehrerhandlungen sowie Hinweise auf
geeignete Unterrichtshilfen (Medien).

Die Ziele und Inhalte sind verbindlich. Didaktisch-methodische Hinweise zum Unterricht
haben Empfehlungscharakter. Im Rahmen dieser Bindung und unter Bertucksichtigung
des sozialen Bedingungsgefiiges schulischer Bildungs- und Erziehungsprozesse be-
stimmen die Lehrkrafte die Themen des Unterrichts und treffen ihre didaktischen Ent-
scheidungen in freier padagogischer Verantwortung.

In diesem Kontext wird auf die Handreichung ,Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehr-
plane*t verwiesen. Diese Handreichung bezieht sich auf die Umsetzung des Lernfeld-
konzeptes in den Schularten Berufsschule, Berufsfachschule und Fachschule und ent-
halt u. a. Ausfihrungen

1. zum Lernfeldkonzept,

2. zu Aufgaben der Schulleitung bei der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes, wie
- Information der Lehrkréfte tGber das Lernfeldkonzept und tber die Ausbildungsdo-
kumente,
- Bildung von Lehrerteams,
- Gestaltung der schulorganisatorischen Rahmenbedingungen,

3. zu Anforderungen an die Gestaltung des Unterrichts, insbesondere zur
- kompetenzorientierten Planung des Unterrichts,
- Auswahl der Unterrichtsmethoden und Sozialformen

sowie das Glossar.

4 https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/14750

10


https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/14750

Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

5 Lernfelder
Berufliche Identitat und berufliche Perspektiven entwickeln

Erlauterung

Das Lernfeld schafft die grundlegende Orientierung fur den Beruf Sozialassistent/
Sozialassistentin in seinen sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Arbeitsfel-
dern.

Es ist notwendig, dass Sozialassistenten und Sozialassistentinnen die umfassende
Verantwortung ihres Berufes erfassen und auf der Grundlage einer selbstkritischen Re-
flexion Moglichkeiten und Grenzen des eigenen Handelns erkennen. Die berufliche
Identitat von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen entwickelt sich unter anderem
in der Einordnung in institutionelle Kontexte und berufliche Hierarchien sowie in der
Abgrenzung zu anderen sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Berufen.

Verantwortungsvolles Handeln von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen erfor-
dert die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie sowie berufspolitischen und ge-
sellschaftlichen Veranderungen.

Dieses Lernfeld ist in besonderer Weise mit den verschiedenen Abschnitten der be-
rufspraktischen Ausbildung verknupft.
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Lernfeld 1  Berufliche Identitat und berufliche Zeitrichtwert: 120 Ustd.
Perspektiven entwickeln

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler nehmen sich selbst in ihrer praktischen Tatigkeit wahr.
Sie setzen sich kritisch mit der eigenen Person und dem eigenen Bild von Kindern,
Jugendlichen, kranken und behinderten Menschen sowie Menschen im héheren Le-
bensalter auseinander. Sie beurteilen dabei die Bedeutung und die Wirkung der ei-
genen Personlichkeit in der pflegerisch-padagogischen Arbeit und im Team.

Die Schilerinnen und Schuler beobachten, erfahren und reflektieren im beruflichen
Handeln die Abgrenzung zu anderen Professionen.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit ihren personlichen Berufswahlmotiven
auseinander und entwickeln ihre Berufsrolle in Abstimmung mit den Anforderungen
im sozialpflegerischen und padagogischen Bereich. Sie planen ihre berufliche Ent-
wicklung und nutzen Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen im Gesundheits-
und Sozialwesen.

Vor dem Hintergrund der stéandigen Verédnderung gesellschaftlicher Bedingungen
entwickeln sie Flexibilitdt und Mobilitdt in ihrem beruflichen Einsatz. Sie richten ihr
Handeln an rechtlichen und institutionellen Vorschriften aus.

Inhalte:

Soziales Handeln als Beruf

- Entwicklung sozialer Berufe

- Arbeitsfelder

- Beruf Staatlich geprifter Sozialassistent/Staatlich geprufte Sozialassistentin
- Aufgaben des Sozialstaates und des Einzelnen

Berufsrolle und Berufsidentitat

- humanistisches Menschenbild und ethische Grundwerte als Leitlinien des eigenen
Handelns

- personliche Voraussetzungen fur sozialpadagogische und -pflegerische Tatigkeit

- Reflexion der eigenen Biografie, Berufsmotivation und Kompetenzen

- Ich-Identitat und Berufsidentitat

Rechtliche Grundlagen

- Grundlagen und Aufbau der Rechtsordnung
- strafrechtliche Grundlagen
- Tatbestand, Rechtswidrigkeit, Rechtfertigungsgrinde, Schuld
- ausgewahlte Arten und Folgen strafbarer Handlungen
- Schutz der Privatsphéare
- Sterbehilfe
- Briefgeheimnis
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

- zivilrechtliche Grundlagen

- gesetzliche und vertragliche Aufsichtspflicht

- ausgewahlte Inhalte des Betreuungsrechts
- arbeitsrechtliche Grundlagen

- Arbeitsvertrag

- Tarifvertrag

- Urlaub- und Arbeitsbefreiung

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Didaktisch-methodische Hinweise:

Die Auseinandersetzung mit dem Berufshild Staatlich geprufter Sozialassistent/
Staatlich geprufte Sozialassistentin kann unterstitzt werden durch die Reflexion des
eigenen Werdegangs und das Einbeziehen alltaglicher Erfahrungen der Schiilerinnen
und Schuler. In der Beschéftigung mit Biografien bedeutender Vorbilder aus Pflege
und Padagogik sowie mit aktuellen Beitrdgen der Medien kdénnen Menschenbilder
und ethische Grundwerte verglichen werden.

Gesprachsrunden, Pro- und Kontradiskussionen sowie Plan- und Rollenspiele for-
dern die Ich-Identitat und personliche Motivation fur den Beruf. Die Entwicklung sozi-
aler Berufe und die Vielfalt der Arbeit im sozialen Kontext kann erschlossen werden
durch Exkursionen, Expertengesprache und die Befragung von Mitarbeitern.

Die Auseinandersetzung mit rechtlichen Grundlagen erfolgt in Zusammenarbeit mit
Praxisvertretern, Experten unter Einbeziehung aktueller Beispiele und Gerichts-
urteile.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Beobachtung als Grundlage sozialen Handelns nutzen

Erlauterung

Beobachtung gehoért zu den Basiskompetenzen von Sozialassistenten und Sozial-
assistentinnen, die sie beféhigen, in pflegerischen und sozialpddagogischen Arbeits-
feldern unterstitzend tatig zu werden.

Die Beobachtung ist Grundlage fur das Wahrnehmen und Verstehen von Ereignissen,
Vorgangen, Verhaltens- und Handlungsweisen und somit fir das Ableiten angemes-
sener padagogischer und pflegerischer Handlungen. Die Kompetenz, in alltdglichen
Situationen zu agieren, erfordert die Anwendung verschiedener Beobachtungsformen
und -methoden sowie eine entsprechende Dokumentation.

Das Anliegen des Lernfeldes ist die Entwicklung der Beobachtungsfahigkeit als not-
wendiger Grundlage professionellen Handelns.

Eine enge Verknupfung mit den Lernfeldern ,Die Pflege von Menschen in Gesundheit
und Krankheit unterstitzen®, ,Soziale Beziehungen aufbauen und mitgestalten®, ,An
der Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozessen mitwirken® sowie
~Kulturell-kreative Prozesse begleiten® ist anzustreben.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 2 Beobachtung als Grundlage sozialen Zeitrichtwert: 180 Ustd.
Handelns nutzen

Zielformulierung:

Unter Beriicksichtigung von Erkenntnissen zur Personenwahrnehmung nehmen die
Schilerinnen und Schiiler sich und andere Menschen vielsinnig wahr. Sie reflektieren
ihre Wahrnehmung und leiten aus Bedurfnissen und Kompetenzen angemessene
Handlungen ab.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Beobachtungen als Grundlage flr professio-
nelles Handeln und wenden unter Anleitung der Fachkraft Beobachtungen in ihren
verschiedenen Formen und Methoden zielgerichtet an. Sie beschreiben und doku-
mentieren ihre Ergebnisse und geben sie an die Fachkraft weiter.

Inhalte:

Wahrnehmung als Grundlage der Beobachtung

- Wahrnehmungsbegriff

- Wahrnehmungsprozess

- Subjektivitat der Wahrnehmung
Beobachtung

- Beobachtungsbegriff

- Beobachtungsformen

- Beobachtungsfehler

Auswertung von Beobachtungen und Beobachtungsdokumentation
- Auswertungsinstrumente

- Dokumentationsformen

Beobachtungsibungen

Beobachtung im sozialpéddagogischen und sozialpflegerischen Handeln

- Alltagsbeobachtungen
- systematische Beobachtung von Einzelnen und Gruppen
- Krankenbeobachtung
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld ist es erforderlich, vielfaltige Ubungen zu Sinneserfahrungen,
Ubungen zu Selbst- und Fremdwahrnehmung und Beobachtungsiibungen in ausge-
wahlten Berufs- und Alltagssituationen durchzufiihren. Die berufspraktische Ausbil-
dung und Exkursionen kbnnen genutzt werden, um die unterschiedlichen Formen der
Beobachtung im beruflichen Alltag zu ergrinden und fir die verschiedenen
Arbeitsfelder zu vergleichen. Dabei sollen vielfaltige Moglichkeiten der Dokumentati-
on geubt werden.

Unterricht an verschiedenen Orten kann zur Vertiefung und Erweiterung der Beob-
achtungsfahigkeit beitragen. Fur dieses Lernfeld liegt der Schwerpunkt auf der
Durchfiihrung von Ubungen. Dazu ist das Arbeiten in Gruppen erforderlich.

Videoaufzeichnungen unterstitzen die Entwicklung der Beobachtungsfahigkeit.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprifte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Soziale Beziehungen aufbauen und mitgestalten

Erlauterung

Die Tatigkeit von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen realisiert sich Uber den
Aufbau und die Gestaltung sozialer Beziehungen.

Soziale Beziehungen sind eine Voraussetzung fur eine an der Person und ihren Be-
durfnissen orientierte Bildung, Erziehung und Betreuung. Als Assistent/Assistentin der
Fachkraft definiert sich seine/ihre Position gegenuber der Klientel und im Team. Kom-
munikatives Verhalten ist in allen Arbeitsfeldern gekennzeichnet von Respekt, Ver-
standnis und Hoflichkeit. Empathie und Bertcksichtigung von Befinden und Bedurf-
nissen sind Grundelemente sozialen Handelns.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Lernfeld 3 Soziale Beziehungen aufbauen und Zeitrichtwert: 270 Ustd.
mitgestalten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler orientieren sich an den Bedurfnissen ihrer Klienten
und gestalten den Kontakt zu ihnen einfihlsam, akzeptierend und wertschatzend.
Hierbei berilicksichtigen sie in Absprache mit der Fachkraft altersspezifische Beson-
derheiten und die jeweilige Lebenssituation der Klienten. Sie unterstitzen die zu be-
treuenden und zu pflegenden Personen beim Aufbau von sozialen Beziehungen und
deren Gestaltung und nutzen dazu verschiedene methodische Moglichkeiten.

Auf der Grundlage ihres Wissens Gber Kommunikation tragen sie zur angemessenen
Lésung von Konflikten und zu einem Klima bei, in dem sich die zu betreuenden und
zu pflegenden Personen geachtet fuhlen und Entwicklung geférdert wird.

Die Schulerinnen und Schiler sind sich ihrer eigenen Rolle im Prozess der Bezie-
hungsgestaltung bewusst und reflektieren ihr Handeln in kontinuierlicher Kommuni-
kation mit der Fachkraft.

Auf der Grundlage von Gesetzeskenntnissen unterstitzen sie die Fachkraft bei der
Herstellung der Balance zwischen institutionellen Anforderungen und individuellen
Bedurfnissen.

Inhalte:

Reflexion von Bindungen und Beziehungserfahrungen in der eigenen Biografie
(Zeitrichtwert: 10 Ustd.)

Bedurfnisse und ihr Ausdruck (Zeitrichtwert: 20 Ustd.)

- Bedurfnishierarchie nach Maslow
- Bedeutung angemessener Befriedigung von Bedurfnissen

Spezifische Anforderungen an Beziehungsgestaltung (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)

- mit Kindern

- mit Jugendlichen

- mit Menschen im héheren Lebensalter
- mit Menschen mit Behinderungen

- mit kranken Menschen

- mit sterbenden Menschen

- mit Gruppen

- mit Migranten

Dimensionen padagogischen Handelns (Zeitrichtwert: 20 Ustd.)

Echtheit
Akzeptanz
Empathie
Wertschatzung
Kongruenz
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Staatlich geprufter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprifte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Sprache und Sprechen (Zeitrichtwert: 30 Ustd.)

- Bedeutung der Sprache fir Kommunikation
- Sprachstorungen
- mundlicher und schriftlicher Sprachgebrauch

Soziale Interaktion und Kommunikation (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)

- Begriffe

- Regelkreis, Bedingungen und Ziele der Kommunikation
ein ausgewahltes Modell der Kommunikation
Stérungen der Kommunikation

Wege erfolgreicher Kommunikation

Gesprachsfuhrung (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)

- Reflexion eigenen kommunikativen Verhaltens
Gesprachsarten

Gestaltung eines Gespréachs
Konfliktldsungsstrategien

Familie in der Gesellschaft (Zeitrichtwert: 40 Ustd.)

Merkmale, Formen, Funktionen

Veranderungen, Belastungen

Familien in anderen Kulturen

Vernetzung und Kooperation des Gemeinwesens
Familienrecht

Didaktisch-methodische Hinweise:

Durch vielfaltige Ubungen sollen die Schiilerinnen und Schuler fiir ihre eigenen Be-
durfnisse sensibilisiert und zur Auseinandersetzung mit Bedurfnisbefriedigung und
deren Bedeutung fir das physische und psychische Wohlbefinden gefiihrt werden.
Auf dieser Grundlage kdénnen die Bedirfnisse von Klienten anhand von Fallbeispie-
len oder eigenen praktischen Erfahrungen erfasst und sprachlich angemessen be-
schrieben werden.

Selbst- und Fremdbeobachtungstubungen unterstiitzen das Erfassen der spezifischen
Anforderungen von Beziehungsgestaltung in unterschiedlichen Lebensaltern und
-situationen. In praktischen Ubungen, wie Rollenspielen, szenischen Spielen und
Partneriibungen sollen Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Gestaltung von Be-
ziehungen erprobt werden.

Der Auseinandersetzung mit Sprache und der Erweiterung kommunikativer Kompe-
tenz soll ein hoher Stellenwert beigemessen werden. Dazu sind entsprechende
Ubungen zur schriftlichen und miindlichen Sprachgestaltung sowie zur Gesprachs-
fuhrung durchzufihren.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

An der Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozessen mit-
wirken

Erlauterung

Bildung, Erziehung und Betreuung gehdren zu den Hauptaufgaben in sozialpadagogi-
schen und sozialpflegerischen Einrichtungen.

Die Komplexitat dieser Anforderung macht ein fundiertes und professionelles Handeln
aller am Gestaltungsprozess Beteiligten erforderlich.

Dies verlangt von Sozialassistenten und Sozialassistentinnen grundlegende Kompe-
tenzen fur die Umsetzung von Bildung, Erziehung und Betreuung. Die Beachtung der
unterschiedlichen Biografien der Klienten, das Verstandnis fur ihre Bedurfnisse und die
Einsicht in institutionelle Bedingungen bilden die Basis fur die kompetente Begleitung
im Alltag. Bei der Unterstitzung und Gestaltung dieser Prozesse sind Kenntnisse klien-
tengerechter methodischer Vorgehensweisen erforderlich.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 4 An der Gestaltung von Bildungs-, Zeitrichtwert: 300 Ustd.
Erziehungs- und Betreuungs-
prozessen mitwirken

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erfassen unter Anleitung der Fachkraft die verschie-
denen Lebenssituationen ihrer Klienten.

Sie analysieren die Bedeutung von Bildung und Erziehung fir ihre eigene Biografie
und unterstutzen auf dieser Grundlage die Gestaltung einer entwicklungsférdernden
Umgebung. Gemeinsam mit den Fachkraften und ihren Klienten planen und ge-
stalten sie Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse in den verschiedenen
Arbeitsfeldern. Sie motivieren sich selbst und andere dabei. Die Schilerinnen und
Schuler entwickeln mit der Fachkraft gezielte Aktivitaten sowohl fur einzelne Perso-
nen als auch fir kleinere Gruppen und unterstitzen diese bei der Durchfihrung.

Sie reflektieren ihr eigenes Vorgehen und erkennen Moglichkeiten und Grenzen des
eigenen Handelns.

Inhalte:

Grundlagen der Bildung, Erziehung und Betreuung (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)

Menschenbilder und Reflexion des eigenen Menschenbildes

Bedeutung von Bildung, Erziehung und Betreuung im Rahmen der Sozialisation
Bildung, Erziehung und Betreuung im Auftrag der Gesellschaft

Bildungsauftrag der Kindertagesstatten

padagogische Konzeptionen und Ansétze

Bildungsplane

Entwicklung (Zeitrichtwert: 90 Ustd.)

- Entwicklungsverlaufe und -besonderheiten verschiedener Altersstufen
Analyse von Lebenssituationen

Entwicklung und mogliche Stérungen in ausgewahlten Bereichen

- Wahrnehmungsentwicklung

- psychomotorische Entwicklung

- Sprachentwicklung

- Entwicklung von Sozialverhalten

Entwicklungsférderung unter Beachtung der Individualitat des Menschen
Bedurfnisorientierung, Ressourcenorientierung

Lernen (Zeitrichtwert: 40 Ustd.)

- Reflexion der eigenen Lernbiografie
- lebenslanges Lernen
- Lernstrategien und Arbeitstechniken
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Planung, Gestaltung und Reflexion (Zeitrichtwert: 100 Ustd.)

- Gestalten einer entwicklungsférdernden Umgebung
- Raum- und Zeitgestaltung
- Férderung von Selbstbestimmung und Selbststandigkeit
- Unterstitzung von Selbstbildungsprozessen
- ausgewahlte didaktisch-methodische Prinzipien
- Anschaulichkeit
- Aktivitat
- Lebensweltorientierung
- Normalisierung
- Mdglichkeiten der Arbeit mit Einzelnen und mit Gruppen
- Planen, Reflektieren und Dokumentieren von gezielten Aktivitaten

Rechtliche Grundlagen (Zeitrichtwert: 20 Ustd.)

SakKitaG

- KIHG

Schulfahigkeit, Einschulung

Integration von Menschen mit Behinderung

Didaktisch-methodische Hinweise:

Ausgehend von der Reflexion eigener Bildungserfahrungen und der eigenen Einstel-
lungen zum Lernen soll die Bedeutung von Bildung, Erziehung und Betreuung im
Rahmen der Sozialisation verstanden werden. Aktuelle Bildungsdiskussionen und
zentrale wissenschaftliche Erkenntnisse sollen in den Unterricht einfliel3en.

Verschiedene Moglichkeiten der Auseinandersetzung mit Lebenswelten innerhalb
und aufRerhalb der Schule kdnnen genutzt werden. Dazu dienen Exkursionen ge-
nauso wie Projekte und Planspiele. Im Zusammenhang damit kommt es darauf an,
die Schilerinnen und Schuler zu sprachlichen Darstellungen in mundlicher und
schriftlicher Form zu motivieren.

Ubungen in der Schule und die Ubertragung in Situationen der berufspraktischen
Ausbildung sollen auf verschiedene Mdoglichkeiten der Unterstiitzung von Planung in
sozialen Einrichtungen bezogen werden.

Die didaktisch-methodischen Prinzipien Anschaulichkeit, Aktivitéat, Lebensweltorien-
tierung und Normalisierung mussen im Unterricht flr die Schilerinnen und Schiiler
erlebbar umgesetzt werden.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Die Pflege von Menschen in Gesundheit und Krankheit unterstitzen

Erlauterung

Sozialpflegerisches und sozialpadagogisches Handeln orientiert auf physisches, psy-
chisches und soziales Wohlbefinden des Menschen. Damit stehen bei allen pflege-
rischen und betreuenden Handlungen die Wirde des Menschen und die Betrachtung in
seiner bio-psycho-sozialen Einheit im Vordergrund. Aus dieser Sicht muss der Mensch
in seinen sozialen Bezligen und unter Beachtung der vielfaltigen Einflisse erfasst wer-
den. Pflegerisches Handeln basiert auf der Auseinandersetzung mit biografischen Er-
fahrungen zu Gesundheit und Krankheit.

Die Pflege von Menschen in Gesundheit und Krankheit umfasst die Unterstiitzung von
Pravention, Intervention und Rehabilitation. Die Arbeitsorganisation erfolgt auf Grund
der unterschiedlichen Pflegebedurftigkeit der zu betreuenden Klienten und den sich
daraus ergebenden Anforderungen. Pflege bedeutet auch, Gesunde und Kranke zu
motivieren und zu unterstitzen, ihre Gesundheit zu erhalten oder wieder zu erlangen.
Dies erfordert eine wertschatzende Haltung und ein klares Berufsethos.

Ein besonders enger Bezug besteht zu den Lernfeldern ,Beobachtung als Grundlage
sozialen Handelns nutzen“ sowie ,Menschen bei der Bewaltigung des Alltags unter-
stutzen®.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Lernfeld 5 Die Pflege von Menschen in Gesund- Zeitrichtwert: 360 Ustd.
heit und Krankheit unterstitzen

Zielformulierung:

Auf der Grundlage ihrer Kenntnisse tUber Gesundheit und Krankheit assistieren die
Schilerinnen und Schiiler der Fachkraft bei der Durchfihrung einer bedurfnisorien-
tierten und umfassenden Pflege. Sie unterstitzen ihre Klienten bei einer gesund-
heitserhaltenden und gesundheitsférdernden Lebensfihrung.

Durch Beobachtung und einfihlsames Begleiten erfassen die Schilerinnen und
Schiler die Bedurfnisse ihrer Klienten nach Gesundheit und Wohlbefinden und tra-
gen durch gezielte PflegemalRnahmen zu deren Befriedigung bei. Sie planen ihr
Handeln in Absprache mit der Fachkraft und fuhren die MaRnahmen selbststandig
durch. Sie dokumentieren durchgefiihrte Pflegehandlungen und reflektieren diese in
Kommunikation mit der Fachkraft bzw. im Team.

Die Schulerinnen und Schuler gehen mit Verstéandnis und Sensibilitat auf die Beson-
derheiten des Erlebens und Verhaltens pflegebedurftiger Menschen ein.

Die Schulerinnen und Schiler tbernehmen Aufgaben bei der Begleitung und Unter-
stitzung im Alltag zu pflegender Personen. Sie fihren prophylaktische MalRnahmen
ebenso durch wie Mallnahmen der Grundpflege bei akuten und chronischen Erkran-
kungen.

Inhalte:

Pflege als ganzheitlicher Prozess (Zeitrichtwert: 25 Ustd.)

- Begriffe und Grundsatze ganzheitlicher, bedurfnisorientierter Pflege
- zwei Pflegemodelle

- Né&he und Distanz

- Kommunikation bei der Pflege

- Pflegebeobachtung

- Pflegeprozessgestaltung

- Pflegedokumentation

Gesundheit und Krankheit (Zeitrichtwert: 30 Ustd.)

- Begriffe und Verstandnis

- Krankheitserleben und Krankheitsverhalten

- psychosoziale Belastungen und deren Bewaéltigung
- Sterbeprozess und Begleitung

Hygiene (Zeitrichtwert: 30 Ustd.)

- personliche Hygiene
- berufliche Hygiene
- Infektionsprophylaxe
- Desinfektion
- Sterilisation
- Pflegeverhalten bei infektiosen Erkrankungen
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Grundpflegerische Aufgaben

- Unterstiitzung und Ubernahme der Kérperpflege (Zeitrichtwert: 40 Ustd.)
- Bau und Funktion der Haut
- Gesunderhaltung/Prophylaxe
- pathologische Veranderungen
- Pflegemalinahmen
- Bekleidung
- Unterstutzung von Haltung und Bewegung sowie Ruhen und Schlafen
(Zeitrichtwert: 35 Ustd.)
- Bau und Funktion des Stltz- und Bewegungsapparates
- Bedeutung und Férderung einer gesunden Haltung und Bewegung/Prophylaxe
- Storungen der Beweglichkeit
- Mdglichkeiten der Rehabilitation
- Bedeutung von Ruhe und Schlaf
- gesunder und gestorter Schlaf
- MalRBnahmen der Schlafférderung
- Betten und Lagern
- Unterstitzung bei der Erndhrung und Ausscheidung (Zeitrichtwert: 45 Ustd.)
- Bau und Funktion des Verdauungs- und Urogenitalsystems
- Bedeutung der Ernéghrung und Ausscheidung, gesunde Ernahrung
- Stérungen und pathologische Veranderungen der Nahrungsaufnahme, Verdauung
und Ausscheidung
- Unterstitzung bei der Nahrungsaufnahme
- Unterstitzung bei der Harn- und Stuhlentleerung
- Prophylaxe von Harnwegserkrankungen
- Inkontinenzversorgung
- Aufrechterhaltung der Herz-Kreislauffunktion und Atmung (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)
- Bau und Funktion des Herz-Kreislaufsystems
- Bau und Funktion des Atemsystems
- Gesunderhaltung des Herz-Kreislaufsystems und der Atmung/Prophylaxen
- Stérungen und pathologische Veranderungen
- Kontrolle der Vitalfunktionen: Atmung, Puls, Blutdruck, Kérpertemperatur
- MalBnahmen der Pflege
- Unterstitzung der Sinnesleistungen (Zeitrichtwert: 25 Ustd.)
- Bau und Funktion der Sinnesorgane
- Stérungen und pathologische Veranderungen
- MalBnhahmen der Unterstiitzung und Foérderung der Sinneswahrnehmung
- Unterstutzung bei neurologischen Erkrankungen und psychischen Stérungen
(Zeitrichtwert: 30 Ustd.)
- Bau und Funktion des Nervensystems
- Erkrankungen des Nervensystems
- psychische Stérungen
- Schmerzen
- therapeutische und pflegerische Mal3hahmen
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Erste Hilfe (Zeitrichtwert: 30 Ustd.)

- Erkennen von Notfallen
- Verhalten im Notfall
- MalRnahmen der ersten Hilfe

Rechtliche Grundlagen (Zeitrichtwert: 20 Ustd.)

- erste Hilfe und unterlassene Hilfeleistung
Unfallverhiitung

Meldepflicht

Pflegebedurftigkeit

Heimgesetz

Didaktisch-methodische Hinweise:

Die einzeln ausgewiesenen Inhalte des Lernfeldes sollen entsprechend der von den
Schulteams ausgewahlten Lernsituationen miteinander verkntpft werden.

Im Mittelpunkt der unterrichtlichen Auseinandersetzungen und Ubungen stehen die
Handlungsablaufe in der Pflege, die an situationsbezogenen und individuellen Kri-
terien ausgerichtet werden. Durch vielfaltige praktische Ubungen, Partneriibungen,
Rollenspiele sowie den Einsatz audiovisueller Medien, Text- und Bildmaterial kbnnen
Wege der Beobachtung, Begleitung und Pflege in unterschiedlichen Lebens-
situationen entwickelt werden. Dabei bietet es sich an, den Umgang mit pflegebe-
durftigen Menschen an Fallbeispielen zu reflektieren. Selbsterfahrungsibungen un-
terstitzen die Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz sowie mit dem Ange-
wiesensein auf Hilfe.

Aus der Reflexion eigener Einstellungen und Haltungen zur gesundheitserhaltenden
und gesundheitsfordernden Lebensfiihrung lassen sich beispielhaft Konsequenzen
fur den situationsbezogenen und individuellen Umgang mit Klienten erarbeiten.

Es wird empfohlen fir den inhaltlichen Abschnitt ,Erste Hilfe“ einen zusammen-
hangenden Kurs durchzuftihren.

Die rechtlichen Grundlagen sind durchgéangig mit den pflegebezogenen Themen in
Lernsituationen zu verbinden.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Menschen bei der Bewaltigung des Alltags unterstitzen

Erlauterung

Das Zusammenleben in Familie und Gesellschaft unterliegt vielfaltigen Einflissen. Sich
verandernde Sozialisationsbedingungen von Kindern, Jugendlichen, &lteren, kranken
und behinderten Menschen bringen differenzierte Anforderungen an die Bewaltigung
des Alltags hervor. Sozialpddagogisches und sozialpflegerisches Handeln unterstitzt
die Bewaltigung von Alltag und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Sozialassistenten und Sozialassistentinnen arbeiten eng mit den Fachkréaften der so-
zialen Institutionen zusammen und beteiligen sich aktiv an der Gestaltung entwick-
lungsfordernder Lebensrdume. Das Verstehen zielgruppenbezogener Besonderheiten
und Wertorientierungen baut auf der Auseinandersetzung mit eigenen Ansprichen an
Alltagsgestaltung auf.

Eigenstandigkeit, Toleranz und Teamfahigkeit sind Voraussetzungen, um sich in unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen, Arbeitsablaufen und Arbeitsorganisationen zu inte-
grieren.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Lernfeld 6 Menschen bei der Bewaltigung des Zeitrichtwert: 150 Ustd.
Alltags unterstitzen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren in Zusammenarbeit mit der Fachkraft un-
terschiedliche Alltagssituationen in den sozialpadagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen. Davon ausgehend bertcksichtigen sie in ihrem beruflichen Handeln
individuelle Besonderheiten, Interessen und Bedurfnisse.

Sie assistieren der jeweiligen Fachkraft, ibernehmen weitgehend selbststandig Auf-
gaben in den unterschiedlichen Situationen des Alltags und reagieren angemessen,
unterstitzend und motivierend.

Im Rahmen der jeweiligen institutionellen Ablaufe bzw. abgestimmt auf den Alltag in
Privathaushalten gestalten sie gemeinsam mit Klienten Raume und Mahlzeiten. Sie
unterstitzen die Klienten bei gesunder Lebensfuhrung, Haus- und Wéaschepflege
sowie beim Kontakt mit Behérden.

Auf der Grundlage psychologischer, padagogischer und pflegerischer Erkenntnisse
planen und reflektieren sie ihr Handeln.

Inhalte:

Alltag in Familien und in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens

- Bedirfnisse und Interessen von Individuen
Alltag, besondere Lebenssituationen, Krisen
Dienstleistungen durch Amter und Behorden
Tages- und Jahresgestaltung

Haushaltsfihrung

- Privat- und GroRhaushalt, Formen des Wohnens

- Raumgestaltung

Planung und Dokumentation in der Haushaltsfiihrung

rationelle, 6kologische und 6konomische Haushalts-, Kleidungs- und Waschepflege
hygienische Malihahmen

Unfallverhiitung

Ernahrung

ernahrungsphysiologische Grundlagen

Ernahrungsverhalten, bedarfsgerechte Erndhrung in unterschiedlichen Lebenssitu-
ationen

Zubereitung einfacher Gerichte

Asthetik des Essens
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld sollten sich die Schilerinnen und Schiler mit Hilfe von Reflexion
personlicher Erfahrungen mit Menschen in besonderen Lebenssituationen, in Fami-
lien und in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens auseinandersetzen
und Unterstutzungsmoglichkeiten erschliel3en.

Durch Besuche in Amtern, Beratungsstellen und sozialpflegerischen und sozialpada-
gogischen Einrichtungen wird das Kennenlernen der Zielsetzungen und methodi-
schen Ansatze ermdglicht.

Ausgehend von der Befahigung zur eigenen erfolgreichen Alltagsbewaltigung fuhrt
der Unterricht zu Moglichkeiten der Unterstutzung anderer Menschen im Alltag.

Vielfaltige Ubungen in Gruppen ermdglichen das Erproben der Haushaltsfiihrung und
alltaglichen Versorgung in Familien und Institutionen.

Verschiedene Grundsatze der Arbeit mit Menschen im Alltag konnen Uber Projekte,
z. B. Gesundheitswochen und H6hepunktgestaltung in Einrichtungen, erfahren wer-
den.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Kulturell-kreative Prozesse begleiten
Erlauterung

Dieses Lernfeld umfasst sowohl die erfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit kul-
turell-kreativen Prozessen als auch die Anwendung unterschiedlicher Medien, Mate-
rialien und Methoden in der Praxis.

Kulturell-kreative Prozesse unterstitzen die Entwicklung, Aktivierung und Reaktivie-
rung jedes Menschen in verschiedenen Lebensaltern und sind damit wichtiger Be-
standteil der Alltagsgestaltung.

Die unterschiedlichen Lebens- und Erfahrungswelten der Klienten machen eine diffe-
renzierte Beschaftigung mit den vielfaltigsten Medien erforderlich.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 7  Kulturell-kreative Prozesse begleiten Zeitrichtwert: 330 Ustd.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erweitern kontinuierlich ihre Kompetenzen im Umgang
mit unterschiedlichen Methoden kulturell-kreativer Arbeit.

Auf der Grundlage gestalterischer Kenntnisse erproben sie ihre eigenen Ausdrucks-
maoglichkeiten und reflektieren diese im Hinblick auf ihre Arbeit mit der jeweiligen
Zielgruppe. Sie nutzen das Wahrnehmen, Erleben und Gestalten von Kunst, Musik,
Spiel, Bewegung, Sprache und Literatur fur ihre eigene Entwicklung und fir die Ar-
beit mit ihren Klienten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren ihr eigenes Medienverhalten und setzen in
Absprache mit der Fachkraft verschiedene Medien zielgerichtet ein.

Inhalte:

Gestalterische Ausdrucksmaoglichkeiten (Zeitrichtwert: 80 Ustd.)

- Reflexion eigener gestalterischer Erfahrungen

- Erkundung und Erprobung verschiedener Materialien

- Einsatz vielfaltiger kunstlerischer und handwerklicher Techniken zur Entfaltung von
Kreativitat

- klientenorientiertes gestalterisches Arbeiten

- sachgerechter und 6konomischer Umgang mit Materialien, Arbeitsmitteln und Werk-
zeugen

- Beachtung von Gefahrenquellen, Firsorge- und Aufsichtspflicht

Musikalische Ausdrucksmadglichkeiten (Zeitrichtwert: 80 Ustd.)

Reflexion eigener musikalischer Erfahrungen

emotionale Wirkung und soziale Potenzen von Musik

Freude am Singen und der Aneignung von Lied- und Musiziergut

Einsatz von Rhythmusinstrumenten

Moglichkeiten des Einsatzes von Musikmedien

Erleben und Gestalten von Musik in Verbindung mit anderen Ausdrucksmaglichkei-
ten

Spielerische Ausdrucksmoglichkeiten (Zeitrichtwert: 60 Ustd.)

- Reflexion eigener Spielerfahrungen

Spiel als Méglichkeit des Lernens und Kommunizierens in den verschiedenen Le-
bensaltern

Bewegen, Musizieren, Gestalten und Sprechen beim Spiel

Spiele und deren Einsatzmdglichkeiten in der sozialpddagogischen und sozial-
pflegerischen Praxis

Anleitung und Gestaltung von Spielsituationen
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Korperliche und rhythmische Ausdrucksmaoglichkeiten (Zeitrichtwert: 60 Ustd.)

- Reflexion eigener Bewegungserfahrungen

Bewegungsbedirfnis und Freude an der Bewegung

rhythmisch-sportliche Angebote fur unterschiedliche Altersgruppen entsprechend
der kérperlichen Méglichkeiten

Methoden und Materialien zur Unterstlitzung von korperlich-rhythmischen Aus-
drucksmaoglichkeiten

sachgerechter Umgang mit Geraten und Materialien

Beachtung von Gefahrenquellen, Fursorge-, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht

Mediale Ausdrucksmadglichkeiten (Zeitrichtwert: 50 Ustd.)

- Reflexion der eigenen Medienerfahrungen

kritische Auseinandersetzung mit der Medienvielfalt und -wirkung unserer Zeit
Sprache als Medium

mundliche und schriftliche Sprachgestaltung

Lesen als Basiskulturtechnik

- verstehendes Lesen

- Vorlesen

- Literaturrezeption

klientenorientierte Auswahl und Einsatz verschiedener Medien

- Printmedien

- Fernsehen

Nutzung von Medien zur Informationsbeschaffung, Prasentation und Dokumenta-
tion

Didaktisch-methodische Hinweise:

Um die Inhalte des Lernfeldes entsprechend der beruflichen Realitat miteinander zu
verknupfen, ist die enge Zusammenarbeit des didaktischen Teams unerlasslich.
Kulturell-kreative Prozesse sollen durchgéangig in ihrer Komplexitat vermittelt werden.

Der Unterricht muss die Auseinandersetzung mit eigenen kulturell-kreativen Erfah-
rungen und deren Reflexion ermdoglichen. Die Schilerinnen und Schiler sollen erle-
ben und erfahren, wie kulturell-kreative Prozesse die Entwicklung der eigenen Per-
sonlichkeit unterstitzen. Uben, Erproben und Experimentieren sind Schwerpunkte
des Lernens in diesem Lernfeld und fuhren zur Erweiterung eigener kulturell-kreativer
Kompetenzen. Dabei ist Arbeit in Gruppen notwendig.

Empfehlenswert ist, dass die Schulerinnen und Schuler eine eigene Ideen- und Me-
thodensammlung anlegen und diese in der berufspraktischen Ausbildung nutzen und
erweitern.

In diesem Lernfeld sollen Projekte, z. B. Gestaltung von Festen und Feiern, innerhalb
der Schule und in Verbindung mit der Praxis durchgefuhrt werden. Dabei sollte 6f-
fentlichkeitswirksam gearbeitet und die Verbindung zum Gemeinwesen gesucht wer-
den. Kulturelle Angebote der Region, z. B. Ausstellungen, Theater, Bibliothek, kon-
nen einbezogen und Exkursionen durchgefuhrt werden. Der Einsatz vielfaltiger Medi-
en sollte gewahrleistet werden.
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Staatlich geprifter Sozialassistent

Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Der Bezug zu den anderen Lernfeldern der Ausbildung ist herzustellen.

Dem Inhalt ,Mediale Ausdrucksmdglichkeiten® ist der Schwerpunkt mundliche und
schriftliche Sprachausibung zugeordnet. Hierfur sollten entsprechende Fachlehrer
ins didaktische Team eingebunden werden. Gleiches gilt fir den Inhalt ,Korperliche

und rhythmische Ausdrucksmaoglichkeiten®.
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Eigene Arbeit strukturieren und organisieren sowie im Team mitarbeiten
Erlauterung

Die Komplexitat der Ablaufe in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern erfordert, dass in
der Regel Vertreter verschiedener Professionen gemeinsam agieren mussen, was ein
hohes MalR an Organisation und Steuerung voraussetzt. Sozialassistenten und Sozial-
assistentinnen sind in diese Ablaufe eingebunden und missen ihre Arbeitsprozesse
nach den Grundséatzen des Zeitmanagements und der Organisation von Arbeitsabléau-
fen gestalten. Dies erfordert die Auseinandersetzung mit Einrichtungsorganisation, Da-
tenverarbeitung und Datenschutz, Aufgaben- und Zeitplanung.

Auf Grund ihrer Stellung als Assistenten der Fachkraft ist die Zusammenarbeit im Team
eine notwendige Voraussetzung fur erfolgreiches klientenorientiertes Arbeiten.
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Staatlich geprifter Sozialassistent

Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr
Lernfeld 8 Eigene Arbeit strukturieren und Zeitrichtwert: 90 Ustd.
organisieren sowie im Team
mitarbeiten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit den Zielen und Strukturen der Ein-
richtungen auseinander und gestalten dementsprechend ihre Arbeit mit Unterstit-
zung der Fachkraft. Sie analysieren und reflektieren gemeinsam mit der Fachkraft die
eigene Arbeitsorganisation, erkennen Reserven und optimieren kontinuierlich ihr
Vorgehen.

Sie planen ihre Zeit, organisieren ihren Arbeitsplatz und die Materialien unter Beach-
tung des Arbeits- und Unfallschutzes. Sie gehen verantwortungsbewusst mit mate-
riellen Ressourcen der Einrichtung um.

Schilerinnen und Schiler nutzen verschiedene Mdglichkeiten der Informations-
gewinnung und Datenverarbeitung und beachten dabei die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. Sie arbeiten mit berufsbezogener Software und nutzen digitale End-
gerate fur ihre Arbeitsorganisation.

Sie bringen sich in das Team ein, reflektieren und entwickeln ihre Bereitschaft zur
Kooperation und gestalten die Zusammenarbeit mit den Fachkréften und den Klien-
ten entsprechend ihrer jeweiligen Aufgaben. Dabei sind sie sich ihrer Stellung im
Team bewusst und treten sachlich, wertschatzend, hoflich und selbstbewusst auf.

Inhalte:

Struktur und Ablaufe in sozialpflegerischen und sozialpddagogischen Einrichtungen

- Struktur und Organisation von ausgewahlten Institutionen
- Kindertagesstatten

- ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

- Krankenhauser

- betreutes Wohnen

- Werkstatten fur behinderte Menschen
Aufgabenverteilung

Arbeit im Team

Organisation eigener Arbeitsablaufe

- Arbeitsplatz

- Arbeitsmittel

- Arbeitsumgebung

- Arbeitsschutz

sorgsamer Umgang mit materiellen Ressourcen der Einrichtung

Kooperation

- Zusammenarbeit mit dem Trager
- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
- Zusammenarbeit mit dem Gemeinwesen
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Staatlich geprufter Sozialassistent
1. und 2. Ausbildungsjahr Staatlich geprifte Sozialassistentin Berufsfachschule

Grundbegriffe des Zeitmanagements

- Tages-, Wochen- und Jahresrhythmus
- Zeit als Ressource
- effektiver Umgang mit Zeit

Management von Informationen und Daten

- Einsatz digitaler Technik fur Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
Textverarbeitung

Tabellenkalkulation

Umgang mit berufs- bzw. betriebsbezogener Software
Informationsgewinnung und -verwaltung

Umgang mit PC und mobilen digitalen Endgeraten im Alltag

Rechtliche Grundlagen

- Umgang mit personenbezogenen Daten - Datenschutz
- Urheberrecht

Didaktisch-methodische Hinweise:

In diesem Lernfeld ist es erforderlich, sich durch Analyse und Reflexion mit den Ar-
beitsbedingungen, der eigenen Arbeitsorganisation und Zeitplanung auseinander zu
setzen. Die Kenntnis verschiedener Moglichkeiten des Gestaltens der eigenen Ar-
beitsprozesse ist eine Voraussetzung fur die optimale Erfillung von Aufgaben aus
dem Tatigkeitsfeld des Sozialassistenten/der Sozialassistentin.

Durch Exkursionen und Expertenbefragungen sollen die Strukturen und die Organi-
sation sozialpddagogischer und sozialpflegerischer Einrichtungen in der Praxis er-
fasst und verglichen werden.

In Rollen- und Planspielen sowie durch vielfaltige Kommunikationsibungen und an-
hand von Fallbesprechungen kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre Bereitschaft
und Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit den Fachkraften und im Team entwickeln.
Dabei kann die Unterrichts- und Gruppensituation als Lernsituation fir Team- und
Gruppenregeln thematisiert werden.

Der Umgang mit Informationen und Daten unter Nutzung moderner Informations-
und Kommunikationstechnik sollte an Beispielen in der Schule erprobt werden. Dabei
sind rechtliche Inhalte wie Datenschutz und Urheberrecht einzubinden. Die erworbe-
nen Erkenntnisse und Fé&higkeiten sind in anderen Lernfeldern in Form von Berich-
ten, Planungsunterlagen und Prasentationsmaterialien berufsbezogen einzusetzen.
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Staatlich geprifter Sozialassistent
Berufsfachschule Staatlich geprufte Sozialassistentin 1. und 2. Ausbildungsjahr

Hinweise zur Veranderung des Lehrplanes richten Sie bitte an das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner Stral3e 78 ¢

01445 Radebeul

Notizen:

Die fUr den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind in der Landesliste der Lehrplane fir die berufsbildenden Schulen
im Freistaat Sachsen in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
https://www.schulportal.sachsen.de/lplandb/.

Das Angebot wird durch das Landesamt fur Schule und Bildung, Standort Radebeul,
standig erweitert und aktualisiert.
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