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Berufsschule Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin 1. bis 3. Ausbildungsjahr

1 Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fir das gesamte Bil-
dungswesen:

,(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden
und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittichem und politischem Ver-
antwortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des
anderen, zu beruflichem Kdnnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen.*

Das Sachsische Schulgesetz legt in § 1 fest:

,(2) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Ricksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(3) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schuler in der Ge-
meinschaft beitragen. ..."

Fur die Berufsschule gilt gemal3 8 8 Absatz 1 des Sachsischen Schulgesetzes:

,Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsvorbereitung, der Berufs-
ausbildung oder Berufsausiibung vor allem berufsbezogene Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu erwei-
tern. Sie fuhrt als gleichberechtigter Partner gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben
und anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zu berufsqualifizierenden Abschlis-

sen.

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der ,Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12. Marz 2015 in der jeweils geltenden Fassung) festgeschriebenen Ziele umzusetzen.




1. bis 3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Mit der Neuordnung des Ausbildungsberufes Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin wird
den veranderten Anforderungen der Berufspraxis und der technologischen Entwicklung
im Dienstleistungsbereich Rechnung getragen, insbesondere dem zunehmende Ein-
satz von neuen Technologien und Reinigungsverfahren.

Mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 wurden die Vorgaben der KMK fir den berufs-
bezogenen Bereich in die sachsische Stundentafel Gbernommen. Lernfelder, bei de-
nen Stundenanpassungen erfolgten, sind in der Stundentafel gekennzeichnet.

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach der
Handwerkerordnung im Dienstleistungsbereich. Er ist keinem Berufsbereich zugeord-
net. Die Ausbildung erfolgt im 1. bis 3. Ausbildungsjahr ohne eine Spezialisierung. Er
ist durch handwerkliche Tradition und durch Innovation gekennzeichnet. Die Vielfalt der
verwendeten Werkstoffe, der modernen Arbeitstechniken des Denkmalschutzes, der
Werterhaltung, der Hygiene und einer sich standig erweiternden Aufgabenvielfalt pra-
gen die schulische Ausbildung.

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerinnen sind vor allem in Gebaudereinigungsunterneh-
men oder in 6ffentlichen bzw. gewerblichen Institutionen tatig.

Die berufliche Tatigkeit des Gebaudereinigers/der Gebaudereinigerin erfordert Eigen-
initiative, Selbststandigkeit, Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit, insbeson-
dere die Berucksichtigung von Kundenwinschen und von interkulturellen Besonderhei-
ten. Dartber hinaus verfiigen Gebaudereiniger/Gebaudereinigerinnen tber Konflikt-
fahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit, das eigene Entscheiden
und Handeln zu reflektieren und weiterentwickeln zu kénnen.

Die wesentlichen Aufgaben von Gebaudereinigern/Gebaudereinigerinnen bestehen im
Durchfihren von Reinigungsmaflinahmen, von Malinahmen zur Hygiene und Dekon-
tamination sowie der Oberflachenbehandlung. Sie tben ihre Tatigkeit unter Beachtung
einschlagiger Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen entsprechend den Vorgaben
des Qualitditsmanagements selbststéandig auf der Grundlage von Unterlagen und Ar-
beitsauftragen aus. Reinigungsgerate, -maschinen und -anlagen bedienen sie fachge-
recht und pflegen diese. Sie planen und bereiten die Arbeitsprozesse vor, fuhren die
Maflnahmen kundenorientiert durch und Ubergeben ihre Arbeitsergebnisse an Kunden
und Kundinnen. Dabei beachten sie die Anforderungen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Sie beziehen die Dimensionen der Nachhaltigkeit und des Um-
weltschutzes ein und nutzen informationstechnische Systeme.

Im Rahmen der Ausbildung zum Gebaudereiniger/zur Gebaudereinigerin werden ins-
besondere folgende berufliche Qualifikationen erworben:

- Grund-, Unterhalts- und Zwischenreinigungen an Glas, Bdden, Holz und textilen
Ausstattungsgegenstanden vornehmen

- Hygienemallinahmen im Sanitarbereich, im Gesundheits- und Pflegebereich sowie
im Lebensmittelbereich durchftihren

- Aul3enreinigungen, besonders an Fassaden, sowie Bauschlussreinigungen und In-
dustriereinigungen verrichten
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- Licht- und Wetterschutzanlagen, Verkehrs- und Freiflachen, Verkehrsleiteinrichtun-
gen sowie AulRenanlagen reinigen und Grunanlagen pflegen

- unterschiedliche Oberflachen pflegen, konservieren und aufbereiten

- Schadlingsmonitoring einschlie3lich Vergramungs-, Abwehr-, Dekontaminations-
und NachsorgemafRnahmen planen und realisieren

- Bedarf an Reinigungsmitteln ermitteln und die Mittel fir den Einsatz einzeln und in
Kombination mit Desinfektionsmitteln dosieren und dabei Grundsatze der Nachhal-
tigkeit bei der Auswahl von Reinigungsmitteln und -verfahren beachten

- Oberflachenverschmutzungen und Oberflachenveranderungen feststellen und do-
kumentieren

- Art und Beschaffenheit von Gebauden, Bauteilen und Ausstattungsgegenstanden
hinsichtlich der durchzufiihrenden Arbeiten beurteilen

- kontaminierte Stoffe fir die Entsorgung vorbereiten und die Entsorgung von Schmutz-
flotten und Gefahrstoffen veranlassen

- Arbeitsauftrage auf der Grundlage von technischen Unterlagen planen, vorbereiten
und deren Durchfiihrung selbststandig oder in Kooperation mit anderen organisieren
und dabei Umwelt-, Arbeits- und Sozialstandards bertcksichtigen

- qualitatssichernde Maflinahmen durchfiihren, die Arbeiten dokumentieren und deren
fehlerfreie Ausfuhrung prifen

- mit Kundinnen und Kunden kommunizieren

- Arbeitsplatze einrichten und Mal3nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz ergreifen

- Gerate und Maschinen bedienen und pflegen
- Zugangstechnik entsprechend der Unfallverhitungsvorschriften (UVV) einsetzen

Die Realisierung der Bildungs- und Erziehungsziele der Berufsschule ist auf den Er-
werb beruflicher Handlungskompetenz gerichtet. Diese entfaltet sich in den Dimensio-
nen von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz sowie in Methoden- und Lernkompetenz.
Dabei bilden berufliche Handlungen den Ausgangspunkt des Lernprozesses.

Der KMK-Rahmenlehrplan des Ausbildungsberufes ist vor diesem Hintergrund nach
Lernfeldern gegliedert. Die Stundentafel des Bildungsganges gliedert sich in den
Pflichtbereich mit dem berufstibergreifenden Bereich und dem berufsbezogenen Be-
reich sowie den Wahlbereich.

Die Lernfelder der séchsischen Stundentafel sind mit den Lernfeldern des KMK-
Rahmenlehrplanes weitestgehend identisch. Ergdnzend zu den Inhalten des KMK-
Rahmenlehrplanes wurden in der sachsischen Stundentafel 40 Unterrichtsstunden im
1. Ausbildungsjahr fur zusétzliche Inhalte aufgenommen. Dazu wurden jeweils 20 Un-
terrichtsstunden dem Lernfeld 3 und dem Lernfeld 4 fir die Vertiefung der fachspezifi-
schen Inhalte zugeschlagen.

Fur die vom wdchentlichen Teilzeitunterricht abweichenden Organisationsformen Block-
unterricht und 2-2-1-Modell ist die Stundentafel fir den berufsbezogenen Bereich
basierend auf der VwV Stundentafeln bbS in der jeweils geltenden Fassung durch die
Schulen in eigener Verantwortung anzupassen.
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Die Struktur der Lernfelder orientiert sich in Aufbau und Zielsetzung an Arbeitsprozessen
der Branche. Die Zielformulierungen innerhalb der Lernfelder des KMK-Rahmen-
lehrplanes beschreiben den Qualifikationsstand und die Kompetenzen am Ende des
Lernprozesses. Erganzt durch die Inhalte umfassen sie den Mindestumfang zu vermit-
telnder Kompetenzen. Vor dem Hintergrund der sich schnell entwickelnden beruflichen
Anforderungen sind die Inhalte weitgehend offen formuliert. Diese Struktur férdert und
fordert die Einbeziehung neuer Entwicklungen und Tendenzen der Branche in den Un-
terricht.

Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf. Die Abgrenzung zwischen den
Ausbildungsjahren ist - auch hinsichtlich der zeitlichen Planung in der Ausbildungsord-
nung und in Bezug auf die Prifungen - einzuhalten. Bei der organisatorischen Umset-
zung ist zu bericksichtigen, dass die Lernfelder 1 bis 5 Grundlage fur Teil 1 der Ab-
schlussprufung bilden.

Die Ausgestaltung und Umsetzung der Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplanes sind in
den Schulen vor Ort zu leisten. Die Lernfelder sind fir den Unterricht durch Lernsituati-
onen, die exemplarisch fir berufliche Handlungssituationen stehen, zu untersetzen.
Lernsituationen konkretisieren die Vorgaben des Lernfeldes und werden mittels didak-
tischer Analyse aus diesen abgeleitet.

Der berufsbezogene Unterricht knlpft an das Alltagswissen und an die Erfahrungen
des Lebensumfeldes an und bezieht die Aspekte der Medienbildung, der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sowie der politischen Bildung ein. Die Lernfelder bieten um-
fassende Mdglichkeiten, den sicheren, sachgerechten, kritischen und verantwortungs-
vollen Umgang mit traditionellen und digitalen Medien zu thematisieren. Sie beinhalten
vielfaltige, unmittelbare Mdglichkeiten zur Auseinandersetzung mit globalen, gesell-
schaftlichen und politischen Themen, deren sozialen, 6konomischen und 6kologischen
Aspekten sowie Beziigen zur eigenen Lebens- und Arbeitswelt. Die Umsetzung der
Lernsituationen unter Einbeziehung dieser Perspektiven tragt aktiv zur weiteren Leben-
sorientierung, zur Entwicklung der Mundigkeit der Schulerinnen und Schiler, zum
selbstbestimmten Handeln und damit zur Starkung der Zivilgesellschaft bei.

Bei Inhalten mit politischem Gehalt werden auch die damit in Verbindung stehenden
fachspezifischen Arbeitsmethoden der politischen Bildung eingesetzt. Dafur eignen
sich u. a. Rollen- und Planspiele, Streitgesprache, Pro- und Kontradebatten, Podiums-
diskussionen oder kriterienorientierte Fall-, Konflikt- und Problemanalysen.

Bei Inhalten mit Anknldpfungspunkten zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung eignen
sich insbesondere die didaktischen Prinzipien der Visionsorientierung, des Vernetzen-
den Lernens sowie der Partizipation. Vernetztes Denken bedeutet hier die Verbindung
von Gegenwart und Zukunft einerseits und 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Dimensionen des eigenen Handelns andererseits.

Die zunehmende Digitalisierung und der mit ihr verbundene gesellschaftliche Wandel
erfordern eine Vertiefung der informatischen Bildung. Damit einhergehend setzen die
Besonderheiten des Bildungsganges sowie die zu erlangenden beruflichen Qualifikati-
onen einen permanenten Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnik
sowie berufsbezogener Software voraus, um die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz zu unterstitzen. Unter Beachtung digitaler Arbeits- und Geschaftsprozesse
ergibt sich die Notwendigkeit einer angemessenen Hard- und Softwareausstattung und
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entsprechender schulorganisatorischer Regelungen. Bis zu 25 % der Unterrichtsstun-
den des berufsbezogenen Unterrichtes in jedem Ausbildungsjahr kdnnen fir den an-
wendungsbezogenen geréategestutzten Unterricht genutzt werden, wobei eine Klas-
senteilung maoglich ist. Die konkrete Planung obliegt der Schule.

Die Auspragung beruflicher Handlungskompetenz wird durch handlungsorientierten
Unterricht gefordert. Dabei werden beispielhafte Aufgabenstellungen aus der berufli-
chen Praxis im Unterricht aufgegriffen. Das Lernen erfolgt in vollstandigen Handlungen,
bei denen die Schulerinnen und Schuler das Vorgehen selbststandig planen, durchfth-
ren, Uberprifen, gegebenenfalls korrigieren und schlief3lich bewerten.

Dieses Unterrichten erfordert vielféaltige Sozialformen und Methoden, insbesondere den
Einsatz komplexer Lehr-/Lernarrangements wie Projektarbeit oder kooperatives Lernen.
Des Weiteren ist eine kontinuierliche Abstimmung zwischen den beteiligten Lehrkraften
des berufsibergreifenden und berufsbezogenen Bereiches sowie der in einem Lernfeld
unterrichtenden Lehrkréfte notwendig.

Die Schulerinnen und Schuler werden befahigt, Lern- und Arbeitstechniken anzuwen-
den und selbststandig weiterzuentwickeln sowie Informationen zu beschaffen, zu ver-
arbeiten und zu bewerten. Demnach soll selbststandiges und vernetztes Denken sowie
die Fahigkeit, Probleme zu erkennen und zu l8sen, unterstutzt werden. Dartber hinaus
ist bei den Schilerinnen und Schilern das Bewusstsein zu entwickeln, dass Bereit-
schaft und Fahigkeit zum selbststandigen und lebenslangen Lernen wichtige Voraus-
setzungen fur ein erfolgreiches Berufsleben sind.
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3 Stundentafel

Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3
Pflichtbereich 12 12 12
Berufsuibergreifender Bereich 4t 5
Deutsch/Kommunikation 1 1 1
Englisch 1 - -
Gemeinschaftskunde 1
Wirtschaftskunde 1 1
Evangelische Religion, Katholische Religion
oder Ethik 1 1 1
Sport - 1 1
Berufsbezogener Bereich 8 7
1 Beruf und Betrieb prasentieren 1 - -
2 Glasflachen reinigen 2 - -
3 Textile Flachen behandeln 22 - -
4 Elastische Beldge behandeln 32 - -
5 Holz- und St.einflachen reinigen, pflegen i 1,5 i
und aufbereiten
6 Sanitare Einrichtungen reinigen - 2 -
7 Oberflachen desinfizieren - 2,53 -
8 Schéadlingsbefall behandeln - 1 -
9 Fassaden reinigen und konservieren - - 2
10 AulRenanlagen reinigen und pflegen - - 1
11 Industrieanlagen reinigen - - 1,53
12 Behanglungsverfahren organisieren und i i 25
durchfihren
Wahlbereich* 2 2 2

Es obliegt den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung, in welchem Fach des berufsiibergreifenden Berei-
ches in der Klassenstufe 1 unter Beachtung der personellen und séchlichen Ressourcen Unterricht um eine Wo-
chenstunde gekdrzt wird. In Abh&ngigkeit von der vorgenommenen Kirzung verringert sich die Anzahl der Ge-
samtausbildungsstunden nach Dauer der Ausbildung in dem jeweiligen Fach. In der Summe der Ausbildungs-
stunden aller Facher im berufsubergreifenden Bereich ist dies bereits berlicksichtigt. Eine Reduzierung in den
Fachern Englisch und Gemeinschaftskunde soll nicht erfolgen. Des Weiteren ist sicherzustellen, dass die zum
Bestehen der Abschlussprifung Wirtschafts- und Sozialkunde notwendigen Inhalte im Unterricht vermittelt wer-
den.

Erganzend zu den Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplanes wurde die Stundenzahl erhdht.

Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst.

Der Wabhlbereich steht den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung zur Vertiefung der berufsbezogenen
Inhalte sowie zur weiteren Spezialisierung und Forderung zur Verfigung. Die Mdglichkeit, das Fach Sport im
Wahlbereich der Klassenstufe 1 anzubieten, ist ebenso gegeben.

10
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4 Hinweise zur Umsetzung

In diesem Kontext wird auf die Handreichung ,Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehr-
plane® (vgl. LaSuB 2022) verwiesen.

Diese Handreichung bezieht sich auf die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes in den Schul-
arten Berufsschule, Berufsfachschule und Fachschule und enthalt u. a. Ausfiihrungen

1. zum Lernfeldkonzept,

2. zu Aufgaben der Schulleitung bei der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes, wie
- Information der Lehrkrafte Gber das Lernfeldkonzept und tber die Ausbildungsdo-
kumente,
- Bildung von Lehrerteams,
- Gestaltung der schulorganisatorischen Rahmenbedingungen,

3. zu Anforderungen an die Gestaltung des Unterrichts, insbesondere zur
- kompetenzorientierten Planung des Unterrichts,
- Auswahl der Unterrichtsmethoden und Sozialformen

sowie das Glossar.

11
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5 Beispiele fur Lernsituationen

Lernfeld 1 Beruf und Betrieb prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Lernsituationen 1.1 Beruf des Gebaudereinigers/der Gebéudereinigerin vorstellen 15 Ustd.

1.2 Unternehmen mit seinem Tatigkeitsspektrum présentieren 25 Ustd.
Lernsituation 1.1 Beruf des Gebaudereinigers/der Gebaudereinigerin vorstellen 15 Ustd.
Auftrag Ihr Unternehmen moéchte auch im kommenden Jahr wieder ausbilden. Sie erhalten

aus diesem Grund die Aufgabe, das Berufsbild des Gebaudereiniger/der Geb&ude-
reinigerin und einen ausgewahlten Téatigkeitsbereich auf einer Bildungsmesse im
Rahmen einer Informationsveranstaltung mdglichen Bewerbern vorzustellen. Erstel-
len Sie dazu eine Prasentation.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
1.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 5
Informieren/ . N -
Planen Berufsbild des Gebaudereiniger/der relevante Gesetze, Verord-
Gebaudereinigerin und die Tatigkeitsbe- nungen und Regelungen

reiche recherchieren

Sich Uber die Bestimmungen des Um-
welt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzes
informieren

Maoglichkeiten der Fort- und Weiterbil-
dung und Entwicklungsmaoglichkeiten im
Beruf ermitteln

Prasentationsmdoglichkeiten auswahlen Schaubild, Flyer, Prasenta-
tion mit digitalen Medien,
Film
Kriterien zur Bewertung der Prasentati- Gruppenarbeit
onen entwickeln
1.1.2 | Entscheiden/ | Ubersicht iiber die Tatigkeitsbereiche 8 berufsbezogene
Durchfihren | des Gebaudereinigerhandwerks zu- Informationsverarbeitung

sammenstellen
Tatigkeitsbereiche beschreiben berufsbezogenes Englisch

Einen Téatigkeitsbereich fur die detaillierte
Vorstellung auswahlen

Ausgewahlten Tatigkeitsbereich darstel- Gruppenarbeit

len

- Gerate, Maschinen

- Behandlungsmittel

- Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutzvorschriften

Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbil-
dung und Entwicklungsmoglichkeiten im
Beruf zusammenstellen

Prasentation zum Berufsbild und zu Deutsch/Kommunikation
dem ausgewahlten Tatigkeitsbereich berufsbezogene
erstellen Informationsverarbeitung

12



Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

1. Ausbildungsjahr

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

113

Bewerten/
Reflektieren

Prasentationen anhand der entwickelten
Kriterien bewerten und vergleichen

Griunde fur die eigene Berufswahl re-
flektieren

Rolle im Betrieb und bei den Kunden
ableiten

Feedback
Kritik und Selbstkritik

gesellschaftliche, 6konomi-
sche und 6kologische An-
forderungen

13



1. Ausbildungsjahr

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

Berufsschule

Lernfeld 2

Lernsituationen

Lernsituation

2.2 Zugangstechnik fir die Glasreinigung an einem Objekt auswahlen

2.3 Gerate auswahlen, Reinigungsmittel herstellen und Glasreinigung
durchfihren

Glasflachen reinigen

2.1 Angebot fur eine Glasreinigung erstellen

2.1 Angebot fir eine Glasreinigung erstellen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Ustd.

20 Ustd.
40 Ustd.
20 Ustd.

20 Ustd.

Auftrag Ihr Unternehmen mdchte sich um einen Auftrag der Reinigung von Fenstern fur ein
Gebaude bewerben. Fertigen Sie ein Angebot fur die Fensterreinigung an. Um
schnell auf die Erteilung des Zuschlags reagieren zu kénnen, erstellen Sie zusétzlich
fur die auszufihrende Glasreinigung einen Arbeitsablaufplan.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
2.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 6
Informieren/ .
Planen Glasarten, deren Herstellung und Werk- Fachliteratur
stoffeigenschaften eruieren Internet
Mohs’sche Harte
Typische Fensterkonstruktionen und
dort eingesetzte Glasarten identifizieren
Verschmutzungsarten und deren Anhaf-
tung unterscheiden
Sich Uber die Anfertigung von Aufmal3- berufsbhezogene
skizzen informieren Informationsverarbeitung
Reinigungsverfahren und Reinigungs- Ausbildungsbetrieb
faktoren erkunden
Eigenschaften der Inhaltsstoffe von
Glasreinigungsmitteln bestimmen
- Tenside
- Entharter
Arbeitsschritte und Geréate zur Reini-
gung recherchieren
Sich Uber Arbeitssicherheitsmalf3- uvv
nahmen informieren
Inhalte des Angebotes abstimmen Deutsch/Kommunikation
Struktur fur den Arbeitsablaufplan fest-
legen
2.1.2 | Entscheiden/ | Objektspezifische Bedingungen analy- 12 | Gruppenarbeit
Durchfiihren | sieren und vorhandene Schaden doku-
mentieren
Aufmal’ erstellen und Aufmalskizzen Taschenrechner
anfertigen Zeichengeréate
Zu reinigende Gesamtflache berechnen
Glasart und Verschmutzungsart der zu
reinigenden Fenster bestimmen
Reinigungsverfahren auswahlen
Reinigungszeit ermitteln Arbeitsprobe
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

1. Ausbildungsjahr

Arbeitsablaufplan einschatzen und Op-
timierungsmaoglichkeiten diskutieren

Eigene Arbeitsweise reflektieren

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Reinigungskosten zusammenstellen
Angebot erstellen und normgerecht berufsbezogene
gestalten Informationsverarbeitung
Arbeitsablaufplan anfertigen
2.1.3 | Bewerten/ Angebot beurteilen 2 Deutsch/Kommunikation
Reflektieren
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1. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 3 Textile Flachen behandeln 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Ustd.

Lernsituationen 3.1 Faserarten entsprechend ihrer Behandlung unterscheiden 25 Ustd.
3.2 Reinigungsverfahren fir textile Flachen aufgrund deren Herstel- 25 Ustd.

lung, Struktur und Verlegeart bestimmen

3.3 Reinigung textiler Flachen planen und durchfiihren 30 Ustd.

Lernsituation 3.3 Reinigung textiler Flachen planen und durchfuhren 30 Ustd.
Auftrag Der technische Betriebsleiter lhres Unternehmens beauftragt Sie mit Planung und

Durchfuhrung der Grundreinigung eines textilen Belages in einem Kindergarten. Ver-
schaffen Sie sich dazu einen Uberblick tiber die Art, die Verlegung und den Zustand
des textilen Belages. Wahlen Sie entsprechend lhren Ergebnissen und dem Ver-
schmutzungsgrad ein Reinigungsverfahren sowie ein geeignetes Reinigungsmittel
aus. Stellen Sie ihre Planung dem technischen Betriebsleiter vor, fihren Sie die
Grundreinigung durch und dokumentieren Sie die Arbeitsergebnisse.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
3.3.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 10
Informieren/
Planen Informationen tber textile Belage im Fachliteratur
Kindergartenbereich beschaffen Internet
- Faserarten LS 3.1
- Aufbau Gruppenarbeit
- Herstellung

- Verlegearten
- Eigenschaften

Besondere Hygienebestimmungen fur
Kindergarten recherchieren

Zwischenreinigung und Grundreinigung LS 3.2
voneinander abgrenzen
- Reinigungsverfahren
- Reinigungsmittel

Sich Uber Bestimmungen des Arbeits-, Ausbildungsbetrieb
Gesundheits- und Umweltschutzes in- uvv
formieren
Vorstellung der Planung abstimmen Schaubild
Flipchart
Infomappe
Prasentationstechnik
3.3.2 | Entscheiden/ | Textilen Belag im Kindergarten analy- 15
Durchfiihren | sieren
- Faserherkunft berufsbezogenes Englisch
- Faserart
- Verlegeart

Besondere Hygienebestimmungen fir
Kindergéarten beachten

Geeignetes Reinigungsverfahren aus- Gruppenarbeit
wéahlen
Reinigungsmaschinen, Gerate und Rei- Arten von Maschinen

nigungsmittel festlegen
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

1. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Grundreinigung planen
- Arbeitsprobe
- Grundreinigungsart
- vorbereitende MalRhahmen
- Reinigungsverfahren, Reinigungsmittel
- Arbeitsablaufplan
- Dokumentation
Informationen zusammenstellen und berufsbezogene
Planung visualisieren Informationsverarbeitung
Planung dem technischen Betriebsleiter
vorstellen
- Eigenschaften des Belages
- Maschinen und Geréte
- mdgliche Schaden und deren Vermei- Nachhaltigkeit
dung
- Arbeits-, Gesundheits-, und Umwelt- Berufsgenossenschaftliche
schutz Vorschriften (BGV)
Planung mit dem technischen Betriebs- Deutsch/Kommunikation
leiter abstimmen und dabei konstruktive
Hinweise berlcksichtigen
Textilen Belag im Kindergarten unter Ausbildungsbetrieb
Beachtung rechtlicher Vorgaben grund-
reinigen
Arbeitsergebnisse im Rahmen des Ta- berufsbezogene
tigkeitsnachweises dokumentieren Informationsverarbeitung
3.3.3 | Bewerten/ Planung und deren Vorstellung bewer- 5
Reflektieren ten

Ergebnis der Grundreinigung kritisch
beurteilen und ggf. Nacharbeiten vor-
nehmen

Bedeutung der Nachhaltigkeit im Kon-
text von Reinigungsarbeiten thematisie-
ren

Kritik und Selbstkritik

Diskussion
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1. Ausbildungsjahr

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

Berufsschule

Lernfeld 4

Lernsituationen

Lernsituation

Elastische Belage behandeln

4.1

4.2

4.3

4.1

Arten von elastischen Beldgen unter Beriicksichtigung der Werk-

stoffeigenschaften unterscheiden

Reinigungsmittel und Reinigungsverfahren fir elastische Belage

auswahlen

Behandlung von elastischen Belagen kalkulieren und durchfiihren

Arten von elastischen Belagen unter Berticksichtigung der
Werkstoffeigenschaften unterscheiden

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Ustd.

20 Ustd.

60 Ustd.

40 Ustd.

20 Ustd.

Auftrag Um in der Zukunft schneller Kundenauftrage bearbeiten zu kdnnen, erhalten Sie von
Ihrem Vorgesetzten den Auftrag, eine Ubersicht tiber typische elastische Belage zu
erstellen. Die Ubersicht soll die Eigenschaften sowie Besonderheiten und Unter-
schiede der einzelnen Belagsarten hinsichtlich ihrer Reinigung und Pflege beinhalten.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
4.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 5
Informieren/ ] ] .
Planen Informationen uber typische elastische
Belagswerkstoffe zusammentragen Fachliteratur
- Inhaltsstoffe Internet
- Herstellungsverfahren Herstellerangaben
- Eigenschaften Gruppenarbeit
berufsbezogenes Englisch
Werkstoffeigenschaften ableiten
Arten der Verschmutzung und Schmutz-
haftung erkunden
Behandlungsmittel unterscheiden
- Alkalien
- Polymere
- Wachse
Sich einen Uberblick tiber Behand- Fachliteratur
lungsverfahren typischer elastischer Internet
Belége verschaffen
Struktur und Inhalt der Ubersicht ab- Deutsch/Kommunikation
stimmen
Kriterien fur die Bewertung der Uber- Bewertungsbogen
sicht festlegen
4.1.2 | Entscheiden/ | Informationen fir die Ubersicht auswah- 12
Durchfihren | len
Typische elastische Belagsarten unter- Nadelprobe

scheiden

Eigenschaften, Besonderheiten und
Unterschiede der verschiedenen elasti-
schen Belage identifizieren

Maogliche Behandlungsverfahren zuord-
nen

Ubersicht tiber typische elastische Be-
lage und deren Behandlung anfertigen

allgemeine Eigenschaften
reinigungsspezifische Ei-
genschaften

berufsbezogene
Informationsverarbeitung

18



Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

1. Ausbildungsjahr

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

4.1.3

Bewerten/
Reflektieren

Inhalt, Struktur und Gestaltung der
Ubersicht bewerten

Alternativen der Behandlung mit dem
Ziel der Erh6hung der Kundenzufrie-
denheit diskutieren

Eigenes Handeln bei der Behandlung
elastischer Belage reflektieren

Bewertungsbogen

Selbstkritik
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2. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 5 Holz- und Steinflachen reinigen, pflegen 2. Ausbildungsjahr

und aufbereiten Zeitrichtwert: 60 Ustd.

Lernsituationen 5.1 Arten von Holz- und Steinflachen unterscheiden und Reinigung, 25 Ustd.
Pflege sowie Aufbereitung ableiten

5.2 Holzflachen reinigen, pflegen und aufarbeiten 20 Ustd.

5.3 Steinflachen reinigen und Oberflachen vergiiten 15 Ustd.

Lernsituation 5.1 Arten von Holz- und Steinflachen unterscheiden und deren 25 Ustd.

Reinigung, Pflege sowie Aufbereitung ableiten

Der kaufmannische Geschéftsfuhrer lhres Unternehmens teilt lhnen mit, dass sich ein
gréRerer Auftrag fur die Reinigung, Pflege und Aufarbeitung von Holz- und Steinfla-
chen anbahnt. Sie erhalten die Aufgabe, ein Informationsmaterial iber die Reinigung,
Pflege und Aufbereitung von Holz- und Steinflachen anzufertigen. Stellen Sie lhre
Ergebnisse dem kaufmannischen Geschaftsfihrer vor und erlautern Sie diese.

Auftrag

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
5.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 4
Informieren/ ] ]
Planen Informationsquellen tber Holz- und Gruppenarbeit
Steinflachen zu ausgewahlten Aspekten
erkunden
- Herstellungsverfahren
- Werkstoffeigenschaften Hygroskopie
- Verschmutzungsarten
- Anhaftung Kapillaritat
Reinigungs-, Pflege- und Aufarbeitungs- Fachliteratur
verfahren von Holz- und Steinflachen Internet
recherchieren
Sich Uber die Reinigungs- und Pflege-
mittel fir Holz- und Steinflachen infor-
mieren
Relevante Bestimmungen des Umwelt-, BGV
Arbeits- und Gesundheitsschutzes eru-
ieren
Gestaltungsmdglichkeiten des Informa- Flyer, Mappen, Broschii-
tionsmaterials recherchieren und eine ren, Schaubilder,
Variante auswahlen Homepage
Bewertungskriterien fiir das Informati- Bewertungsbogen
onsmaterial festlegen
5.1.2 | Entscheiden/ | Ubersicht tiber die Arten und die Eintei- 15 Gruppenarbeit
Durchfuhren | lung von Holz- und Steinflachen anle- berufsbezogene
gen Informationsbearbeitung
Besonders relevante Eigenschaften fir
die Reinigung und Pflege der Holz- und
Steinflachen identifizieren
- Hygroskopie
- Kapillaritat
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

2. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Reinigungs- und Pflegeverfahren fir
Holz- und Steinflachen visualisieren
- Gerate
- Reinigungsmittel
- Pflegemittel
Aufbereitungsmaoglichkeiten fir Holz- Arten von Schleifmaschinen
und Steinflachen darstellen
Informationsmaterial anfertigen berufsbezogene
Informationsverarbeitung
Informationsmaterial vorstellen und Deutsch/Kommunikation
erlautern
- Eigenschaften
- Reinigungsgeréate
- Reinigungs- und Pflegemittel
- Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutz
- Schadensvermeidung
- mdglichen Fehlerquellen
5.1.3 | Bewerten/ Informationsmaterial hinsichtlich fachli- 6 Arbeitsergebnisse der
Reflektieren cher Korrektheit, Vollstandigkeit und Gruppen vergleichen

formaler Gestaltung bewerten

Vorstellung des Informationsmaterials
einschatzen

Eigene Arbeit in der Gruppe beurteilen

Bewertungsbogen

Deutsch/Kommunikation

Kritik und Selbstkritik
Perspektivwechsel
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2. Ausbildungsjahr

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

Berufsschule

Lernfeld 6

Lernsituationen

Lernsituation

Sanitare Einrichtungen reinigen

6.1

6.2

6.3

6.4

6.1

Werkstoffe im Sanitarbereich und deren relevante Eigenschaften

recherchieren

Verschmutzungsarten im Sanitéarbereich bestimmen und Reini-

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Ustd.

20 Ustd.

15 Ustd.

gungsverfahren, Reinigungsmittel sowie Arbeitsmittel auswéhlen

Angebot zur Reinigung einer Saunalandschaft mit Schwimmbe-

reich erstellen

Reinigung im Kundenauftrag durchfihren und auf Kundenrekla-

mationen angemessen reagieren

Werkstoffe im Sanitarbereich und deren relevante Eigenschaf-

ten recherchieren

35 Ustd.

10 Ustd.

20 Ustd.

Auftrag Ihr Unternehmen erhélt den Auftrag, im Rahmen der jahrlichen Grundreinigung, in
den Ferien, den Sanitérbereich einer Schule als neues Objekt zu reinigen. Fir die
Planung der Tatigkeiten erhalten Sie die Aufgabe, sich Uber die Einrichtungsgegen-
stande und Ausstattungen des Sanitarbereichs zu informieren. Erstellen Sie dazu
eine Dokumentation, in der auch die eingesetzten Werkstoffe aufgefihrt sind. Leiten
Sie auBerdem die fur die Reinigung relevanten Werkstoff- und Oberflacheneigen-
schaften ab und nehmen diese in die Dokumentation auf.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
6.1.1 | Analysieren/ Arbeitsauftrag analysieren 4
Informieren/ ) o
Planen Sich Uber Einrichtungsgegenstande Kataloge
und Ausstattungen in Sanitarbereichen Besonderheit: Auftraggeber
informieren Schule
Im Sanitarbereich verwendete Werk-
stoffe fur Einrichtungsgegenstande und
Ausstattungen recherchieren
Werkstoff- und Oberflacheneigenschaf- Fachliteratur
ten ermitteln Internet
Struktur, Inhalt und Gestaltungsaspekte Dokumentationsmappen
fur die Dokumentation abstimmen Videodokumentation
Prasentation
Kriterienkatalog furr die Bewertung der
Dokumentation entwickeln
6.1.2 | Entscheiden/ | Ubersicht Giber Einrichtungsgegenstan- 12 Gruppenarbeit
Durchfihren | de und Ausstattungen im Sanitarbe- berufsbezogene

reich anfertigen
Verwendete Werkstoffe zuordnen

Fur die Reinigung relevante Werkstoff-
und Oberflacheneigenschaften ableiten
und in der Ubersicht erganzen

- Saure- und Korrosionsbestéandigkeit
- mechanische Bestandigkeit

- Trittsicherheit

Gestaltungsform der Dokumentation
auswahlen und Dokumentation erstel-
len

Informationsverarbeitung
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

2. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
6.1.3 | Bewerten/ Dokumentation gemaR Kriterienkatalog 4
Reflektieren bewerten

Arbeitsweise im Team reflektieren

Bedeutung und Mdglichkeiten des Ein-
satzes alternativer Werkstoffe im Sani-
tarbereich diskutieren

Kritik und Selbstkritik

Nachhaltigkeit
Wirtschaftlichkeit
Deutsch/Kommunikation
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2. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 7 Oberflachen desinfizieren 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 100 Ustd.

Lernsituationen 7.1 Hygieneanforderungen beschreiben und Verfahren zur Keimre- 25 Ustd.
duzierung unterscheiden
7.2 Desinfektionswirkstoffe vergleichen und Anwendungsfehler 15 Ustd.
ermitteln
7.3 Objektspezifische Anforderungen bei der Durchfiihrung von 30 Ustd.
DesinfektionsmalRnahmen einschéatzen
7.4 Arbeitsablaufplan fur das Desinfizieren von Oberflachen unter 20 Ustd.
Beachtung rechtlicher Vorschriften erstellen
7.5 Eine Probeflache desinfizieren und das Ergebnis mittels Hygie- 10 Ustd.
neindikatoren prifen
Lernsituation 7.2 Desinfektionswirkstoffe vergleichen und Anwendungsfeh- 15 Ustd.
ler ermitteln
Auftrag Bei der Inventur des Materiallagers haben Sie verschiedene Desinfektionsmittel men-

genmalig erfasst. Vom Arbeitsschutzbeauftragten erhalten Sie den Auftrag, einen
Aushang mit den in den Desinfektionsmitteln enthaltenen Desinfektionswirkstoffen,
deren Eigenschaften und den Einsatzgebieten zu erstellen. Weisen Sie zusatzlich auf
maogliche Fehler bei der Anwendung hin.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
7.2.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 2
Informieren/ ] ] ] . ]
Planen Eigenschaften von Desinfektionswirk- Fachliteratur
stoffen recherchieren Internet
- Wirkungsspektrum
- Einwirkzeit
Sich Uber Einsatzgebiete ausgewahlter Herstellerangaben
Desinfektionsmittel informieren
Mdgliche Fehler bei der Anwendung
ausgewabhlter Desinfektionsmittel eruie-
ren
Spezielle Bestimmungen des Umwelt-, BGV
Arbeits- und Gesundheitsschutz erkun- technische Datenblatter
den
Inhalt und Gestaltung des Aushangs
abstimmen
Bewertungskriterien festlegen Bewertungsbogen
7.2.2 | Entscheiden/ | Desinfektionswirkstoffe anhand ihrer 10 Liste des Robert-Koch-
Durchfihren | Eigenschaften unterscheiden und die zu Institutes (RKI)
reduzierenden Keime bzw. Mikroorga- Gruppenarbeit
nismen zuordnen
Desinfektionswirkstoffe ausgewahlter Liste des Verbundes fiir
Desinfektionsmittel zusammenstellen angewandte Hygiene e. V.
(VAH)

Einsatzgebiete fur ausgewahlte Desin-
fektionsmittel ableiten
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

2. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Mégliche Fehler bei der Anwendung Hazard Analysis Critical
ausgewabhlter Desinfektionsmittel identi- Control Point-Konzept
fizieren (HACCP)
- EiweilRfehler
- Seifenfehler
- Dosierungsfehler
Auf Gesundheitsgefahren hinweisen Gefahrstoffsymbole
und diese visualisieren
Inhalte fiir den Aushang auswahlen und
strukturieren
Farbkonzept fir den Aushang abstim- Deutsch/Kommunikation
men
Grafiken fir den Aushang erstellen berufsbezogene
Informationsverarbeitung
Aushang anfertigen und anschaulich
gestalten
7.2.3 | Bewerten/ Aushang kriteriengeleitet bewerten 3 Bewertungsbogen
Reflektieren

Arbeitsprozesse reflektieren

Notwendigkeit der Veranschaulichung
von Desinfektionsmitteln und Anwen-
dungsfehlern aus Arbeitsschutzsicht
beurteilen

Kritik und Selbstkritik

Diskussion
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2. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 8 Schédlingsbefall behandeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Ustd.
Lernsituationen 8.1 Schédlingsbefall erheben und Schédlinge bestimmen 20 Ustd.
8.2 Schadlingsbekampfungsmittel und Bekédmpfungsverfahren aus- 15 Ustd.
wahlen und die Bekédmpfung durchfiihren
8.3 Kunden lber Schadlingsprophylaxe beraten 5 Ustd.
Lernsituation 8.1 Schadlingsbefall erheben und Schadlinge bestimmen 20 Ustd.
Auftrag Ihr Unternehmen reinigt eine Kindertagesstatte, die von Schadlingen befallen ist. Sie
erhalten den Auftrag, in der Kita-Einrichtung den Schadlingsbefall zu erheben. Be-
stimmen Sie dazu die Schéadlingsart und leiten Sie die Populationsdichte ab. Doku-
mentieren Sie lhre Ergebnisse in einem Protokoll. Formulieren Sie erste Vorschlage
zur Schédlingsbekampfung.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
8.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 3
Informieren/ ) _ .
Planen Vorgehensweise bei der Befallserhe- Fachliteratur
bung recherchieren Internet
- Monitoring
- Dokumentation
Sich Informationen tber Schadlingsar- Gruppenarbeit
ten und deren typische Schadensbilder
beschaffen
- Schaben
- Fliegen
- Motten
- Schadnager
- Tauben
Ableitung der Populationsdichte an Bei-
spielen nachvollziehen
Protokoll abstimmen und vorbereiten berufsbezogene
Informationsverarbeitung
8.1.2 | Entscheiden/ | Ubersicht tiber Schadlingsarten, deren 15 | Gruppenarbeit

Durchfihren | Lebensweise und typische Schadens-
bilder anfertigen

Befallserhebungsverfahren realisieren
und geeignete MonitoringmaflZnahmen
auswahlen

Ausgewahlte MalRnahmen verantwor-
tungsbewusst umsetzen

Schéadlingsarten bestimmen und deren
Populationsdichte ableiten

Arbeitsergebnisse gewissenhaft proto- Fotodokumentation

kollieren tabellarische Ubersicht
Grafiken
berufsbezogene
Informationsverarbeitung

Vorschlage zur Schadlingsbekéampfung LS 8.2

formulieren
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

2. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
8.1.3 | Bewerten/ Arbeitsergebnisse und Protokoll bewer- 2
Reflektieren ten
Eigene Vorgehensweise beurteilen Selbstkritik

Vorschlage zur Schadlingsbekédmpfung
hinsichtlich Geeignetheit, Wirksamketit,
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit
diskutieren

Besonderheiten der Schadlingsbekamp-
fung in Kita-Einrichtungen thematisieren

Deutsch/Kommunikation

besonderer Gesundheits-
schutz Heranwachsender
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3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 9

Lernsituationen

Lernsituation

Fassaden reinigen und konservieren 3. Ausbhildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Ustd.

9.1 Fassadenwerkstoffe und -konstruktionen unterscheiden sowie 6 Ustd.
mdogliche Reinigungs- und Konservierungsverfahren zuordnen

9.2 Oberflachenveranderungen an Fassaden sowie Verschmutzungen 4 Ustd.
und deren Anhaftung unterscheiden

9.3 Zugangs- und Reinigungstechnik fir Reinigung und Konservierung 30 Ustd.
einer Fassade festlegen

9.4 Fassadenbehandlung planen 25 Ustd.

9.5 Fassadenbehandlung durchfihren und behandelte Fassade an 15 Ustd.

Kunden tbergeben

9.4 Fassadenbehandlung planen 25 Ustd.

Auftrag Ihr Unternehmen hat den Auftrag fir die Fassadenreinigung und -konservierung eines
Beruflichen Schulzentrums erhalten. Sie werden mit der Planung des Vorhabens be-
traut. Informieren Sie sich dazu bei einem Vor-Ort-Termin Uber die konkreten Gege-
benheiten und fertigen Sie ein Aufmal3 der Fassade an. Legen Sie eine Probeflache an
und erstellen Sie eine Handlungsanweisung fur die Fassadenbehandlung. Gehen Sie
dabei auf die zu verwendende Hohenzugangstechnik, die Behandlungsmittel sowie die
geeigneten Reinigungs- und Konservierungsverfahren ein. Beachten Sie, dass im Un-
ternehmen auf Grund der Zertifizierung dem Arbeits- und Umweltschutz eine besonde-
re Bedeutung zukommt. Préasentieren Sie lhr Arbeitsergebnis.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
9.4.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 5
Informieren/
Planen Kundenanforderungen erfassen Kundenauftrag
Vor-Ort-Termin vorbereiten Gruppenarbeit
- bendtigte Informationen zu Fassa-
denkonstruktion, Verschmutzung,
Werkstoff
- AufmaRunterlagen
Mogliche H6henzugangstechnik ein- LS 9.3
grenzen
Sich Uber geeignete Reinigungs- und
Konservierungsverfahren informieren
Mdgliche Behandlungsmittel eruieren
Spezielle Bestimmungen des Umwelt-, BGV
Arbeits- und Gesundheitsschutzes re- Gefahrstoffverordnung
cherchieren (GefstoffVv)
Abwasserabgabegesetz
technische Datenblatter
Struktur und Inhalt der Handlungs- Arbeitsablaufplan
anweisung abstimmen
Bewertungskriterien festlegen Bewertungsbogen
9.4.2 | Entscheiden/ | Benétigte Informationen im Rahmen 18 LS 9.1
Durchfiihren | des Vor-Ort-Termins beim Kunden er- LS 9.2
fragen Deutsch/Kommunikation
Aufmal der Fassade anfertigen LF 2
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

3. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Hohenzugangs- und Reinigungstechnik LF 2
auswahlen LS 9.3
Behandlungsmittel sowie Reinigungs- LS9.1
und Konservierungsverfahren bestim-
men
MafRnahmen zum Umweltschutz und Gebaudebriter
zum Umgang mit Gefahrstoffen festle- biologisch abbaubare Reini-
gen gungsmittel
GefStoffV
Allgemeine und spezielle Arbeits-
schutzvorschriften berticksichtigen
Probeflache anlegen
Probeflache reinigen und konservieren gerategestutzter Unterricht
Reinigungsergebnis der Probeflache
auswerten und Planung ggf. anpassen
Arbeitsablaufplan erstellen und mit be-
teiligten Gewerken abstimmen
Handlungsanweisung fiir die Reinigung berufsbezogene
und Konservierung der Fassade erstel- Informationsverarbeitung
len
Arbeitsergebnis prasentieren Prasentationstechniken
9.4.3 | Bewerten/ Arbeitsergebnis bewerten 2 Bewertungsbogen
Reflektieren

Arbeitsprozess kritisch reflektieren

Mogliche Optimierungsanséatze diskutie-
ren

Praktische Umsetzung der Handlungs-
anweisung fir die Behandlung der ge-
samten Fassade auch unter Beriick-
sichtigung der Nachhaltigkeit beurteilen

Kritik und Selbstkritik

LS 9.5

29



3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 10 AuBenanlagen reinigen und pflegen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Lernsituationen 10.1 Objektspezifische Bedingungen zur Pflege begriinter AuRenanla- 5 Ustd.
gen analysieren und dokumentieren

10.2 Objektspezifische Bedingungen zur Reinigung befestigter AuRen- 5 Ustd.
anlagen analysieren und dokumentieren

10.3 Grunflachenpflege unter Beachtung des Umwelt-, Arbeits- und Ge- 20 Ustd.
sundheitsschutzes sowie rechtlicher Vorgaben planen

10.4 Befestigte AuRenanlagen in Abhangigkeit von Witterung und Jah- 10 Ustd.
reszeit reinigen und pflegen

Lernsituation  10.3 Grinflachenpflege unter Beachtung des Umwelt-, Arbeits- und 20 Ustd.
Gesundheitsschutzes sowie rechtlicher Vorgaben planen

Auftrag Ein Kunde erteilt lInrem Unternehmen den Auftrag, im zeitigen Frihjahr seine Rasen-
flache zu pflegen. Die Rasenflache befindet sich in einem schlechten Zustand. lhre
Aufgabe ist es, Aufmal’ zu nehmen, den Zustand des Rasens zu analysieren und Vor-
schlage fur die Rasenpflege inklusive der einzusetzenden Technik in Form einer Leis-
tungsbeschreibung zu formulieren. Stellen Sie dem Kunden weiterfihrende Hinweise
fur die Pflege der Rasenflache in einem Handout zusammen.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
10.4.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 8
Informieren/ )
Planen AufmaR, AufmafRiskizzen und Ra- LF 2
senanalyse vorbereiten
Sich Uber Verfahren der Grunflachen- Fachliteratur
pflege informieren Internet
Sich einen Uberblick (iber manuelle Schnittsysteme
und maschinelle Arbeitsmittel ver-
schaffen

Méaharten unterscheiden
- Sichelméaher
- Spindelmaher
- Balkenméaher
- Schlagméher

Pflegende Malinahmen zur Grinfla- Gruppenarbeit
chenunterhaltung erkunden Ausbildungsbetrieb
- Vertikutieren
- Aerifizieren
- Dungen

- Besanden

- Wassern

Unfallverhitungsvorschriften und uvv
Maflnahmen zum Umweltschutz re- Dungemittel
cherchieren

Inhalt und Layout des Handouts ab-

stimmen
10.4.2 | Entscheiden/ | Aufmafl nehmen und Aufmafskizze 10 Taschenrechner
Durchfuhren | anfertigen Zeichengerate

Zustand der Rasenflache analysieren
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

3. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Verfahren der Grinflachenpflege,
Méhart und Arbeitsmittel auswahlen
MaRnahmen zur Grinflachenpflege Internet
unter Beachtung der Unfallverhi- Herstellerangaben
tungsvorschriften und des Umwelt- uvv
schutzes festlegen
Umweltgerechte Entsorgung der anfal-
lenden Abfalle sicherstellen
Leistungsbeschreibung erstellen berufsbezogene
Informationsverarbeitung
Weiterfihrende Hinweise zur Pflege Deutsch/Kommunikation
entsprechend der Jahreszeit in einem
Handout zusammenstellen
10.4.3 | Bewerten/ Leistungsbeschreibung beurteilen und 2
Reflektieren Optimierungsmaoglichkeiten im Ar-

beitsablauf aufzeigen

Jahreszeitliche Pflegehinweise disku-
tieren

Bedeutung der Abfallentsorgung unter
dem Aspekt der Nachhaltigkeit thema-
tisieren

MalRnahmen zum Arbeits- und Um-
weltschutz einschatzen

Deutsch/Kommunikation
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3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 11 Industrieanlagen reinigen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Ustd.

Lernsituationen 11.1 Anforderungen an die Reinigung in verschiedenen Industrieberei- 5 Ustd.
chen unterscheiden

11.2 Werkstoffe und deren Oberflachenbeschaffenheit unterscheiden und 15 Ustd.
Grundreinigung planen

11.3 Reinrdume, raumlufttechnische Anlagen und Produktionsanlagen 8 Ustd.
reinigen und behandeln
11.4 Industriespezifische Verschmutzungen identifizieren und entfernen 20 Ustd.
11.5 Qualitats- und Hygienesicherungssysteme umsetzen 12 Ustd.
Lernsituation  11.2 Werkstoffe und deren Oberflachenbeschaffenheit unterschei- 15 Ustd.

den und Grundreinigung planen

Auftrag Ihr Vorgesetzter beauftragt Sie mit der Planung der Grundreinigung einer Fleischzerle-
gungsabteilung in einem Schlachthof. Verschaffen Sie sich zunachst einen Uberblick
Uber die in Wanden, Béden und Produktionsanlagen verwendeten Werkstoffe. Ermit-
teln Sie die Oberflachenbeschaffenheit der zu reinigenden Flachen und planen Sie die
anstehende Grundreinigung. Prasentieren Sie Ihre Planung dem Vorgesetzten.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

11.2.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 4

Informieren/ . o . ) )
Planen Informationen uber in Wéanden, Béden Gruppenarbeit

und Produktionsanlagen verwendete Internet

Werkstoffe zusammentragen Betriebsbesichtigung

- Steingut

- Sicherheitssteinfliesen mit Verdran-
gungsraum

- Edelstahl

Oberflachenbeschaffenheit der zu rei-
nigenden Flachen eruieren

- Begehsicherheit

- Verdrangungsraum

Objektspezifische Verschmutzungsar-
ten ermitteln

Reinigungsarten sowie manuelle und LF5
maschinelle Behandlungsverfahren
unterscheiden

Sich Uber Qualitats- und Hygienesiche-
rungssysteme informieren

Geltende Umwelt-, Arbeits- und Ge- Ausbildungsbetrieb
sundheitsschutzvorschriften erkunden

Reinigungsablaufpléane fir Grundreini-
gungen in Schlachthéfen beschaffen
und analysieren

Art der Prasentation vor dem Vorge-
setzten festlegen
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

3. Ausbildungsjahr

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
11.2.2 | Entscheiden/ | Vorhandene Werkstoffe und deren 8 LF 5
Durchfihren | Oberflachenbeschaffenheit im Reini- Fliesenarten
gungsobjekt zusammenstellen Produktionsanlagen
Reinigungsarten und Behandlungsver-
fahren anhand vorhandenen Ver-
schmutzungsarten und Verschmut-
zungsgrad festlegen
Reinigungsmittel, deren Konzentration
und Einwirkzeit bestimmen
MaRnahmen fir Arbeitssicherheit und HACCP- Konzept
Umweltschutz unter Beachtung der Hygieneindikatoren
Qualitats- und Hygienesicherungssys-
teme zusammenstellen
Reinigungsablaufplan fur die Grundrei- Deutsch/Kommunikation
nigung erstellen berufshezogene
Informationsverarbeitung

Reinigungsablaufplan dem Vorgesetz-
ten in einem Gespréach prasentieren
und erlautern

11.2.3 | Bewerten/ Reinigungsablaufplan unter 6konomi- 3 Feedback

Reflektieren schen, 6kologischen und ergonomi-

schen Aspekten sowie hinsichtlich
Kundenzufriedenheit beurteilen

Préasentationsgesprach einschatzen

Vorgeschlagene MaRRnahmen zur
Grundreinigung diskutieren und Ver-
besserungsvorschlage formulieren

Besonderheiten des Objektes hinsicht-
lich Hygiene- und Sicherheitsbestim-
mungen hervorheben

Deutsch/Kommunikation
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3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Lernfeld 12 Behandlungsverfahren organisieren und durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Ustd.
Lernsituationen 12.1 Kundenauftrag hinsichtlich Anforderungen an das Behandlungser- 10 Ustd.
gebnis analysieren
12.2 Oberflachenveranderungen und -beschadigungen dokumentieren 20 Ustd.
12.3 MalRnahmen zur Pflege, Wiederaufbereitung und Vergiitung von 20 Ustd.
Oberflachen zusammenstellen
12.4 Kundenauftrag annehmen, Angebot kalkulieren und Auftrag ausfiih- 40 Ustd.
ren
12.5 Kundenreklamation im Rahmen des betrieblichen Qualitdtsmana- 10 Ustd.

gements bearbeiten

Lernsituation 12.1 Kundenauftrag hinsichtlich der Anforderungen an das Be- 10 Ustd.

handlungsergebnis analysieren

Auftrag Ihr Unternehmen hat den Zuschlag fur neue zu reinigende Objekte erhalten. Sie erhal-
ten den Auftrag, eines dieser Objekte zu bearbeiten. Analysieren Sie den Kundenauf-
trag unter Beachtung objektspezifischer Besonderheiten. Ermitteln Sie die kundenspe-
zifischen Anforderungen an das Behandlungsergebnis. Entwickeln Sie erste Vorschla-
ge fir Reinigungs-, Pflege- und HygienemalRnahmen zur Ausfiihrung des Kundenauf-
trages und prasentieren Sie diese dem Kunden.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
12.1.1 | Analysieren/ | Arbeitsauftrag analysieren 2
::l)ﬂlg)r:rgrl]eren/ Zwischen ortsveranderlichen und orts-
unveranderlichen Objekten unterschei-
den
Kundenauftrag beschaffen und einset- Ausbildungsbetrieb
zen
Objektspezifische Besonderheiten er- Gruppenarbeit
mitteln
Kundenspezifische Anforderungen an Kundenauftrag
das Behandlungsergebnis eruieren
- Reinigung
- Pflege
- Wiederaufbereitung
Mdglichkeit eines Vor-Ort-Termins
prifen, um vorhandene Oberflachen-
veranderungen und -beschadigungen
zu erfassen
Ggf. Vor-Ort-Termin vereinbaren
Mdgliche Reinigungs-, Pflege- und
Hygienemalinahmen ableiten
Art der Prasentation kundenorientiert Préasentationsgesprach mit
auswahlen Informationsmaterialien
Flipchart
Prasentationstechniken
12.1.2 | Entscheiden/ | Ggf. Vor-Ort-Termin nutzen 6 objektspezifisch differenzier-
Durchfuhren te Gruppenarbeit
Reinigungsbereiche festlegen
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Berufsschule

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

3. Ausbildungsjahr

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

Werkstoffe, Oberflachenbeschaffen-
heit, Verschmutzung und Reinigungs-
bedarf dokumentieren

Notwendige Reinigungs-, Pflege- und
Hygienemaflinahmen zusammenstellen
und fur die Prasentation vor dem Kun-
den aufbereiten

Vorschlage fir die Ausfihrung des
Auftrages dem Kunden adressatenge-
recht prasentieren

berufsbezogene
Informationsverarbeitung

Deutsch/Kommunikation

12.1.3

Bewerten/
Reflektieren

Vorschlage fur die Ausfuhrung des
Kundenauftrages begriinden, diskutie-
ren und bewerten

Prasentationsgespréach beurteilen

Arbeitsprozess sowie eigenen Beitrag
zum Erfolg des Unternehmens reflek-
tieren

Kritik und Selbstkritik

Deutsch/Kommunikation
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Klassenstufe 1 Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

6 Berufsbezogenes Englisch

Berufsbezogenes Englisch bildet die Integration der Fremdsprache in die Lernfelder ab.
Der Englischunterricht im berufsiibergreifenden Bereich gemald den Vorgaben der
Stundentafel und der Unterricht im berufsbezogenen Englisch stellen eine Einheit dar.
Es werden gezielt Kompetenzen entwickelt, die die berufliche Mobilitat der Schilerin-
nen und Schiler in Europa und in der globalisierten Lebens- und Arbeitswelt unterstut-
zen.

Der Englischunterricht orientiert auf eine weitgehend selbststandige Sprachverwen-
dung mindestens auf dem Niveau B1 des KMK-Fremdsprachenzertifikats®, das sich an
den Referenzniveaus des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmens fur Spra-
chen: lernen, lehren, beurteilen (GeR) orientiert. Dabei werden die vorhandenen
fremdsprachlichen Kompetenzen in den Bereichen Rezeption, Produktion, Mediation
und Interaktion um berufliche Handlungssituationen erweitert.® Leistungsstarke Sch-
lerinnen und Schuler sollten motiviert werden, sich den Anforderungen des Niveaus B2
zu stellen.

Grundlage fir den berufsbezogenen Englischunterricht bilden die in den Lernfeldern
des KMK-Rahmenlehrplans formulierten fremdsprachlichen Aspekte. Der in den Lern-
feldern integrativ erworbene Fachwortschatz wird in vielfaltigen Kommunikations-
situationen angewandt sowie orthografisch und phonetisch gesichert. Relevante
grammatische Strukturen werden aktiviert. Der Unterricht strebt den Erwerb grundle-
gender interkultureller Handlungsfahigkeit mit dem Ziel an, mehr Sicherheit im Umgang
mit fremdsprachigen Kommunikationspartnern zu entwickeln. Damit werden die Schile-
rinnen und Schuler befahigt, im beruflichen Kontext erfolgreich zu kommunizieren.

Der Unterricht im berufsbezogenen Englisch ist weitgehend in der Fremdsprache zu
fuhren und handlungsorientiert auszurichten. Dies kann u. a. durch Projektarbeit,
Gruppenarbeit und Rollenspiele geschehen. Dazu sind die Simulation wirklichkeits-
naher Situationen im Unterricht, die Nutzung moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnik und Medien sowie das Einliben und Anwenden von Lern- und Arbeits-
techniken eine wesentliche Voraussetzung.

Vertiefend kann berufsbezogenes Englisch im Wahlbereich angeboten werden. Emp-
fehlungen dazu werden in den berufsgruppenbezogenen Modulen des Lehrplans Eng-
lisch fur die Berufsschule/Berufsfachschule sowie nachfolgend exemplarisch in diesem
Arbeitsmaterial gegeben.

Die Teilnahme an den Prufungen zur Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
Niveau B1 oder Niveau B2 in der beruflichen Bildung in einem berufsrelevanten Be-
reich kann von den Schilerinnen und Schilern in Abstimmung mit der Lehrkraft fur
Fremdsprachen individuell entschieden werden.

5 Rahmenvereinbarung Uber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung unter
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1998/1998 11 20-Fremdsprachen-
berufliche-Bildung.pdf

6 Kompetenzbeschreibungen der Anforderungsniveaus siehe Anhang
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Berufsschule Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin 1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr

Berufsbhezogenes Englisch mit Bezug zu Zeitrichtwert: 8 Ustd.

Lernfeld 1: Beruf und Betrieb présentieren

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich tber fachspezifische Begriffe in der Fremdsprache. Sie
stellen ihren Ausbildungsbetrieb in der Fremdsprache vor und beschreiben das Tatigkeitsspektrum.

Inhalte

Reinigungsarten und -methoden
Pflegemaflinahmen und -methoden

Prasentation des Ausbildungsbetriebes mit dem Tatigkeitsspektrum

Didaktisch-methodische Hinweise

Neben der Festigung des Grundwortschatzes spielt der Erwerb von fachspezifischem Vokabular eine
groRe Rolle. Es wird empfohlen, englische Ausgangstexte als Grundlage flr die Erarbeitung inhaltli-
cher und sprachlicher Schwerpunkte einzusetzen. Bei der ErschlieBung fachspezifischer Lexik kénnen
dariiber hinaus sowohl Fachwdérterbiicher, Lehrblcher, Software als auch Internetquellen genutzt wer-
den.
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1. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu Zeitrichtwert: 12 Ustd.
Lernfeld 2: Glasflachen reinigen

Lernfeld 3: Textile Flachen behandeln

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich mit Hilfe fremdsprachlicher Materialien einen Uberblick
Uber Reinigungs- und Pflegemittel sowie deren Inhaltstoffe und Bestandteile.

Inhalte

Reinigungsmittel und deren Inhaltstoffe

- Tenside
- Sauren
- Alkalien
- Losemittel

Pflegemittel und deren Bestandteile

- Ole

Wachse

- Emulsionen
Dispersionen

Didaktisch-methodische Hinweise

Neben der Festigung des Grundwortschatzes spielt der Erwerb von fachspezifischem Vokabular eine
wichtige Rolle. Es wird empfohlen, englische Ausgangstexte z.B. Gebrauchsanweisungen, als Grund-
lage fur die Erarbeitung inhaltlicher und sprachlicher Schwerpunkte einzusetzen. Fachwoérterbiicher
sowie Internetquellen kdnnen ebenso dazu genutzt werden. Die fir die mindliche oder schriftliche
Kommunikation relevanten Begriffe sollten in ihrer Schreibweise und Aussprache in vielfaltigen Ubun-
gen gefestigt werden.
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Berufsschule Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin 1. Ausbildungsjahr

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu Zeitrichtwert: 12 Ustd.
Lernfeld 3: Textile Flachen behandeln

Lernfeld 4: Elastische Belage behandeln

Ziele

Die Schillerinnen und Schiiler verschaffen sich mit Hilfe fremdsprachlicher Materialien einen Uberblick
Uber Gerate, Maschinen und Putzutensilien.

Inhalte

Gerate

- Systemwagen

Maschinen

- Saugmaschinen
- Einscheibenmaschinen
- Reinigungsautomaten

Putzutensilien

- Reinigungstiicher
- Schwdmme

Didaktisch-methodische Hinweise

Neben der Vertiefung des Grundwortschatzes spielt der Erwerb von fachspezifischem Vokabular eine
grol3e Rolle. Englischsprachige Anleitungen und Produktbeschreibungen dienen als Grundlage fir die
Erarbeitung inhaltlicher und sprachlicher Schwerpunkte. Bei der ErschlieBung fachspezifischer Lexik
kénnen sowohl Fachwarterbticher, Lehrbiicher und Arbeitshefte als auch Software und Internetquellen
genutzt werden. Die fur die mindliche oder schriftliche Funktionsbeschreibung relevanten Fachbegriffe
sollten in ihrer Schreibweise und Aussprache in vielfaltigen Ubungen gefestigt werden.
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1. bis 3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

Anhang

Die Niveaubeschreibung des KMK-Fremdsprachenzertifikats’ weist folgende Anforde-
rungen in den einzelnen Kompetenzbereichen aus:

Rezeption: Gesprochenen und geschriebenen fremdsprachigen Texten Informa-
tionen entnehmen

H6r- und HOrsehverstehen
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schuler kénnen gelaufigen Texten in berufstypischen Situationen
Einzelinformationen und Hauptaussagen entnehmen, wenn deutlich und in Stan-
dardsprache gesprochen wird.

Niveau B2

Die Schulerinnen und Schuler kbnnen komplexere berufstypische Texte global, selektiv
und detailliert verstehen, wenn in nattrlichem Tempo und in Standardsprache gespro-
chen wird, auch wenn diese leichte Akzentfarbungen aufweist.

Leseverstehen
Niveau B1

Die Schulerinnen und Schuler kbnnen gelaufigen berufstypischen Texten zu teilweise
weniger vertrauten Themen aus bekannten Themenbereichen Einzelinformationen und
Hauptaussagen entnehmen.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schiler kénnen komplexe berufstypische Texte, auch zu wenig
vertrauten und abstrakten Themen aus bekannten Themenbereichen, global, selektiv
und detailliert verstehen.

Produktion: Fremdsprachige Texte erstellen
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schuler kénnen unter Verwendung elementarer und auch kom-
plexer sprachlicher Mittel gelaufige berufstypische Texte zu vertrauten Themen verfas-
sen.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schuiler kénnen unter Verwendung vielfaltiger, auch komplexer
sprachlicher Mittel berufstypische Texte aus bekannten Themenbereichen verfassen.

7 Rahmenvereinbarung Uber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung unter
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1998/1998 11 20-Fremdsprachen-
berufliche-Bildung.pdf
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Berufsschule Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin 1. bis 3. Ausbildungsjahr

Mediation: Textinhalte in die jeweilige Sprache Ubertragen und in zweisprachi-
gen Situationen vermitteln

Niveau B1

Die Schulerinnen und Schiler kénnen fremdsprachlich dargestellte berufliche Sachver-
halte aus bekannten Themenbereichen sinngemaf und adressatengerecht auf Deutsch
wiedergeben. Sie kbnnen unter Verwendung elementarer und auch komplexer sprach-
licher Mittel in deutscher Sprache dargestellte Sachverhalte aus bekannten Themenbe-
reichen sinngemal} und adressatengerecht in die Fremdsprache tbertragen.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schuler kénnen den Inhalt komplexer fremdsprachlicher berufs-
relevanter Texte aus bekannten Themenbereichen sinngemal und adressatengerecht
auf Deutsch sowohl wiedergeben als auch zusammenfassen. Sie kénnen unter Ver-
wendung vielfaltiger, auch komplexer sprachlicher Mittel den Inhalt komplexer berufsre-
levanter Texte aus bekannten Themenbereichen in deutscher Sprache sinngeman und
adressatengerecht in die Fremdsprache sowohl tGibertragen als auch zusammenfassen.

Interaktion: Gesprache in der Fremdsprache fiihren
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schiler kénnen unter Verwendung elementarer und auch kom-
plexer sprachlicher Mittel gelaufige berufsrelevante Gesprachssituationen, in denen es
um vertraute Themen geht, in der Fremdsprache weitgehend sicher bewaltigen, sofern
die am Gesprach Beteiligten kooperieren, dabei auch eigene Meinungen sowie Plane
erklaren und begriunden.

Niveau B2

Die Schulerinnen und Schiler kénnen unter Verwendung vielfaltiger, auch komplexer
sprachlicher Mittel berufsrelevante Gesprachssituationen, in denen es um komplexe
Themen aus bekannten Themenbereichen geht, in der Fremdsprache sicher bewalti-
gen, dabei das Gesprach aufrechterhalten, Sachverhalte ausfiihrlich erlautern und
Standpunkte verteidigen.
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1. bis 3. Ausbildungsjahr Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin Berufsschule

7 Hinweise zur Literatur

KMK — Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland: Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der
Kultusministerkonferenz fir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und
ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fur anerkannte Ausbildungs-
berufe. Bonn. Stand: Juni 2021.
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-
GEP-Handreichung.pdf

Landesamt fur Schule und Bildung: Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrplane. 2022.
https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/14750

Landesamt fur Schule und Bildung: Operatoren in der beruflichen Bildung. 2021.
https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/39372
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Berufsschule Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin 1. bis 3. Ausbildungsjahr

Hinweise zur Veranderung des Arbeitsmaterials richten Sie bitte an das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner Stral3e 78 ¢

01445 Radebeul

Notizen:

Die fur den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind in der Landesliste der Lehrplane fir die berufsbildenden Schulen
im Freistaat Sachsen in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
https://www.schulportal.sachsen.de/lplandb/.

Das Angebot wird durch das Landesamt fur Schule und Bildung, Standort Radebeul
standig erweitert und aktualisiert.
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