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1. bis 3. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

1 Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fur das gesamte Bil-
dungswesen:

»,(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden
und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittlichem und politischem Verant-
wortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des An-
deren, zu beruflichem Kdnnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen.”

Das Sachsische Schulgesetz legt in § 1 fest:

,(2) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Ricksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(3) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schuler in der Ge-
meinschatft beitragen. ..."

Fur die Berufsschule gilt gemal 8 8 Abs. 1 des Sachsischen Schulgesetzes:

,Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsvorbereitung, der Berufsaus-
bildung oder Berufsausibung vor allem berufsbezogene Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu erweitern. Sie
fuhrt als gleichberechtigter Partner gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zu berufsqualifizierenden Abschlissen.

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der ,Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12. Marz 2015 in der jeweils geltenden Fassung) festgeschriebenen Ziele umzusetzen.
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2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print steht in der
Nachfolge zahlreicher traditionsreicher Berufe im Bereich der Druckvorstufe und der
Produktion digitaler Medien. Die fortschreitende Digitalisierung initilerte eine Neuaus-
richtung der fachlichen Schwerpunkte.

Mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 wurden die Vorgaben der KMK fir den berufs-
bezogenen Bereich in die sdchsische Stundentafel iGbernommen. Lernfelder, bei denen
Stundenanpassungen erfolgten, sind in der Stundentafel gekennzeichnet. Bei der Um-
setzung dieser Lernfelder sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlage-
nen Zeitrichtwerte in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.

Mediengestalter/Mediengestalterinnen Digital und Print sind bei der Herstellung und
Gestaltung kombinierter Bild- und Textprodukte fir den Print- und Nonprintbereich tatig.
Sie koénnen in Medienbetrieben mit gestalterisch-technischer, kreativ-konzeptioneller
oder marketingorientierter Ausrichtung in allen Phasen des Produktionsprozesses ein-
gesetzt werden.

Die zentralen Aufgaben der Mediengestalter/Mediengestalterinnen Digital und Print sind
print- und nonprintorientierte Medienproduktionen. Die Printproduktion umfasst die Her-
stellung von Akzidenzen, Bichern und Broschiren sowie Zeitungen und Zeitschriften.
Die Nonprintproduktion beinhaltet die Erstellung und Betreuung von On- und Offlinepra-
sentationen.

Mediengestalter/Mediengestalterinnen Digital und Print realisieren selbststandig gestal-
terisch-technische Aufgaben der Druckvorstufe in Werbeagenturen, reprografischen
Einrichtungen und Druckereien. In beratenden Kundengesprachen agieren sie kauf-
mannisch und marktorientiert. Als kompetente Mitarbeiter fordern sie somit wesentlich
den wirtschaftlichen Erfolg der Medienunternehmen.

Die berufliche Tatigkeit der Mediengestalter/Mediengestalterinnen Digital und Print er-
fordert die Befahigung zu analytischem, vernetztem und konzeptionellem Denken so-
wie zur Kooperation und Kommunikation. Schwerpunkte der methodischen Fahigkeiten
liegen auf der Entwicklung von Kreativitat und Problemldsefahigkeiten, um Problemstel-
lungen zu analysieren, situationsgerecht Lésungen zu entwickeln und diese zu prasen-
tieren. Die Erfullung der betrieblichen Aufgaben bedarf dabei Fertigkeiten im Projekt-
management und hinsichtlich Moderation und Prasentation sowie die Nutzung moder-
ner Informations- und Kommunikationssysteme.

Der Ausbildungsberuf gliedert sich in die Fachrichtungen ,Beratung und Planung®,
,Konzeption und Visualisierung“ sowie ,Gestaltung und Technik®. In dem 1. Und 2.
Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkt auf der Vermittlung fachrichtungsubergreifender
Kompetenzen unter Bertcksichtigung allgemeiner und crossmedialer Aspekte von Me-
dienproduktionen. In dem3. Ausbildungsjahr erfolgt die Differenzierung in die genannten
Fachrichtungen, dabei wurde die Fachrichtung ,Gestaltung und Technik® in die Berei-
che Digitalmedien und Printmedien unterteilt.




1. bis 3. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Mediengestalter/Mediengestalterinnen fur Digital und Print erwerben im Rahmen ihrer
Ausbildung folgende berufliche Qualifikationen:

- Kunden zur gréZtmoéglichen medialen Wirkung des Produktes bei optimalem Pro-
duktionsaufwand beraten

- Auftrage und Daten zur wirkungsvollen inhaltlichen Gestaltung der Medienprodukti-
on aufbereiten

- gestalterische Zielvorstellungen zum Erreichen eines kommunikativen oder wirt-
schaftlichen Zweckes umsetzen

- Maschinen, Gerate und Materialien auftragsspezifisch auswahlen

- technologische Ablaufe zum wirtschaftlichen, technischen und personellen Bedarf
fur die Eigenrealisierung eines Auftrages ermitteln und planen

- Medienprodukte planen, vorbereiten, konfigurieren und herstellen

- Informations- und Kommunikationssysteme zur Herstellung von Print- und Nonprint-
produkten installieren und konfigurieren

- Text- und Bildmaterial mit branchentypischer Software erfassen und bearbeiten

- Text- und Bildmaterial zur Einhaltung technologischer Parameter der Qualitatssiche-
rung im gesamten Fertigungsablauf analysieren und bewerten

- Wirtschaftlichkeit realisierter Auftrage erfassen und beurteilen

Dartber hinaus sind arbeitsfeldibergreifende Qualifikationen wie Eigeninitiative,
Selbststandigkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein sowie die Fahigkeit, das eigene Entscheiden und Handeln reflektieren und
weiterentwickeln zu kénnen, erforderlich.

Daraus leiten sich fur diesen Ausbildungsberuf berufstibergreifende und spezifische
Bildungs- und Erziehungsziele ab, die das schulische Lernen an beruflichem Handeln
ausrichten. Die Realisierung der Erziehungs- und Bildungsziele stellt auf den Erwerb
beruflicher Handlungskompetenz in den Dimensionen von Fach-, Selbst- und Sozial-
kompetenz sowie Methoden- und Lernkompetenz ab.

Der KMK-Rahmenlehrplan des Bildungsganges Mediengestalter/Mediengestalterin Di-
gital und Print ist vor diesem Hintergrund nach Lernfeldern gegliedert. Die Stundentafel
des Bildungsganges gliedert sich in einen Pflichtbereich mit berufstbergreifendem und
berufsbezogenem Bereich sowie den Wahlbereich. Die Lernfelder der sachsischen
Stundentafel sind mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplanes identisch.

Eine angestrebte geschéftsprozessorientierte Ausbildung ermdglicht den Schilerinnen
und Schulern, Teilprozesse zu erkennen und selbststandig zu verkntpfen, um so zu
einem prozessorientierten Handeln zu gelangen. Dementsprechend orientiert sich die
Struktur der Lernfelder in Aufbau und Zielsetzung an Geschéftsprozessen in der Medi-
enbranche. Dabei soll die Kundenorientierung kontinuierlich aufgegriffen werden, da sie
in jeder Phase des Geschaftsprozesses bedeutsam ist. Die Prozessorientierung fuhrt
zu einem instrumentellen Charakter der Datenverarbeitung. Sie sind somit integrativer
Bestandteil der Lernfelder. Aktuelle Medien, moderne Informations- und Kommunikati-
onssysteme und berufsbezogene Software werden dann einbezogen, wenn es auf-
grund der jeweiligen Situation erforderlich und sinnvoll ist.

Um den sich standig verandernden Medienmarkten Rechnung zu tragen, sind die Ziel-
formulierungen innerhalb der Lernfelder weitgehend offen formuliert. Damit ist die Leh-
rerin/der Lehrer gefordert und in der Lage, neue Entwicklungen und Tendenzen sowohl
in der Medienbranche als auch in der Gesamtwirtschaft in den Unterricht einzubezie-
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hen. Die Zielformulierungen innerhalb der Lernfelder beschreiben den Qualifikations-
stand und die Kompetenzen am Ende des Lernprozesses.

Die Lernziele, erganzt um den Mindestumfang der zu vermittelnden Inhalte, bilden die
Grundlage fiur die Unterrichtsgestaltung, in deren Ergebnis berufliche Handlungskompe-
tenz ausgepragt wird. Bei der Anordnung der Lernfelder wurde eine logische Reihenfol-
ge zugrunde gelegt. Es ist jedoch genauso eine parallele Planung moglich, da die
Schilerinnen und Schuler in der Berufspraxis ebenfalls gleichzeitig mit diesen Prozes-
sen konfrontiert werden. Die Abgrenzung zwischen den Ausbildungsjahren sollte jedoch
- auch hinsichtlich der zeitlichen Planung in der Ausbildungsordnung und in Bezug auf
die Prufungen - eingehalten werden.

Die Ausgestaltung und Umsetzung der Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplanes sind in
den Schulen vor Ort zu leisten. Die Lernfelder sind fir den Unterricht durch Lernsituati-
onen, die exemplarisch fur berufliche Handlungssituationen stehen, zu untersetzen.
Lernsituationen konkretisieren die Vorgaben des Lernfeldes und werden mittels didakti-
scher Analyse aus diesen abgeleitet. Als Empfehlung und Anregung sind in diesem Ar-
beitsmaterial fur die Lernfelder exemplarisch Lernsituationen enthalten.

Der berufsbezogene Unterricht knupft an das Alltagswissen und an die Erfahrungen des
Lebensumfeldes an und bezieht die Aspekte der Medienbildung, der Bildung fir nach-
haltige Entwicklung sowie der politischen Bildung ein. Die Lernfelder bieten umfassende
Mdoglichkeiten, den sicheren, sachgerechten, kritischen und verantwortungsvollen Um-
gang mit traditionellen und digitalen Medien zu thematisieren. Sie beinhalten vielféltige,
unmittelbare Moglichkeiten zur Auseinandersetzung mit globalen, gesellschaftlichen
und politischen Themen, deren sozialen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten
sowie Bezlige zur eigenen Lebens- und Arbeitswelt. Die Umsetzung der Lernsituatio-
nen unter Einbeziehung dieser Perspektiven tragt aktiv zur weiteren Lebensorientie-
rung, zur Entwicklung der Muandigkeit der Schilerinnen und Schiler, zum selbstbe-
stimmten Handeln und damit zur Starkung der Zivilgesellschaft bei.

Bei Inhalten mit politischem Gehalt werden auch die damit in Verbindung stehenden
fachspezifischen Arbeitsmethoden der politischen Bildung eingesetzt. Daflir eignen sich
u. a. Rollen- und Planspiele, Streitgesprache, Pro- und Kontra-Debatten, Podiumsdis-
kussionen oder kriterienorientierte Fall-, Konflikt- und Problemanalysen.

Bei Inhalten mit Ankntpfungspunkten zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung eignen
sich insbesondere die didaktischen Prinzipien der Visionsorientierung, des Vernetzen-
den Lernens sowie der Partizipation. Vernetztes Denken bedeutet hier die Verbindung
von Gegenwart und Zukunft einerseits und 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Dimensionen des eigenen Handelns andererseits.

Die Digitalisierung und der mit ihr verbundene gesellschaftliche Wandel erfordern eine
Vertiefung der informatischen Bildung. Ausgehend von den Besonderheiten des Bil-
dungsganges und unter Beachtung digitaler Arbeits- und Geschaftsprozesse ergibt sich
die Notwendigkeit einer angemessenen Ausstattung in Form von PC-Arbeitsplatzen mit
integrierter Software und weiterer moderner Informations- und Kommunikationstechnik
und entsprechender schulorganisatorischer Regelungen. Bis zu 25 % der Unterrichts-
stunden des berufsbezogenen Unterrichts in jedem Ausbildungsjahr kdnnen fir den
anwendungsbezogenen gerategestitzten Unterricht genutzt werden, wobei eine Klas-
senteilung maglich ist. Die konkrete Planung obliegt der Schule.
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Eine handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung erfordert den Einsatz vielfaltiger Sozial-
formen sowie moderner Informations- und Kommunikationssysteme und Unterrichtsme-
thoden. Aufgrund der Notwendigkeit, Probleme und Konfliktsituationen kundenorientiert
im Team l6sen bzw. bewaltigen zu missen, sollte die Forderung der Kommunikations-
fahigkeit der Schilerinnen und Schiler in Form von Gruppenarbeit permanenter Be-
standteil aller Lernfelder sein. Die Struktur des Lehrplanes ermdglicht und favorisiert
dabei die Durchfihrung komplexer Lehr-/Lernarrangements wie Projekte, Fallstudien
oder Rollenspiele. Diese sollen die Fahigkeit zum vernetzten, ganzheitlichen Denken
fordern, die Einsicht in die Komplexitat zukunftiger beruflicher Aufgaben- und Problem-
stellungen bieten und dazu anhalten, die eigenen Arbeitsergebnisse einer kritischen
Bewertung zu unterziehen. Schilerzentrierte Unterrichtsformen und ganzheitliches Ler-
nen stehen bei der Unterrichtsgestaltung im Vordergrund.

Des Weiteren ist eine kontinuierliche Abstimmung zwischen den beteiligten Lehrkraften
des berufsibergreifenden und berufsbezogenen Bereichs sowie der in einem Lernfeld
unterrichtenden Lehrkréfte notwendig.

Die Befahigung der Schilerinnen und Schuler, Lern- und Arbeitstechniken fir die L6-
sung von Aufgaben sachgerecht und aufgabenbezogen zu nutzen, ist durchgéangiges
Unterrichtsprinzip. Damit sollen sie in die Lage versetzt werden, sich selbstorganisiert
und selbstgesteuert Kenntnisse uber multimediale, fachtheoretische und allgemeine
Bildungsinhalte anzueignen und sich auf ein lebenslanges Lernen vorzubereiten.
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3 Stundentafeln

Fachrichtung Beratung und Planung

Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3
Pflichtbereich 12 12 12
Berufstibergreifender Bereich 41 5 5
Deutsch/Kommunikation 1 1 1
Englisch 1 - -
Gemeinschaftskunde 1 1 1
Wirtschaftskunde 1 1 1
Evangeli_sche Religion, Katholische Religion 1 1 1
oder Ethik
Sport - 1 1
Berufsbezogener Bereich 8 7 7
1 D(?n Me_dienbetrieb und seine Produkte 1 i i
présentieren
2 Medienprodukte typografisch gestalten 1,5 - -
3 Ausgabedateien druckverfahrensorientiert 5 i i
erstellen
4 Computerarbeits_plat_z und Netzwerke nutzen, 15 i i
pflegen und konfigurieren '
5 Eine Website gestalten und realisieren 2 - -
6 Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten - 22 -
7 Daten fl'_Jr verschiedene Ausgabeprozesse i 15 )
aufbereiten :
8 Medien datenbankgestitzt erstellen - 1,52 -
9 Logos entwickeln und Corporate Design i 5 )
umsetzen

1 Es obliegt den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung, in welchem Fach des berufstibergreifenden Berei-
ches in der Klassenstufe 1 unter Beachtung der personellen und sachlichen Ressourcen Unterricht um eine Wo-
chenstunde gekirzt wird. In Abhéngigkeit von der vorgenommenen Kiirzung verringert sich die Anzahl der Ge-
samtausbildungsstunden nach Dauer der Ausbildung in dem jeweiligen Fach. In der Summe der Ausbildungsstun-
den aller Facher im berufstibergreifenden Bereich ist dies bereits beriicksichtigt. Eine Reduzierung in den Féachern
Englisch und Gemeinschaftskunde soll nicht erfolgen. Des Weiteren ist sicherzustellen, dass die zum Bestehen
der Abschlussprufung Wirtschafts- und Sozialkunde notwendigen Inhalte im Unterricht vermittelt werden.

2 Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst. Bei
der Ausgestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlagenen
Stundenzahlen in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.
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Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen

1 2 3

10 a Kunden beraten und Marketingziele bestimmen - - 23
11 a Medienprodukte konzipieren und prasentieren - - 2
12 a Druckprodukte planen und kalkulieren - - 2
13 a Digitalmedienprodukte planen und kalkulieren - - 1
Wahlbereich* 2 2 2

3 Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst. Bei
der Ausgestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlagenen
Stundenzahlen in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.

4 Der Wahlbereich steht den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung zur Vertiefung der berufsbezogenen
Inhalte sowie zur weiteren Spezialisierung und Foérderung zur Verfigung. Die Mdglichkeit, das Fach Sport im
Wabhlbereich der Klassenstufe 1 anzubieten, ist ebenso gegeben.

10
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Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3
Pflichtbereich 12 12 12
Berufstibergreifender Bereich 4° 5 5
Deutsch/Kommunikation 1 1 1
Englisch 1 - -
Gemeinschaftskunde 1 1 1
Wirtschaftskunde 1 1 1
Evangelische Religion, Katholische Religion oder
Ethik 1 1 1
Sport - 1 1
Berufsbezogener Bereich 8 7 7
1 Den Medienbetrieb und seine Produkte 1 i i
prasentieren
2 Medienprodukte typografisch gestalten 1,5 - -
3 Ausgabedateien druckverfahrensorientiert 5 i i
erstellen
4 Computerarbeits_plat_z und Netzwerke nutzen, 15 ) )
pflegen und konfigurieren ’
5 Eine Website gestalten und realisieren 2 - -
6 Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten - 26 -
7 Daten er verschiedene Ausgabeprozesse i 15 i
aufbereiten ’
8 Medien datenbankgestitzt erstellen - 1,56 -
9 Logos entwickeln und Corporate Design i 5 i
umsetzen
10 b Kunden beraten und Marketingziele bestimmen - - 26

5 Es obliegt den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung, in welchem Fach des berufstibergreifenden Berei-
ches in der Klassenstufe 1 unter Beachtung der personellen und sachlichen Ressourcen Unterricht um eine Wo-
chenstunde gekirzt wird. In Abhéngigkeit von der vorgenommenen Kirzung verringert sich die Anzahl der Ge-
samtausbildungsstunden nach Dauer der Ausbildung in dem jeweiligen Fach. In der Summe der Ausbildungsstun-
den aller Facher im berufstibergreifenden Bereich ist dies bereits beriicksichtigt. Eine Reduzierung in den Féachern
Englisch und Gemeinschaftskunde soll nicht erfolgen. Des Weiteren ist sicherzustellen, dass die zum Bestehen
der Abschlussprufung Wirtschafts- und Sozialkunde notwendigen Inhalte im Unterricht vermittelt werden.

6 Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst. Bei
der Ausgestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlagenen
Stundenzahlen in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.

11
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Wochenstunden in den

Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3
11 b Medienprodukte konzipieren und prasentieren - - 2
12 b Printmedien gestalten und Grafiken erstellen - - 2
13 b Konzeption fur Digitalmedien gestalterisch i ) 1
umsetzen
Wabhlbereich?’ 2 2 2

7 Der Wahlbereich steht den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung zur Vertiefung der berufsbezogenen

Inhalte sowie zur weiteren Spezialisierung und Foérderung zur Verfigung. Die Mdglichkeit, das Fach Sport im
Wabhlbereich der Klassenstufe 1 anzubieten, ist ebenso gegeben.

12
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Fachrichtung Gestaltung und Technik

Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3
Pflichtbereich 12 12 12
Berufstibergreifender Bereich 48 5 5
Deutsch/Kommunikation 1 1 1
Englisch 1 - -
Gemeinschaftskunde 1 1 1
Wirtschaftskunde 1 1 1
Evangelische Religion, Katholische Religion oder
Ethik 1 1 1
Sport - 1 1
Berufsbezogener Bereich 8 7 7
1 Den Medienbetrieb und seine Produkte 1 i i
prasentieren
2 Medienprodukte typografisch gestalten 1,5 - -
3 Ausgabedateien druckverfahrensorientiert 5 i i
erstellen
4 Computerarbeitsplat_z und Netzwerke nutzen, 15 ) )
pflegen und konfigurieren ’
5 Eine Website gestalten und realisieren 2 - -
6 Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten - 2° -
7 Daten er verschiedene Ausgabeprozesse i 15 i
aufbereiten ’
8 Medien datenbankgestitzt erstellen - 1,59 -
9 Logos entwickeln und Corporate Design i 5 i
umsetzen
10 ¢ Medien gestaltungsorientiert integrieren - - 2

8 Es obliegt den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung, in welchem Fach des berufstibergreifenden Berei-
ches in der Klassenstufe 1 unter Beachtung der personellen und sachlichen Ressourcen Unterricht um eine Wo-
chenstunde gekirzt wird. In Abh&ngigkeit von der vorgenommenen Kirzung verringert sich die Anzahl der Ge-
samtausbildungsstunden nach Dauer der Ausbildung in dem jeweiligen Fach. In der Summe der Ausbildungsstun-
den aller Facher im berufstibergreifenden Bereich ist dies bereits beriicksichtigt. Eine Reduzierung in den Fachern
Englisch und Gemeinschaftskunde soll nicht erfolgen. Des Weiteren ist sicherzustellen, dass die zum Bestehen
der Abschlussprufung Wirtschafts- und Sozialkunde notwendigen Inhalte im Unterricht vermittelt werden.

9 Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst. Bei
der Ausgestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlagenen
Stundenzahlen in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.
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1. bis 3. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Wochenstunden in den
Unterrichtsfacher und Lernfelder Klassenstufen
1 2 3

11 ¢ Ein Medienprodukt realisieren - - 210
Vertiefung Printmedien - -
12 ¢ Farbmanagement nutzen und pflegen - - 1,5
13 ¢ Ausgabetechnik nutzen - - 15
Vertiefung Digitalmedien

12 d Dynamische Websites konzipieren und

. - - 1,5
programmieren
13 d Digitalmedien gestalten und bearbeiten - - 15
Wahlbereich! 2 2 2

10 Der Zeitrichtwert fur dieses Lernfeld wurde an die aktuelle Stundentafel It. KMK-Rahmenlehrplan angepasst. Bei
der Ausgestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die unter ,Beispiele fur Lernsituationen® vorgeschlagenen
Stundenzahlen in den Schulen vor Ort eigenverantwortlich anzupassen.

11 Der Wahlbereich steht den Schulen im Rahmen ihrer Eigenverantwortung zur Vertiefung der berufsbezogenen
Inhalte sowie zur weiteren Spezialisierung und Foérderung zur Verfiugung. Die Moglichkeit, das Fach Sport im
Wabhlbereich der Klassenstufe 1 anzubieten, ist ebenso gegeben.
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Berufsschule Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print 1. bis 3. Ausbildungsjahr

4 Hinweise zur Umsetzung

In diesem Kontext wird auf die Handreichung ,Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrpla-
ne“ (vgl. LaSuB 2022) verwiesen.

Diese Handreichung bezieht sich auf die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes in den Schul-
arten Berufsschule, Berufsfachschule und Fachschule und enthélt u. a. Ausfihrungen

1. zum Lernfeldkonzept,

2. zu Aufgaben der Schulleitung bei der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes, wie
- Information der Lehrkrafte tUber das Lernfeldkonzept und Uber die Ausbildungs-
dokumente,
- Bildung von Lehrerteams,
- Gestaltung der schulorganisatorischen Rahmenbedingungen,

3. zu Anforderungen an die Gestaltung des Unterrichts, insbesondere zur
- kompetenzorientierten Planung des Unterrichts,
- Auswahl der Unterrichtsmethoden und Sozialformen

sowie das Glossar.

Zur Veranschaulichung des Sachverhaltes wird auf die folgende Ubersicht verwiesen:

15



991

Fachsystematik
... die Ordnung des Wissens erfolgt in Fachern

Handlungssystematik

... die Ordnung des Wissens erfolgt bezogen auf konkrete berufliche Handlungs-
ablaufe

Technologie
Fertigungsablaufe Print und Nonprint

Druckformenherstellung Elektronische Datenverarbeitung

Gestaltung
Fotografie Schriften Farblehre

Technische Mathematik

Fertigungstechnische Berechnungen

- Material

- Kosten

- Leistungsparameter der technischen Ausstattung
Umrechnung von MalRsystemen

Technologiepraktikum

Gestalten und Bearbeiten von Medien
- Bilder

- Texte

- Webseiten

Okonomische Aspekte

Materialkosten Planung der Arbeitsaufgabe

Lohnkosten
Zeitaufwand Briefing zur Ermittlung von Kunden-
winschen und Ableiten von Realisie-
T rungsmdoglichkeiten

Print- oder Nonprintprodukt /
herstellen

Durchfuhrung

Texte, Grafiken, Bilder und
Layout erfassen, bearbeiten

Auswertung
Okologische Aspekte Produktbeurteilung
Fertigungsablauf
Sparsame Verwendung Kundenzufriedenheit

von Energie und Material

1uLd pun [enbig uualjelsabuaipay/ieiersabuaipay  Jyelsbunppgsny ‘€ siq ‘T

a|nyossjniag



Berufsschule

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print

1. Ausbildungsjahr

5 Beispiele fur Lernsituationen

Lernfeld 3

Lernsituationen 3.1

Ausgabedateien druckverfahrensorientiert 1. Ausbildungsjahr

erstellen Zeitrichtwert: 80 Ustd.
Druck mehrseitiger Printprodukte technologisch vorbereiten 40 Ustd.

3.2 Weiterverarbeitung mehrseitiger Printprodukte technologisch 20 Ustd.
vorbereiten

3.3 Mehrseitiges Printprodukt layouten 20 Ustd.
Druck mehrseitiger Printprodukte technologisch 40 Ustd.

Lernsituation 3.1

Auftrag

vorbereiten

Bereiten Sie Ausgabedateien fur eine achtseitige mehrfarbige Rickstichbroschur vor.

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

3.11

Analysieren/
Informieren/
Planen

Druckverfahren auswéahlen
- Drucktechnologie
- Maschinentechnik

Eigenschaften von Bedruckstoffen klas-
sifizieren

- Oberflache

- Grammatur

- Stoffzusammensetzung

Drucktechnische Parameter definieren
- Farbmischung
- Rasterung

20

Hauptdruckverfahren

3.1.2

Entscheiden/
Durchfihren

Bedruckstoff auswéhlen
Papierbedarf berechnen

Einteilungsbogen erstellen
- Registerhaltigkeit

- Formatstege

- Beschnittzugaben

Bogenmontage durchfiihren und Bogen
ausschiel3en

- Falzarten

- Falzschemata

- Ausschief3schemata

Formproof herstellen

15

3.1.3

Bewerten/
Reflektieren

Druckelemente kontrollieren
- Vollstandigkeit

- Stand

- Druckhilfszeichen

17



2. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Lernfeld 6 Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert entsprechend KMK-Rahmenlehrplan: 80 Ustd.!?
Zeitrichtwert: 100 Ustd.

Lernsituationen 6.1 Bildmotive erfassen, gestalten und bearbeiten 50 Ustd.

6.2 Bilder bearbeiten und firr die Ausgabe aufbereiten 50 Ustd.

Lernsituation 6.1 Bildmotive erfassen, gestalten und bearbeiten 50 Ustd.

Auftrag

Fertigen Sie nach Kundenauftrag Aufnahmen von Bademoden fir einen Messe-
katalog an.

Nr.

Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

6.1.1

Analysieren/ | Gestaltungskonzeption des Kunden ana- 15
Informieren/ lysieren

Planen )
Rechtsgrundlagen auch englischspra- Internet

chig recherchieren berufsbezogenes Englisch
- Urheberrecht

- Verwertungsrecht

- Recht am eigenen Bild

Motive konzipieren

- Art

- Umfang

- Verwendungszweck
- Bildaussage

Arbeitsablauf planen englischsprachiger Fach-
- Bilderfassung wortschatz

- Bildbearbeitung
- Bildausgabe

Qualitatskriterien definieren
- Auflésung

- Farbigkeit

- Tonwertumfang

- Gradation

6.1.2

Entscheiden/ | Bilder erfassen 25
Durchfiihren | - Bildkommunikation
- Bildwirkung

Bilddaten tbernehmen
- technische Parameter
- Gestaltungsaspekte

Aufnahmetechnik fir die Bildgestaltung
auswahlen

Datenmenge und Bildauflésung berech-
nen

Bildbearbeitung realisieren und disku- deutsch- und englisch-
tieren sprachig

- Montage

- Freistellen

- Modifizierungen

- Ton- und Farbwertkorrekturen

12 Der Zeitrichtwert fiir dieses Lernfeld wurde an die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans angepasst. Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die vorgeschlagenen Lernsituationen in den Schulen vor Ort eigen-
verantwortlich zeitlich zu untersetzen.
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Berufsschule

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print

2. Ausbildungsjahr

Arbeitsablauf dokumentieren und reflek-
tieren

- Arbeitsweise

- Effizienz

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
Bilddaten fir die Ausgabe aufbereiten Ausgabefarbraume
Ausgabeprofile
Separation
6.1.3 | Bewerten/ Ergebnisse beurteilen 10 | Soft- und Digitalproof
Reflektieren - Bildwirkung )
- Bildqualitat deutsch- und englisch-

sprachig

19



3. Ausbildungsjahr

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print

Berufsschule

Lernfeld 10 a/b

Lernsituationen

Lernsituation

Auftrag

Kunden beraten und Marketingziele bestimmen

3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert entsprechend KMK-Rahmenlehrplan: 80 Ustd.*3

10.2 Eine Marketingkonzeption erstellen

10.1 Kundenbriefing-Gesprach vorbereiten und durchfiihren

10.1 Kundenbriefing-Gesprach vorbereiten und durchfiihren

Zeitrichtwert: 120 Ustd.

50 Ustd.
70 Ustd.

50 Ustd.

Fuhren Sie ein Briefing-Gespréach zur Vorbereitung eines Werbeauftritts fiir ein
Gautschfest durch.

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

101.1

Analysieren/
Informieren/
Planen

Datenbanken als Informationsquelle zur

Vorbereitung nutzen
- allgemeine Daten
- bereits abgearbeitete Auftrage

Marketingeckdaten recherchieren
- Kunde/Kundenwiinsche

- Kundenreaktionen

- Marktentwicklung/-trends

- Wettbewerb

Kundengespréche vorbereiten
- Unterlagen

- Raum

- Bewirtung

- geplanter Gespréachsverlauf

20

Marktforschung und ihre
Instrumente

Erarbeiten eines Fragen-
kataloges

10.1.2

Entscheiden/
Durchfihren

Kunden beraten

- Rhetorik, Mimik, Gestik
- Kundenwtinsche

- technische Realisierung
- Gestaltungskonzept

- Werbemittel

- Zeitrahmen

- Kosten

Vereinbarungen protokollieren

Vertrage unterschriftsreif vorbereiten

20

Kundengespréch als
Rollenspiel

Videoaufzeichnung

Protokollarten

Urheberrecht
Verwertungsrechte
Nutzungsrechte

10.1.3

Bewerten/
Reflektieren

Erfasste Auftragsdaten kontrollieren
- Vollstéandigkeit

- Eindeutigkeit

- Wirtschaftlichkeit des Auftrages

- Rebriefing des Kunden

Fehler analysieren und beurteilen

10

Videoaufzeichnung

13 Der Zeitrichtwert fuir dieses Lernfeld wurde an die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans angepasst. Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die vorgeschlagenen Lernsituationen in den Schulen vor Ort eigen-
verantwortlich zeitlich zu untersetzen.
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Berufsschule

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print 3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 11 ¢

Lernsituationen

Lernsituation

Ein Medienprodukt realisieren 3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert entsprechend KMK-Rahmenlehrplan: 80 Ustd.
Zeitrichtwert: 120 Ustd.

11.1 Gestaltungsentwirfe herstellen 60 Ustd.

11.2 Medienprodukt herstellen und présentieren 60 Ustd.
(Print- oder Nonprintprodukt)

11.1 Gestaltungsentwurfe herstellen 60 Ustd.

Auftrag Fur die Prasentation des Berufshildes Mediengestalter Digital und Print auf einer séch-
sischen Bildungsmesse sind geeignete Gestaltungsentwiirfe anzufertigen.
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise
11.1.1 | Analysieren/ | Briefing auswerten und Festlegungen 15 | Workflow
Informieren/ treffen
Planen - Zielgruppe
- Werbemittel
- technische Vorgaben
11.1.2 | Entscheiden/ | Texte, Grafiken, Bilder vorbereiten 35 | Datenformate, Auflésung,
Durchfihren | - Erstellung Rechte
- Sichtung
- Wertung
- Bearbeitung
Ideenskizzen erstellen, werten und aus- Skrible, Brainstorming,
wahlen Gestaltungsgesetze,
Goldener Schnitt
Layout herstellen Farblehre, Farbpsycho-
- Formate logie, Materialeigen-
- Typografie schaften
- Farbe
- Bedruckstoff
11.1.3 | Bewerten/ Gestaltungsentwirfe prifen und be- 10
Reflektieren werten
- Realisierbarkeit
- Zielgruppe

14 Der Zeitrichtwert fuir dieses Lernfeld wurde an die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans angepasst. Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die vorgeschlagenen Lernsituationen in den Schulen vor Ort eigen-
verantwortlich zeitlich zu untersetzen.
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3. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Lernfeld 11 c Ein Medienprodukt realisieren 3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert entsprechend KMK-Rahmenlehrplan: 80 Ustd.*®
Zeitrichtwert: 120 Ustd.

Lernsituationen 11.1 Gestaltungsentwirfe herstellen 60 Ustd.

11.2 Medienprodukt herstellen und présentieren 60 Ustd.
(Print- oder Nonprintprodukt)

Lernsituation 11.2 Medienprodukt herstellen und présentieren 60 Ustd.
(Print- oder Nonprintprodukt)

Auftrag Im Auftrag einer Bildungseinrichtung fertigen Sie ein Medienprodukt und prasentieren es
auf einer Ausbildungsmesse.

Nr. Handlung Kompetenzentwicklung Ustd. | Hinweise

11.2.1 | Analysieren/ | Briefings zur Ermittlung von Kunden- 15 | Print- oder Nonprintprodukt
Informieren/ anforderungen konzipieren
Planen - Zielgruppe

- gestalterische Vorlagen
- technische Vorgaben

Medienprodukt auswéhlen, z. B. Print- Workflow

produkt

Schwerpunkte fur technologische Checkliste

Ablaufplane festlegen Druckvorstufe

- Arbeitszeit/Termine Druck

- Materialbedarf Druckweiterverarbeitung
- Arbeitsfolge

- Arbeitsplatzanforderungen
- Verantwortlichkeiten
- Dokumentationsmethoden

Présentation konzipieren Erfahrungsaustausch
- Gestaltung

- Verantwortlichkeiten
- Feedback

11.2.2 | Entscheiden/ | Texte, Grafiken, Bilder und Layout vor- 35 | Datenformate, Auflésung
Durchfiihren | bereiten

- Erfassung

- Bearbeitung
- Korrektur

Texte, Grafiken und Bilder umsetzen Colormanagement
- Positionierung Densitometrie

- Layout

- Proofen
- Messung
- Korrektur

Bogen montieren und ausschiefRen Falzarten, Falzschemata,
Ausschiel3schemata

Werbemittel drucken Eigenschaften
Druckverfahren

15 Der Zeitrichtwert fuir dieses Lernfeld wurde an die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans angepasst. Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung des Lernfelds sind die vorgeschlagenen Lernsituationen in den Schulen vor Ort eigen-
verantwortlich zeitlich zu untersetzen.
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Berufsschule

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print

3. Ausbildungsjahr

Nr.

Handlung

Kompetenzentwicklung

Ustd.

Hinweise

Werbemittel fertig machen

Dokumentationsmethoden anwenden
- Materialbedarf

- Arbeitsablauf

- Arbeitsergebnis

Produkt vor Kunden préasentieren

11.2.3

Bewerten/
Reflektieren

Produkt beurteilen

- Funktionalitat

- Werbeidee

- Gestaltung

- technische Umsetzung
- Qualitat

Arbeitsweise reflektieren
- Teamfahigkeit

- Initiative

- Zuverlassigkeit

Prasentation bewerten
- Feedback
- Gestaltung

10

Messtechnik
Kennlinien

Erfahrungsaustausch
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1. bis 3. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

6 Berufsbezogenes Englisch

Berufsbezogenes Englisch bildet die Integration der Fremdsprache in die Lernfelder ab.
Der Englischunterricht im berufstibergreifenden Bereich gemal den Vorgaben der Stun-
dentafel und der Unterricht im berufsbezogenen Englisch stellen eine Einheit dar. Es
werden gezielt Kompetenzen entwickelt, die die berufliche Mobilitdt der Schilerinnen
und Schuler in Europa und in einer globalisierten Lebens- und Arbeitswelt unterstttzen.

Der Englischunterricht orientiert auf eine weitgehend selbststandige Sprachverwendung
mindestens auf dem Niveau B1 des KMK-Fremdsprachenzertifikats!, das sich an den
Referenzniveaus des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen: ler-
nen, lehren, beurteilen (GeR) orientiert. Dabei werden die vorhandenen fremdsprachli-
chen Kompetenzen in den Bereichen Rezeption, Produktion, Mediation und Interaktion
um berufliche Handlungssituationen erweitert. 1’ Leistungsstarke Schilerinnen und
Schuler sollten motiviert werden, sich den Anforderungen des Niveaus B2 zu stellen.

Grundlage fur den berufsbezogenen Englischunterricht bilden die in den Lernfeldern des
KMK-Rahmenlehrplans formulierten fremdsprachlichen Aspekte. Der in den Lernfeldern
integrativ erworbene Fachwortschatz wird in vielfaltigen Kommunikationssituationen an-
gewandt sowie orthografisch und phonetisch gesichert. Relevante grammatische Struk-
turen werden aktiviert. Der Unterricht strebt den Erwerb grundlegender interkultureller
Handlungsfahigkeit mit dem Ziel an, mehr Sicherheit im Umgang mit fremdsprachigen
Kommunikationspartnern zu entwickeln. Damit werden die Schulerinnen und Schuler
befahigt, im beruflichen Kontext erfolgreich zu kommunizieren.

Der Unterricht im berufsbezogenen Englisch ist weitgehend in der Fremdsprache zu fuh-
ren und handlungsorientiert auszurichten. Dies kann u. a. durch Projektarbeit, Gruppen-
arbeit und Rollenspiele geschehen. Dazu sind die Simulation wirklichkeitsnaher Situati-
onen im Unterricht, die Nutzung von Medien und moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnik sowie das Einiiben und Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken eine
wesentliche Voraussetzung.

Vertiefend kann berufsbezogenes Englisch im Wahlbereich angeboten werden. Empfeh-
lungen dazu werden in den berufsgruppenbezogenen Modulen des Lehrplans Englisch
fur die Berufsschule/Berufsfachschule sowie nachfolgend exemplarisch in diesem Ar-
beitsmaterial gegeben.

Die Teilnahme an den Prifungen zur Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen Ni-
veau Bl oder Niveau B2 in der beruflichen Bildung in einem berufsrelevanten Bereich
kann von den Schuilerinnen und Schilern in Abstimmung mit der Lehrkraft fir Fremd-
sprachen individuell entschieden werden.

16 Rahmenvereinbarung tber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung unter
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1998/1998 11 20-Fremdsprachen-
berufliche-Bildung.pdf

17 Kompetenzbeschreibungen der Anforderungsniveaus siehe Anhang
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Berufsschule Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print 2. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu

LF 6: Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler erschlieBen wesentliche Informationen zur Bildgestaltung und -
bearbeitung anhand authentischer berufsspezifischer englischer Texte. Sie stellen ihre Rechercheer-
gebnisse adressaten- und aufgabenbezogen in der Fremdsprache dar.

Inhalte

Recherche
- mundliche und schriftliche Rezeption: Global- und Detailverstehen
- maundliche und schriftliche Mediation und Produktion

Relevante Fachlexik zur Bildgestaltung und -verarbeitung: Kameratechnik, Bildaufbau und -gestaltung,
Tiefenscharfe, Farben, Colour Management, Licht, Formate, Bildmotive, -wirkung

Didaktisch-methodische Hinweise

Fur die Recherche sollten deutsche oder englischsprachige Texte wie Bedienungsanleitungen, Pro-
duktbeschreibungen, Handblcher, betriebliche Unterlagen bzw. das Internet verwendet werden.

Bei der Vermittlung der Lexik sollten auch zugleich mindliche bzw. schriftliche Darstellungsformen wie
Beschreibung, Erlauterung, Vergleich geibt werden.

Es bietet sich an, Formen einer Produktprasentation oder eines Produktvergleiches zu Uben und zu
festigen.

Vgl. Lernsituation 6.1
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2. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu

LF 8: Medien datenbankgestitzt erstellen

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler kommunizieren problem- und auftragsorientiert online zu Fragen der Me-
diengestaltung bzw. zu Medienprodukten. Sie erschlieBen dazu auch Informationen aus dem Internet
und halten die Ergebnisse effektiv und aufgabengebunden fest. Sie prasentieren ausgewahlte Resultate
in Form einer Dokumentation oder eines sach- und adressatengerechten Kurzvortrages.

Inhalte

E-Mail-Schriftverkehr mit englischsprachigen Kommunikationspartnern unter Beriicksichtigung stilisti-
scher und inhaltlicher Gestaltungsrichtlinien

Datentransfer unter Beachtung rechtlicher und sicherheitsrelevanter Vorgaben

Dokumentation, Vortrag, Prasentation

Didaktisch-methodische Hinweise

Bei Formulierungen von E-Mail-Anfragen sollte die vorher vermittelte relevante Fachlexik herangezogen
werden (siehe ggf. bereits geschriebene Zertifikatsprifungen im Internet).

Fur die Darstellung ausgewahlter Resultate empfiehlt sich Gruppenarbeit/Projektarbeit. Bei der Prasen-
tation sollte der Schwerpunkt auf die inhaltliche Umsetzung und die Entwicklung der Fahigkeit, anhand
von Notizen frei zu sprechen, gelegt werden. Insbesondere sollte auch die Versprachlichung bzw. Ver-
schriftlichung von Diagrammen, grafischen Darstellungen und Statistiken sowie die Konvertierung von
Texten zu Tabellen oder Grafiken (z. B. Organigramme, Mindmaps) gelibt werden.
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Berufsschule Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print 2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Fachrichtung Beratung und Planung
Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu

LF 10 aund 10 b: Kunden beraten und Marketingziele bestimmen

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen bei der Beratung von Kunden englischsprachige Produkt- und
Serviceinformationen. Sie kommunizieren aufgabenbezogen und zielgerichtet im Team und mit Kunden,
wobei sie ihren Sprachstil den unterschiedlichen Situationen und Aufgaben anpassen und kulturspezifi-
sche Unterschiede bertcksichtigen. Sie prasentieren ein selbst gewahltes Produkt oder eine Dienstleis-
tung und bewaltigen berufsrelevanten Schriftverkehr. Sie setzen probate Konfliktldsungsstrategien ein.

Inhalte

Rezipieren von Produkt- und Serviceinformationen
Produkt-/Serviceprasentation

Absprachen im Team, Briefing, Meeting

Kundengespréach, auch telefonisch, unter Verwendung eines Gesprachsleitfadens

- typische Redewendungen fur Beginn, Weiterfihrung und Beendigung des Gesprachs
- Vorstellung: eigene Person, Firma

- Anliegen, Einholen relevanter Informationen

- Zusammenfassung, Absprachen

Geschéftskorrespondenz: Einladung, Terminvereinbarung, Anfrage, Angebot, Bestellung
Konfliktsituationen: mindliche und schriftliche Beschwerden, Reklamationen

Werbung und Marketing

- Ziele, Arten, Wirkung

- Marktforschung, Analyse

- Entwicklung von Logos

- Corporate Design, Umsetzung von Corporate Identity

- Erstellung von Werbemitteln fir das Unternehmen/fir Kunden
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2. Ausbildungsjahr Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print Berufsschule

Didaktisch-methodische Hinweise

Fur die Rezeption eignen sich authentische berufsbezogene Schriften und Daten, Soft- und Hardware-
anleitungen.

Fur die Prasentation kdnnen selbst erarbeitete Produkte bzw. Dienstleistungen bzw. solche des Aus-
bildungsbetriebes oder eines fiktiven Unternehmens herangezogen werden. Fir die Telefongesprache
bieten sich Rollenspiele nach Vorbereitung durch entsprechende Hortexte an. Gezielte Ubungen zur
Aussprache und Intonation der erforderlichen Lexik unterstiitzen dies. Das Gesprachsergebnis sollte
schriftlich erfasst werden. Berufstypische Standardschriftstiicke sollen unter Berticksichtigung stilisti-
scher Vorgaben und anhand authentischer Muster erstellt werden.

Ziele, Arten und Wirkung von Werbung bzw. Marketing sollten ebenso an authentischen Beispielen
aufgezeigt und analysiert werden (vgl. auch Lernsituation 10 a/b). Fir die Erstellung von Werbemitteln,
z. B. fur das Ausbildungsunternehmen, eignen sich insbesondere Poster oder Faltblatter. Der bendtigte
Fachwortschatz und das adaquate sprachliche Reagieren sollten in kommunikativ angelegten Zwi-
schenlbungen wiederholt und gefestigt werden.

Interessierte Schilerinnen und Schiler konnen ggf. auch Teile bereits geschriebener Zertifikatsprifun-
gen bearbeiten (Leseverstehen, Erstellen von Schriftstiicken vorzugsweise in hauslicher Arbeit; Hor-
verstehen/Interaktion im Unterricht oder ggf. in einer Konsultation). Diese Priifungen stehen im Internet
zur Verfugung.
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Fachrichtung Gestaltung und Technik

Berufsbezogenes Englisch mit Bezug zu

LF1lc: Ein Medienprojekt realisieren

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler wenden die wahrend der Ausbildung erworbenen bzw. vertieften Kennt-
nisse im berufsbezogenen Bereich und in Englisch bei der Planung, Durchfiihrung sowie der abschlie-
Renden Prasentation eines ausgewahlten Projektes an. Sie setzen sich mit verschiedenen Print- und
Nonprintmedien auseinander und kennen deren Wirkung auf verschiedene Zielgruppen. Sie formulieren
ansprechende Texte und wirken an der zielgruppenorientierten Prasentation und Dokumentation von
Projekten des Unternehmens mit. Erlernte Arbeits- und Prasentationstechniken wenden sie dabei sicher
und tberzeugend an.

Inhalte

Planung: Thema, Zeitrahmen, schriftlicher und telefonischer Kundenkontakt
Durchfihrung: Briefing, Meeting, Realisierung eines Produktes, Protokolle
Prasentation: Medieneinsatz

Auswertung: Dokumentation, Folgeaktivitaten

Didaktisch-methodische Hinweise

Das Thema des Projektes kann entweder von den Schilerinnen und Schiilern selbst gewéhlt oder von
der Lehrkraft vorgegeben werden (vgl. auch Lernsituation 11 c). Ein solches Projekt bietet den Schile-
rinnen und Schilern gute Mdglichkeiten, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten aus allen Bereichen ihrer
Ausbildung und ihres Alltagslebens anzuwenden, zu vernetzen und zu erweitern. In der Planungsphase
sollten sie das Projektthema analysieren und in Teilbereiche gliedern, Ziele und Teilziele formulieren
sowie eine erste Zeiteinteilung vornehmen. Das fir diese Arbeit gebildete Team sollte die Starken und
Schwachen des Einzelnen bericksichtigen, sodass die Aufgaben angemessen verteilt und besondere
Fahigkeiten fir das Team genutzt werden kdnnen.

Bei der Durchflihrung kdénnen die Schilerinnen und Schiler zunachst verschiedene Moglichkeiten der
Informationsbeschaffung anwenden (Fachliteratur, Internet) und das gesammelte Material dann ihren
Teammitgliedern vorstellen. Das Material sollte gemeinsam bewertet, Geeignetes ausgewahlt und ge-
gliedert werden. Davon ausgehend konnen weitere konkrete Arbeitsschritte, Aufgabenverteilung und
der genaue zeitliche Verlauf festgelegt und ausgefiihrt werden. Es sollte hierbei besonders darauf ge-
achtet werden, dass die Schulerinnen und Schiler sich weitestgehend in englischer Sprache verstéandi-
gen und ihre Arbeit kontinuierlich dokumentieren.

Nach der Prasentation der Ergebnisse, deren Form von den Schilerinnen und Schilern selbst gewahlt
werden kann, sollten nicht nur die Ergebnisse, sondern der gesamte Projektverlauf ausgewertet wer-
den. Dazu kénnen Selbst- und Fremdbewertung sowie Einzel- und Gruppenwertung eingesetzt werden,
sodass jeder Einzelne dazu veranlasst wird, seine Meinung zu &uf3ern und diese Uberzeugend zu be-
grunden.
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Anhang

Die Niveaubeschreibung des KMK-Fremdsprachenzertifikats'® weist folgende Anforde-
rungen in den einzelnen Kompetenzbereichen aus:

Rezeption: Gesprochenen und geschriebenen fremdsprachigen Texten Informa-
tionen entnehmen

HoOr- und Horsehverstehen
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen gelaufigen Texten in berufstypischen Situationen
Einzelinformationen und Hauptaussagen entnehmen, wenn deutlich und in Standard-
sprache gesprochen wird.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schuiler kbnnen komplexere berufstypische Texte global, selektiv
und detailliert verstehen, wenn in nattrlichem Tempo und in Standardsprache gespro-
chen wird, auch wenn diese leichte Akzentfarbungen aufweist.

Leseverstehen
Niveau B1

Die Schulerinnen und Schiler kbénnen gelaufigen berufstypischen Texten zu teilweise
weniger vertrauten Themen aus bekannten Themenbereichen Einzelinformationen und
Hauptaussagen entnehmen.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schiler konnen komplexe berufstypische Texte, auch zu wenig
vertrauten und abstrakten Themen aus bekannten Themenbereichen, global, selektiv
und detailliert verstehen.

Produktion: Fremdsprachige Texte erstellen
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen unter Verwendung elementarer und auch kom-
plexer sprachlicher Mittel gelaufige berufstypische Texte zu vertrauten Themen verfas-
sen.

Niveau B2

Die Schulerinnen und Schiler kénnen unter Verwendung vielfaltiger, auch komplexer
sprachlicher Mittel berufstypische Texte aus bekannten Themenbereichen verfassen.

18 Rahmenvereinbarung tber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung unter
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1998/1998 11 20-Fremdsprachen-
berufliche-Bildung.pdf
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Mediation: Textinhalte in die jeweilige Sprache ubertragen und in zweisprachi-
gen Situationen vermitteln

Niveau B1

Die Schulerinnen und Schiiler kdnnen fremdsprachlich dargestellte berufliche Sachver-
halte aus bekannten Themenbereichen sinngemaf und adressatengerecht auf Deutsch
wiedergeben. Sie kbénnen unter Verwendung elementarer und auch komplexer sprach-
licher Mittel in deutscher Sprache dargestellte Sachverhalte aus bekannten Themenbe-
reichen sinngemal} und adressatengerecht in die Fremdsprache tbertragen.

Niveau B2

Die Schilerinnen und Schiler kénnen den Inhalt komplexer fremdsprachlicher berufs-
relevanter Texte aus bekannten Themenbereichen sinngemafR und adressatengerecht
auf Deutsch sowohl wiedergeben als auch zusammenfassen. Sie kdnnen unter Ver-
wendung vielfaltiger, auch komplexer sprachlicher Mittel den Inhalt komplexer berufsre-
levanter Texte aus bekannten Themenbereichen in deutscher Sprache sinngemaf3 und
adressatengerecht in die Fremdsprache sowohl tibertragen als auch zusammenfassen.

Interaktion: Gesprache in der Fremdsprache fuhren
Niveau B1

Die Schilerinnen und Schiler kénnen unter Verwendung elementarer und auch kom-
plexer sprachlicher Mittel gelaufige berufsrelevante Gesprachssituationen, in denen es
um vertraute Themen geht, in der Fremdsprache weitgehend sicher bewaltigen, sofern
die am Gesprach Beteiligten kooperieren, dabei auch eigene Meinungen sowie Plane
erklaren und begriinden.

Niveau B2

Die Schulerinnen und Schiler kénnen unter Verwendung vielfaltiger, auch komplexer
sprachlicher Mittel berufsrelevante Gesprachssituationen, in denen es um komplexe
Themen aus bekannten Themenbereichen geht, in der Fremdsprache sicher bewalti-
gen, dabei das Gesprach aufrechterhalten, Sachverhalte ausfihrlich erlautern und
Standpunkte verteidigen.
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7 Hinweise zu Literatur

KMK — Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland: Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplénen der
Kultusministerkonferenz fir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und
ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir anerkannte Ausbildungs-
berufe. Bonn. Stand: Juni 2021.
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021 06 _17-
GEP-Handreichung.pdf

Landesamt fur Schule und Bildung: Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrpléne. 2022.
https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/14750

Landesamt fur Schule und Bildung: Operatoren in der beruflichen Bildung. 2021.
https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/39372
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Hinweise zur Veranderung des Arbeitsmaterials richten Sie bitte an das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner Stral3e 78 ¢

01445 Radebeul

Notizen:

Die fur den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind in der Landesliste der Lehrplane fir die berufsbildenden Schulen
im Freistaat Sachsen in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
https://www.schulportal.sachsen.de/lplandb/.

Das Angebot wird durch das Landesamt fur Schule und Bildung, Standort Radebeul,
standig erweitert und aktualisiert.
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