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Berufsvorbereitungsjahr

Teil Grundlagen

Aufbau und Verbindlichkeit der Lehrpléane

Grundstruktur

Lernbereiche/
Lernfelder,
Zeitrichtwerte

Darstellung der Lern-
bereiche/Lernfelder

Verbindlichkeit

der Ziele und
Inhalte der Lern-
bereiche/Lernfelder

Bemerkungen

Verweis-
darstellungen

Im Teil Grundlagen enthalt der Lehrplan Ziele und Aufgaben des Berufsvor-
bereitungsjahres sowie Aussagen zum féacherverbindenden Unterricht und
Lernen lernen. Im fachspezifischen Teil werden fur das Fach/den Berufsbe-
reich allgemeine fachliche Ziele ausgewiesen.

Fur die Facher des berufsibergreifenden Bereiches sind Lernbereiche mit
Pflichtcharakter im Umfang von 24 Wochen verbindlich festgeschrieben. Zu-
satzlich kdnnen Lernbereiche mit Wahlcharakter bearbeitet werden.

Fur die einzelnen Berufsbereiche sind Lernfelder im Umfang von 320 Unter-
richtsstunden verbindlich festgeschrieben.

Entscheidungen beziiglich einer zweckmaRigen zeitlichen Reihenfolge der
Lernbereiche/Lernfelder innerhalb der Klassenstufe oder von Schwerpunkten
innerhalb eines Lernbereiches/Lernfeldes liegen in der Verantwortung des
Lehrers.

Zeitrichtwerte kdnnen, soweit das Erreichen der Ziele gewahrleistet ist, vari-
iert werden.

Fiur die Gestaltung der Lernbereiche im berufsibergreifenden Bereich wird
eine tabellarische Darstellungsweise verwendet.

Bezeichnung des Lernbereiches Zeitrichtwert

Lernziele und Lerninhalte

Die Lernfelder im berufsbezogenen Bereich sind in Anlehnung an die KMK-
Rahmenlehrpléane fur die duale Berufsausbildung gestaltet.

Ziele und Inhalte der Lernbereiche/Lernfelder sind verbindlich. Sie kenn-
zeichnen grundlegende Anforderungen in den Bereichen Wissenserwerb,
Kompetenzentwicklung, Werteorientierung. Die Ziele werden im Sinne von
Endqualifikationen des Bildungsganges dargestellt.

Bemerkungen haben Empfehlungscharakter. Gegenstand der Bemerkungen
sind inhaltliche Erlauterungen, Hinweise auf geeignete Lehr- und Lernmetho-
den und Beispiele fur Moglichkeiten einer differenzierten Férderung der Schu-
ler. Sie umfassen Beziige zu den Zielen und Inhalten des gleichen Faches,
zu anderen Fachern, zum berufsbezogenen Bereich und zu Uberfachlichen
Bildungs- und Erziehungszielen des Berufsvorbereitungsjahres.

Verweise auf Ziele und Inhalte des gleichen Faches/anderer Facher, den
berufshezogenen Bereich sowie Uberfachliche Ziele werden mit Hilfe grafi-
scher Elemente veranschaulicht:

2> LB2 Verweis auf Lernbereich des gleichen Faches

> MA,LB2 Verweis auf Lernbereich eines anderen Faches

> OSGK,KL.9,LB2 Verweis auf Klassenstufe, Lernbereich eines

Faches in einer anderen Schulart

Verweise auf ein tberfachliches Bildungs- und
Erziehungsziel

= Sozialkompetenz

2020 BVJ - ETH - RE/e/k



Ethik/Evangelische Religion/Katholische Religion

Der in der Stundentafel ausgewiesene Wabhlpflichtbereich dient Wabhlpflichtbereich

- dem Ausgleich von Lerndefiziten hinsichtlich grundlegender Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- der Verbesserung der schulischen Basiskenntnisse in Bezug auf die
angestrebte Ausbildung,

- der Forderung von Lernbereitschaft und der Vermittlung unterrichtlicher
Erfolgserfahrungen sowie

- der Entwicklung und Erprobung eigener Interessen.

Die Schiler kénnen dabei unter anderem zwischen muttersprachlichen,
fremdsprachlichen, naturwissenschaftlichen, informatischen und spezifi-
schen berufsbereichs- sowie lebensweltbezogenen Themen wéhlen.

Der Wahlpflichtbereich bietet insbesondere im zweijahrigen Berufsvorberei-
tungsjahr vielfaltige Mdoglichkeiten eines facherverbindenden Unterrichts.
Wahrend fachiibergreifendes Arbeiten durchgangiges Unterrichtsprinzip ist,
setzt facherverbindender Unterricht ein Thema voraus, das von einzelnhen
Fachern und Berufsbereichen nicht oder nur teilweise erfasst werden kann.
Dieses Thema wird unter Anwendung von Fragestellungen und Verfahrens-
weisen verschiedener Facher und Berufsbereiche bearbeitet.

Die Schulen entscheiden in padagogischer Freiheit Uber die inhaltliche Aus-
gestaltung und zeitliche Dauer der Angebote. Die unterrichtenden Lehrer
entwickeln eigensténdige Konzepte, um auf die tatséachlichen Interessen und
Neigungen der Schiler sowie auf regionale und schultypische Besonderhei-
ten einzugehen. Der Unterricht wird in Gruppen erteilt.

Ausgangspunkt fur die Entwicklung einer Konzeption zur Realisierung eines
facherverbindenden Unterrichts konnen folgende Uberlegungen sein:

1. Man geht von Vorstellungen zu einem Thema aus. Uber die Ein-
ordnung in einen thematischen Bereich und eine Perspektive wird das
konkrete Thema festgelegt.

2.  Man geht von einem thematischen Bereich aus, ordnet ihn in eine Per-
spektive ein und leitet daraus das Thema ab.

3. Man entscheidet sich fiir eine Perspektive, wahlt dann einen themati-
schen Bereich und kommt schlie3lich zum Thema.

Nach diesen Festlegungen werden Ziele, Inhalte und geeignete Organisati-
onsformen bestimmt.

BVJ - ETH — RE/e/k 2020



Berufsvorbereitungsjahr

Begriffe

Einblick gewinnen

Kennen

Ubertragen

Beherrschen

Anwenden

Beurteilen/
Sich positionieren

Gestalten/
Problemlésen

Beschreibung der Lernziele

Begegnung mit einem Gegenstandsbereich/Wirklichkeitsbereich oder mit
Lern- und Arbeitstechniken oder Fachmethoden als grundlegende Orien-
tierung, ohne tiefere Reflexion

Uber Kenntnisse und Erfahrungen zu Sachverhalten und Zusammen-
hangen, zu Lern- und Arbeitstechniken oder Fachmethoden sowie zu typi-
schen Anwendungsmustern aus einem begrenzten Gebiet im gelernten
Kontext verfligen

Kenntnisse und Erfahrungen zu Sachverhalten und Zusammenhangen, im
Umgang mit Lern- und Arbeitstechniken oder Fachmethoden in vergleich-
baren Kontexten verwenden

Handlungs- und Verfahrensweisen routineméaRig gebrauchen

Kenntnisse und Erfahrungen zu Sachverhalten und Zusammenhéngen, im
Umgang mit Lern- und Arbeitstechniken oder Fachmethoden durch Abstrak-
tion und Transfer in unbekannten Kontexten verwenden

begriindete Sach- und/oder Werturteile entwickeln und darstellen, Sach-
und/oder Wertvorstellungen in Toleranz gegeniber anderen annehmen
oder ablehnen, vertreten, kritisch reflektieren und ggf. revidieren

Handlungen/Aufgaben auf der Grundlage von Wissen zu komplexen Sach-
verhalten und Zusammenhangen, Lern- und Arbeitstechniken, geeigneten
Fachmethoden sowie begriindeten Sach- und/oder Werturteilen selbststan-
dig planen, durchfiihren, kontrollieren sowie zu neuen Deutungen und
Folgerungen gelangen
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Ethik/Evangelische Religion/Katholische Religion

Rahmenstundentafel

Gesamtausbildungsstunden

1-jahriges BVJ

2-jahriges BVJ

Pflichtbereich 1200 1720
Berufstibergreifender Bereich 440 440
Deutsch/Kommunikation 120 120
Gemeinschaftskunde 80 80
Mathematik 120 120
qungelische Religion, Katholische 40 40
Religion oder Ethik

Sport 80 80
Berufsbezogener Bereich 720 (360)* 720 (360)!
Fachlicher Unterricht? 720 (360) 720 (360)
Wahlpflichtbereich?® 40 560
Wahlbereich* 40 80

Betriebspraktikum

2 bis 4 Wochen

2 bis 6 Wochen im 1. Jahr
3 Tage/Woche im 2. Jahr

Die in Klammern gesetzten Unterrichtszeiten weisen den Anteil des fachpraktischen Unterrichts aus.
Der Unterricht orientiert sich an zwei Berufsbereichen.
Der Stundenumfang der einzelnen Kurse ist variabel. Sie kdnnen als Halb- oder Ganzjahreskurse angeboten werden. Bei Bedarf

kénnen diese auch als Foérderunterricht fir alle Bereiche genutzt werden. Im Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung ist ein

ganzjahriger Fremdsprachenkurs anzubieten.

dungsganges und nach MaRRgabe der personellen Ressourcen.

Zusétzliche Angebote zu Kursen des Wahlpflichtbereiches bzw. Férderunterricht unter Beriicksichtigung der Spezifik des Bil-
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Berufsvorbereitungsjahr

Im Lehrplan des Berufsvorbereitungsjahres werden folgende Abkirzungen verwendet:

Abklrzungen BS Berufsschule/Berufsfachschule
DE Deutsch (Oberschule)
DE/KOM Deutsch/Kommunikation
EN Englisch
ETH Ethik
FOS(L) Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen
GK Gemeinschaftskunde
HS Hauptschulbildungsgang
KI. Klassenstufe
LB Lernbereich
LBW Lernbereich mit Wahlcharakter
LF Lernfeld
MA Mathematik
oS Oberschule
OS GK Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung (Oberschule)
RE/e Evangelische Religion
RE/k Katholische Religion
RS Realschulbildungsgang
SPO Sport
TC Technik/Computer (Oberschule)
Ustd. Unterrichtsstunden
WK Wirtschaftskunde
WTH Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (Oberschule)
2.FS Zweite Fremdsprache (Oberschule)

Die Bezeichnungen Schiler und Lehrer werden im Lehrplan allgemein fiir Schillerinnen und Schuler bzw.
Lehrerinnen und Lehrer gebraucht.
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Ethik/Evangelische Religion/Katholische Religion

Ziele und Aufgaben des Berufsvorbereitungsjahres

Das Berufsvorbereitungsjahr ist ein Bildungsgang der Berufsschule und
kann fir Schiler, die zu Beginn der Berufsschulpflicht ein Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht nachweisen, als ein- oder zweijahrige Vollzeitschule
gefihrt werden. Es wird von Schilern besucht, die den Hauptschulabschluss
nicht erreicht haben.

Das Berufsvorbereitungsjahr hat die Aufgabe, die allgemeine Bildung zu
vertiefen sowie zu erweitern, elementare fachtheoretische und fachprakti-
sche Kenntnisse in zwei Berufsbereichen zu vermitteln und eine berufliche
Orientierung zu geben. Es knupft an die schulischen Kenntnisse und Fahig-
keiten der Schiler an und bertcksichtigt dabei, dass diese mit unterschiedli-
chen Entwicklungs-, Lern- und Verhaltensvoraussetzungen in das Berufsvor-
bereitungsjahr eintreten. Eine optimale Entwicklung der Ausbildungsreife
unter Beachtung der individuellen Voraussetzungen unterstiitzt die Schiler
beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die Ausbildung und
ermdglicht eine Eingliederung in Arbeit und Beruf. Jeder Schiler wird in sei-
ner Individualitdt angenommen und gefordert.

Das Berufsvorbereitungsjahr hilft sozial benachteiligten und individuell beein-
trachtigten Schilern, Defizite abzubauen und sich auf den Eintritt in den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die Schiler erhalten bei er-
folgreichem Abschluss eine dem Hauptschulabschluss entsprechende Bil-
dungsqualifikation.

Den Bildungs- und Erziehungsauftrag erfillt das Berufsvorbereitungsjahr,
indem die Verknipfung von Wissenserwerb und Kompetenzentwicklung
sowie Werteorientierung in allen fachlichen und tberfachlichen Zielen umge-
setzt wird.

Der Ausbau der individuellen Leistungsfahigkeit sowie die Entwicklung von
Werte- und Pflichtbewusstsein stehen im Mittelpunkt des Bildungs- und Er-
ziehungsprozesses. Die Uberfachlichen Ziele beschreiben dartber hinaus
Intentionen, die auf die Persénlichkeitsentwicklung der Schuler gerichtet sind
und in jedem Fach konkretisiert und umgesetzt werden missen.

Eine besondere Bedeutung kommt dabei der politischen Bildung als aktivem
Beitrag zur Mundigkeit junger Menschen und zur Starkung der Zivilgesell-
schaft zu. Im Vordergrund stehen dabei die Fahigkeit und Bereitschaft, sich
vor dem Hintergrund demokratischer Handlungsoptionen aktiv in die freiheit-
liche Demokratie einzubringen.

Als ein Ubergeordnetes Bildungs- und Erziehungsziel des Berufsvorberei-
tungsjahres ist politische Bildung im Sachsischen Schulgesetz verankert und
muss in allen Fachern und Berufsbereichen angemessen Beachtung finden.
Zudem ist sie integrativ insbesondere in den Uberfachlichen Zielen Werteori-
entierung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung sowie Sozialkompetenz
enthalten.

Im berufsbezogenen Bereich erwerben die Schiler elementare theoretische
Kenntnisse sowie praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten in den jeweiligen
Berufsbereichen und erkennen dabei ihre individuellen Neigungen. Im be-
rufsiibergreifenden Bereich eignen sie sich strukturiertes und anschlussfahi-
ges Wissen an, das sie flexibel und gezielt anwenden kénnen. [Wissen]

Die Schiler eignen sich zielorientiert Lern- und Arbeitstechniken an, gehen
planvoll mit Zeit, Material und Arbeitskraft um und gestalten Arbeitsabldufe
effektiv. Sie nutzen zunehmend selbststindig Methoden des Wissenser-
werbs und des Umgangs mit Wissen. [Methodenkompetenz]

Die Schiler erwerben Kenntnisse zum sicheren, sachgerechten, kritischen
und verantwortungsvollen Umgang mit vielfaltigen Medien. In der Auseinan-
dersetzung mit traditionellen sowie digitalen Medien lernen sie, diese im
Hinblick auf eigene Bedurfnisse funktionsbezogen auszuwahlen und zu nut-
zen.

Bildungs- und
Erziehungsauftrag

Bildungs- und
Erziehungsziele

BVJ - ETH — RE/e/k 2020



Berufsvorbereitungsjahr

Gestaltung des
Bildungs- und
Erziehungs-
prozesses

Sie erkennen bei sich und anderen, dass Medien sowie das eigene mediale
Handeln Einfluss auf Vorstellungen, Gefiihle und Handlungsweisen ausu-
ben. Die Schiler entwickeln die Fahigkeit, Informationen zu beschaffen und
zu bewerten sowie moderne Informations- und Kommunikationstechnik
sachgerecht, zweckmaRig und verantwortungsbewusst auch fir ihren indivi-
duellen Lernprozess zu nutzen. [Medienbildung]

Die Schiler werden zunehmend in die Lage versetzt, sich individuelle Ziele
zu setzen, das eigene Lernen selbststandig und in Zusammenarbeit mit an-
deren zu organisieren und zu kontrollieren. [Lernkompetenz]

In Auseinandersetzung mit Personen und Problemen pragen die Schiiler
ihre Sensibilitat, Intelligenz und Kreativitat weiter aus. Sie werden sich ihrer
individuellen Starken und Schwéachen bewusst und lernen damit umzuge-
hen. Gleichzeitig entwickeln und starken sie ihre Leistungsbereitschaft und
zeigen Achtung vor den Leistungen anderer.

[Bewusstsein fir individuelle Starken und Schwéachen]

Sie erleben im sozialen Miteinander Regeln und Normen, erkennen deren
Sinnhaftigkeit und bemihen sich um ihre Einhaltung. Sie lernen dabei, ver-
lasslich zu handeln, Verantwortung zu tbernehmen, Kritik zu tben und kon-
struktiv mit Kritik umzugehen. [Sozialkompetenz]

Die Schiler beherrschen zunehmend die Kulturtechniken und entwickeln
ihre Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit zum situationsangemesse-
nen, partnerbezogenen Gebrauch von Sprache weiter. Sie eignen sich
grundlegende Ausdrucks- und Argumentationsweisen der jeweiligen Fach-
sprache an und verwenden Fachbegriffe sachgerecht.
[Kommunikationsfahigkeit]

Durch die konsequente Handlungsorientierung sowie fachibergreifende und
facherverbindende Lernangebote gewinnen die Schiler in enger Bindung an
ihre Erfahrungswelt eine mehrperspektivische Sichtweise auf Themen und
Probleme. [Mehrperspektivitat]

Ausgehend von der eigenen Lebenswelt, einschlieRlich ihrer Erfahrungen
mit der Vielfalt und Einzigartigkeit der Natur, setzen sich die Schiler zuneh-
mend mit lokalen, regionalen und globalen Entwicklungen auseinander. Da-
bei lernen sie, Auswirkungen von Entscheidungen auf das eigene Leben,
das Leben anderer Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft zu erkennen
und zu bewerten. Sie sind zunehmend in der Lage, sich bewusst fir Nach-
haltigkeit einzusetzen und gestaltend daran mitzuwirken. Dabei lernen sie,
Partizipationsmdoglichkeiten zu nutzen. [Bildung fur nachhaltige Entwicklung]

Die Schiler entwickeln eigene Wertvorstellungen auf der Grundlage der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung, indem sie Werte im schuli-
schen Alltag erleben, kritisch reflektieren und diskutieren. Dazu gehdren
insbesondere Erfahrungen der Toleranz, der Akzeptanz, der Anerkennung
und der Wertschatzung im Umgang mit Vielfalt sowie Respekt vor dem Le-
ben, dem Menschen und vor zukiinftigen Generationen. Sie entwickeln die
Fahigkeit und Bereitschaft, sich vor dem Hintergrund demokratischer Hand-
lungsoptionen aktiv in die freiheitliche Demokratie einzubringen.
[Werteorientierung]

Das Berufsvorbereitungsjahr knipft an den Bildungs- und Erziehungsleis-
tungen in Oberschule und Forderschule an, festigt und erweitert diese durch
allgemeine und fachliche Inhalte. Die Heterogenitat der Schiler im Berufs-
vorbereitungsjahr erfordert von den unterrichtenden Lehrerteams ein
Hochstmald didaktisch-methodischen Geschicks. Durch entsprechende
Klassen- und Gruppenbildung, handlungsorientierte Ausrichtung des Unter-
richts, binnendifferenzierte Methoden sowie Wahimdglichkeiten sind die
avisierten Ziele anzustreben. Im Zentrum steht die Gestaltung einer fur alle
Schuler férderlichen Lehr- und Lernkultur. Spezifisch sind Lehr- und Lernver-
fahren, die ein angemessenes Verhéltnis zwischen fachsystematischem
Lernen und praktischem Umgang mit lebensweltlichen und berufsorientie-
renden Fragen bewirken.
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Ethik/Evangelische Religion/Katholische Religion

Durch geeignete und strukturierte Lernsituationen sind Denkprozesse,
sprachliches Handeln, der Erwerb von allgemeinem und berufsfeldbezoge-
nem Wissen, emotionale und soziale Stabilitdt, Handlungskompetenz sowie
die Personlichkeitsentwicklung zu foérdern. Verschiedene Kooperationsfor-
men beim Lernen werden von Lehrern und Schilern intensiv genutzt. Es
kommen Unterrichtsformen zur Anwendung, die einen lebensnahen und
férderungsspezifischen Umgang mit Unterrichtsgegenstéanden zulassen und
helfen, Voraussetzungen des Wissenserwerbs zu erschlieBen. Diese knlp-
fen an die Erfahrungswelt der Schiler an, beriicksichtigen die Verbindung
von Kognition und Emotion. Sie ertffnen Mdglichkeiten, einen Lerngegen-
stand aus mehreren Perspektiven und in vielfaltigen Problem- und Anwen-
dungszusammenhangen zu betrachten. Der gezielte Einsatz von traditionel-
len und digitalen Medien befahigt die Schuler, diese kritisch zu hinterfragen
und fiir das selbststandige Lernen zu nutzen.

Verlangsamte und erschwerte Lernprozesse erfordern, dass das zu Lernen-
de veranschaulicht, gegliedert, sprachlich gefasst und angewandt wird. Dar-
Uber hinaus wird im Unterricht ein ausgewogener Wechsel von Anspannung
und Entspannung, von Konzentrations- und Ruhephasen sowie Bewegung
beachtet. Sinnvolle Hausaufgaben festigen die erreichten Lernerfolge.

In der Verantwortung der Lehrerteams liegt es, Lernvoraussetzungen der
Schiler zu ermitteln, Lernprozesse zu steuern sowie die Schiler als han-
delnde und lernende Individuen zu akzeptieren und sie in die Unterrichtspla-
nung und -gestaltung einzubeziehen. Formen der Leistungsermittiung und
-bewertung werden vom Lehrerteam erarbeitet, ausgewogen und transpa-
rent gehandhabt. Zur Entwicklung ihrer Fahigkeit zur Selbsteinschatzung
werden die Schiler in die Leistungsbeurteilung einbezogen. Eine férderliche
Balance zwischen Lern- und Leistungssituationen muss gewabhrt bleiben.

Das Lehrerteam berét die Schiler zu Fragen der personlichen und berufli-
chen Entwicklung. Dabei arbeitet es kooperativ mit Erziehungsberechtigten,
Sozialpadagogen, Arbeitsagenturen, Beratungsstellen und weiteren Partnern
zusammen. Das Lehrerteam organisiert gemeinsam mit den Schilern das
Betriebspraktikum und sorgt fir eine solide Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung.

Toleranz, Transparenz, Verlasslichkeit sind handlungsleitende Prinzipien
schulischer Arbeit. Regeln und Normen des Verhaltens in der Schule werden
gemeinschaftlich erarbeitet. Im besonderen Mal3e richtet sich der Blick auf
die Bedeutung authentischer Bezugspersonen fir Heranwachsende.

BVJ - ETH — RE/e/k 2020
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Berufsvorbereitungsjahr

Lernen lernen

Lernkompetenz

Strategien

Techniken

Ziel

Verbindlichkeit

Die Entwicklung von Lernkompetenz zielt darauf, das Lernen zu lernen. Un-
ter Lernkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, selbststandig Lernvorgan-
ge zu planen, zu strukturieren, durchzufiihren, zu Uberwachen, ggf. zu korri-
gieren und abschlieBend auszuwerten. Zur Lernkompetenz gehdren als mo-
tivationale Komponente das eigene Interesse am Lernen und die Fahigkeit,
das eigene Lernen zu steuern.

Im Mittelpunkt der Entwicklung von Lernkompetenz stehen Lernstrategien.
Diese umfassen:

Basisstrategien, welche vorrangig dem Erwerb, dem Verstehen, der
Festigung, der Uberprifung und dem Abruf von Wissen dienen

Regulationsstrategien, die zur Selbstreflexion und Selbststeuerung
hinsichtlich des eigenen Lernprozesses befahigen

Stltzstrategien, die ein gutes Lernklima sowie die Entwicklung von
Motivation und Konzentration férdern

Um diese genannten Strategien einsetzen zu kdénnen, mussen die Schiler
konkrete Lern- und Arbeitstechniken erwerben. Diese sind:

Techniken der Beschaffung, Uberpriifung, Verarbeitung und Aufberei-
tung von Informationen (z. B. Lese-, Schreib-, Mnemo-, Recherche-,
Strukturierungs-, Visualisierungs- und Prasentationstechniken)

Techniken der Arbeits-, Zeit- und Lernregulation (z. B. Arbeitsplatzge-
staltung, Hausaufgabenmanagement, Arbeits- und Prufungsvorberei-
tung, Selbstkontrolle)

Motivations- und Konzentrationstechniken (z. B. Selbstmotivation, Ent-
spannung, Prifung und Starkung des Konzentrationsvermogens)

Kooperations- und Kommunikationstechniken (z. B. Gesprachstechni-
ken, Arbeit in verschiedenen Sozialformen)

Ziel der Entwicklung von Lernkompetenz ist es, dass Schuler ihre eigenen
Lernvoraussetzungen realistisch einschatzen kdénnen und in der Lage sind,
individuell geeignete Techniken und Medien situationsgerecht zu nutzen und
fur das selbstbestimmte Lernen einzusetzen.

Fir eine nachhaltige Wirksamkeit muss der Lernprozess selbst zum Unter-
richtsgegenstand werden. Gebunden an Fachinhalte sollte ein Teil der Un-
terrichtszeit dem Lernen des Lernens gewidmet sein. Die Lehrplane bieten
dazu Ansatzpunkte und Anregungen.
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Ethik/Evangelische Religion/Katholische Religion

Hinweise zum Einsatz des Lehrplans Ethik (Berufsschule/Berufsfachschule) im Berufsvorberei-
tungsjahr

Fur den Unterricht im Fach Ethik im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) gilt der fir die Berufsschu-
le/Berufsfachschule in der "Landesliste der Lehrplane" verbindlich festgelegte Lehrplan. Die Schule
nimmt in eigener Verantwortung eine Auswahl und Modifikation der Lehrplaneinheiten fir das BVJ vor.

Die Schuler erhalten Orientierungshilfen bei der Suche nach Sinn und Orientierung fur ihr Leben. Sie
entwickeln moralisch-ethische Uberzeugungen, lernen die Wertvorstellungen anderer Menschen zu res-
pektieren sowie Verantwortung fir sich selbst und die Gesellschaft zu ibernehmen.

Sie setzen sich mit elementaren Fragen des menschlichen Handelns und dessen Bedeutung auseinander
und erweitern ihr Wissen philosophischer Kenntnisse und kultureller Traditionen.

Die durch die Lehrkraft ausgewahlten und im Unterricht zu vermittelnden Themenstellungen kénnen sich
an folgenden grundlegenden und fiir die Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres wesentlichen Aspekten
orientieren:

- Herausforderungen einer pluralistischen Gesellschaft

- Grundwerte und demokratische Prinzipien

- Werte und Normen

- spezifische Berufsethik

- eigener Lebensentwurf und berufliche Anforderungen

- Verantwortung fur sich selbst, die Gesellschaft sowie Umwelt und Natur

Die Vermittlung der Themen im Unterricht sollte die eigenen Erfahrungen der Schiiler aufgreifen. Eine
praxisbezogene Ausrichtung des Unterrichts kann die Bedeutung des Faches Ethik fur Schiler ebenso
erhdhen wie eine offene und diskursive Betrachtungsweise ausgewahlter und an der Lebenswelt der
Schler orientierter Themenstellungen. Dabei ist eine Zusammenarbeit mit Fachern des berufsiibergrei-
fenden sowie mit Lernfeldern des berufsbezogenen Bereichs anzustreben.

Hinweise zum Einsatz der Lehrplédne Evangelische Religion und Katholische Religion (Berufs-
schule/Berufsfachschule) im Berufsvorbereitungsjahr

Fur den Unterricht in den Fachern Evangelische Religion und Katholische Religion im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ) gelten die fur die Berufsschule/Berufsfachschule in der "Landesliste der Lehrpléne” ver-
bindlich festgelegten Lehrpléne. Die Schule nimmt in eigener Verantwortung eine Auswahl und Modifika-
tion der Lehrplaneinheiten flr das BVJ vor und beachtet dabei die folgenden Ziele:

In den Fachern Evangelische Religion und Katholische Religion setzen sich die Schiler mit elementa-
ren Fragen des menschlichen Lebens und des Glaubens auseinander. Sie erweitern ihre Kenntnisse tber
die Bibel, Uber Christentum und Kirche, Uber die unsere Kultur pradgenden jludisch-christlichen Traditionen
und Uber andere Religionen. Die Schiler beschéftigen sich mit den Fragen nach Gott und dem Sinn des
menschlichen Lebens. Sie entwickeln religiose und ethische Uberzeugungen, Toleranz gegeniiber An-
dersdenkenden sowie die Bereitschaft und die Fahigkeit zu einer verantwortungsbewussten Lebensge-
staltung auf der Grundlage des christlichen Glaubens.
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